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ANNOTAZIONI:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° L o¢,

DEL M.ck-13

OGGETTO: Nomina commissione per la selezione, per soli titoli, per I’assunzione, a tempo

determinato, per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e/o

per particolari esigenze straordinarie, qualifica Tecnico di Neurofisiopatologia.
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L'anno duemilatredici, il giorno fé’{ del mese di 8 "0& nei locali della Sede Legale di via Palermo, Contrada Casazza Statale
113 - 98124 Messina, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

154/Serv. 1° S.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig;&il ,,Sg(? “;(i, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:
VISTA la proposta in data 04 aprile 2013 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si riporta integralmente:
PREMESSO

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
VISTO il D.lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999;
VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;
VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma |;
CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;
VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;
PRESO ATTO, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutorio ha adottato la Pianta
Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura dei
posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso a incarichi a tempo determinato;
VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente ad oggetto
“I’innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
VISTO che la graduatoria di Tecnico di Neurofisiopatologia, a tempo determinato, risulta essere gia scaduta;
PRESO ATTO che al momento risultano essere presenti in questo Istituto numero contratti, a tempo indeterminato di Tecnico di
Neurofisiopatologia, mentre a tempo determinato non risultano al momento in essere contratti della medesima qualifica;
CONSIDERATO che con delibera n. 302 del 29 luglio 2011 & stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione, a tempo
determinato, per la temporanea copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare /o per particolari esigenze
straordinarie, per varie figure professionali;
PRESO ATTO che con deliberazione n. 37 del 26 gennaio 2012 ¢& stato adottato il piano della performance;
VISTA la necessitd, per non interrompere un pubblico servizio, di dover provvedere alla redazione di graduatorie a cui attingere nelle
more dell’approvazione della Dotazione organica;
RITENUTO di dover procedere alla nomina della commissione per la selezione di che trattasi nelle persone di:
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PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in

questione, ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Scientifico che con la

sottoscrizione della presente deliberazione si intende reso;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale,

quanto segue:

1) DI NOMINARE la seguente commissione di esperti per la valutazione dei titoli dei candidati partecipanti alla selezione per la
qualifica di Tecnico di Neurofisiopatologia, per la temporanea copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e/o

per particolari esigenze straordinarie, approvata con deliberazione n. 302 del 29 luglio 201 1:
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Segretario:
2) DARE ATTO che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigenti;

3) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sard pubblicata all’Albo Aziendale per giomi 15 consecutivi a partire dalla data del
ool 13
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regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica ¢ che lo stesso ¢ totalmente

legittimo;
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