










“Allegato A”
DOMANDA PER MANIFESTAZIONI D’INTERESSE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO ESTERNO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -O.I.V.- DELL’IRCCS CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO DI MESSINA







Al sig. Direttore Generale 








IRCCS Centro Neurolesi








“Bonino Pulejo”








S.S.113, via Palermo, 








C.da Casazza, 98124, Messina

Il/La sottoscritto/a(cognome)____________________(nome)__________________
nato/a a ____________________, il ___________ , provincia ________    
residente in_________________________________provincia____________
via/piazza________________________________________________n.______CAP_______codice fiscale________________________________________________telefono ___________indirizzo pec: ___________ 
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente esterno monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina.
A tal fine,  ai sensi e nelle forme degli artt.38,45, 46 e 47 del del D.P.R. n.445/2000, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità 
DICHIARA

1) di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi membri dell'Unione europea (specificare)_____________;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________

3) di godere dei diritti politici e non essere stato/a  escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4) di non avere riportato condanne penali;

5) di non avere procedimenti penali pendenti; 

6) di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

7) 
· non aver superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia;
· di maturare i requisiti per il collocamento a riposo in data ________________(v. parag. 3.2 delibera ANAC n.12/2013 e decisone ANAC resa nella seduta dell’11/6/2014)

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio universitario, quale requisito obbligatorio, come appresso specificato:

a. laurea specialistica o quadriennale del previgente ordinamento degli studi in ______________________________conseguita in data ________ con il voto __________, presso_________________________ (vedi art.2, punto 2 dell’Avviso e delibera ANAC n.12/2013 parag. 4.2, primo capoverso)

ovvero (ipotesi alternativa al punto a)

b. del seguente titolo di studio universitario, (laurea specialistica  o quadriennale del previgente ordinamento degli studi in discipline diverse da scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale) in ___________________________conseguita_______________presso___________________________________________in data ____________ con il voto _____________ 
unitamente ad almeno una tra le seguenti opzioni:
b1. titolo di specializzazione post universitario in ___________________________ effettuato presso ______________________________ dal __________ al ___________, conseguito in data____________ (vedi art.2, punto 2 dell’Avviso e delibera ANAC n.12/2013 parag. 4.2, secondo capoverso)
b2. esperienza professionale qualificata, di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilità o coordinamento, anche presso aziende private o società partecipate in ambito pubblico, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della misurazione e valutazione della Performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L.n.90/12, di anni__________presso _______________________________________ maturata dal _____al____  o (in alternativa al possesso della citata esperienza quinquennale,) esperienza maturata presso un O.I.V. o presso Organismi simili (Nuclei di Valutazione)  di almeno due anni,  presso_______________dal_______al___________e che non sono incorse cause di rimozione dall’incarico prima della scadenza;
b3. Percorso di studi post-universitario o stage all’estero afferenti alle materie di cui al citato punto 4.2 della delibera ANAC n.12/2013 (specificare le materie) avente ad oggetto_______________________________________________________della durata di_______________________________________________________
9) 

a. di avere maturato le obbligatorie seguenti esperienze professionali di almeno tre anni in posizioni di responsabilità o coordinamento, presso Aziende (specificare se private o pubbliche), o Società partecipare in ambito pubblico,  nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della misurazione e valutazione della Performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L.n.90/12______________________________________________
ovvero (ipotesi alternativa al punto a)

b.  esperienza maturata presso un O.I.V. o presso Organismi simili (Nuclei di Valutazione)  di almeno due anni,  presso_______________dal_______al___________e che non sono incorse cause di rimozione dall’incarico prima della scadenza;

10) di avere maturato altresì le seguenti adeguate esperienze professionali in posizioni di responsabilità, presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale  nei settori del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della misurazione e valutazione della Performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L.n.90/12:

________________________________________________________________
11) di essere in possesso delle necessarie capacità intellettuali, manageriali e relazionali, che siano promotrice dei valori della trasparenza, integrità e del miglioramento continuo e di essere in possesso di motivazione, capacità di risoluzione dei problemi e di lavoro in gruppo, come illustrate nel curriculum allegato alla presente;
12) di avere  rivestito  incarico/incarichi di componente O.I.V o presso organismi simili (Nuclei di Valutazione), purché non siano incorse eventuali cause di rimozione dall’incarico prima della scadenza (specificare le aziende private e/o pubbliche o assimilabili ove il richiedente ha maturato esperienza in tale settore) ________________________________________________________________________
come da relazione di accompagnamento al curriculum allegata alla presente;
12) di osservare il principio di esclusività dell’incarico, come da relativa allegata dichiarazione redatta secondo il “Modello B”:
13) di possedere il requisito obbligatorio di buone e comprovate conoscenze informatiche, e della lingua inglese, come illustrato nel proprio curriculum e negli eventuali titoli e certificazioni allegate, (se cittadino europeo), di possedere una buona padronanza della lingua italiana come illustrato nel proprio curriculum e negli eventuali titoli e certificazioni allegate;
14) di non trovarsi in alcune delle situazioni che danno luogo a divieto di nomina di cui all’art.1, punto IV dell’Avviso,  così come da relativa allegata dichiarazione (Modello B);

 15) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse e cause ostative di cui all’art.1, punto  V dell’Avviso,  così come da relativa allegata dichiarazione (Modello B);
16) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’Avviso, all’assunzione dell’incarico;

17) di avere preso visione dell’Avviso di selezione per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse, finalizzate al conferimento dell’incarico di componente esterno monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina e di accettarlo senza riserve;
18) di essere a conoscenza e di prestare il consenso a che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi.
Il/La sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) ________ ___________________________________oppure, qualora non disponibile, al seguente numero di fax ____________, o al seguente indirizzo:________________________________Comune ___________Cap __________ Provincia ___________ tel. _________________, e-mail _________________

e si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega alla presente :
· Dichiarazione sostitutiva, datata e sottoscritta, resa attraverso l’utilizzo del “modello B”, ai sensi del DPR n.445/2000, relativa all’assenza delle ipotesi di divieto di nomina di cui all’art.1, punto IV dell’Avviso, assenza dei casi di conflitto d’interesse e cause ostative di cui all’art.1, punto  V dell’Avviso, ed al rispetto del principio di esclusività del rapporto ex art.6 dell’Avviso;
· Curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto;
· Relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta, in formato libero;
· Fotocopia documento di identità in corso di validità del candidato.
Luogo e data ___________                                                              Firma








__________________
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