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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA

AVVISO PUBBLICO:

PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUAL
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la delibarazione n° ?_édel 2?.&5.@fesecuﬁva:

- Visto it D.Lgs. 30/12/1992 n® 502/ ss. mm. g i

- Visto il DPR 10/12/1997 n® 483;

- Visti i DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998 & s5. mm. e ii.;

- Visto it D. Lgs. 28/07/2000 n® 254;

- Visto il DPR 28/12/2000 n° 445 e successive modifiche ed integrazion;
- Visto il D.Lgs 81/2015;

- Visto il CCNL per il personale delle Dirigenza Medica del SSN;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E indeita selezione pubblica. per titoli, per la formulazione di una graduatora per i
conferimentio di eventuali incarichi a tempo delerminalo per la copertura di posli di
Dirigente Medico di Anestesia e Rionimazione. Ai medesimi & attribuito il trattamento
gconomico previsto doile disposizioni di legge e dal vigente CCNL per il personale della
Dirigenza Medica cdel SSN.

Possono partecipare oll’avviso coloro che possiedono i requisiti prescntti dagli orit. 1 e 24
del DPR 10/12/1997 n® 483;

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza iialiono. faite salve le equipcrazion stabilite dalle leggi vigenti., o
ciftadinanza di uno dei paesi deli' Unione Europea;

o) idoneita fisica all'impiego:

1. accertamento dell'idoneita {isica ali'impiego & effetiuato a cura dell' Aziendo prima
delllimmissiong in servizio;

2. il personale dipendenie do Pubbkliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istifuii, ospedali ed enti di cur agli artt. 25 e 26, comma 1, cel DPR 20/12/79 n° 741 &
Sispensato dalla visite medica;



Requisiti specifici di ammissione:
¢) diplomo. diloureo in Medicing e Chirurgias;

d) specializzazione nella disciplina per la quole e dandiio 'incanco. © In disciplina
equipoilente, ovvero in discipling affine. secondo le rispeitive tabelle di cur a
Decreti del Ministero delia Sanita del 30/01/1998 e 31/01/1998.

I personale del ruole sanitosio in servizio di ruclo allo daic di enfrata in vigore del DPR
10/12/1997 n° 483 & esentaic dal requisito dello speciclizzozione nella disciplina relaiiva al
posio di ruola gia ricoperio alla predetia dala per la partecipazione a concorst Presso le
ASP e le Aziende Ospedaliere diverse da guellc di apparienenza (art. 56 del DPR
10/12/1997 n° 483);

Si applicano altiesi le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 28/07/2000 n® 254;

e) iscrizione all'Albo del'Crdine dei Medici, afiesiato da certificato in daia non
anteriore a mesi sei rispetto a quelia di scadenzo dell'avviso o dichiarazione di atto
notorio;

Non possono accedere all'impiego coloro che siono stoil esclusi dall’eleitorato attivo
nonché coloro che siano sioli dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrozioni
per aver conseguito o siesso medionte 1o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tuthi i requisiti di ammissione deveono essere posseduti alla data di scadenza del termine
siabilito per la presentazione della demando di partecipazione.

Domanda di partecipazione:

Lo domanda di partecipazione, redaita in carta semplice e debitamente soitoscritta,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Messinga, con
sede in Messing - via La Farina n® 263/N.

Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria responsobilitd, consapevoli delle sanzioni penal
oreviste dall'art. 76 del DPR n° 445/2000. e successive modiiche ed integrozioni, & di
quanio disposto in iema di decadenza dai benelici dall'crt. 75 dello stesso DPR 445/2000,
devono dichiarare:

I} cognome e nome, data e luoge di nascita, residenza:

2} il possesso della citiadinanza italiana o equivalente;

3} il Comune nelle cui lisie eletiorali sono iscniti ovvero i motivi della non iscrizione © della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le evenluali condanne penali riporiate;

5) il possesso del requisito speciiico di armmissione di cui alle precedenti lettere ¢}, d), el
&) la posizione nei riguardi deglh obblighi militari;

7} i servizi prestali come impiegali presso Pubbliche Amminisirazioni;

8) le eventuali cause di cessazione di prececenii rapporti di pubblico impiego.

Nello domanda I'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto. deve
essere fatia ogni necessaric comunicazione. In coso di mancata indicozione vale la
resicenza di cui ol precedenie punio 1). L'Azienda non si assume alcuna responsabiliia
per disguidi di notifiche dovuti ad inesctte indicazioni dell'indirizzo noncheé allo lardiva ©
mancala comunicazione del suo cambiomenio ovvers imputabili a faito di terzi, a caso
fortuito o forzo maggiore.



LHHIGHCURG SOIOCHLAGRE Gella acmanda e/o I'omessa indicazions nella domanda di
uno dei punti sopra indicati determing I'esclusione dalla selezione, qualora 1l possesse dei
requisiti i cui @ delti punti non possa desumersi dol contenuto delia domanda e/o dallc
documantazions od essa allegatia.

Documentazione da allegare alla domenda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenii devono allegare lu documentaziong
attesianie il possesso dei requisiti di cui alle letiere c). d) ed g).

£ ommessa, in luogo della pradetia documentazione, una dichiarazione sosfituiva,
anche coniestuale afl'istonza, regolarmenie solioscriila, ai senst dell'art. 46 dei citalo DPR
28/12/2000 n° 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Alle domanda devono, inolire, essere allegaie tutie le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opporiuno presentare oi fini della valutazione degli stessi e dello
formulozione delle relativa  graduatoria. ivi compreso un curriculum  formaiivo e
professionale redoito in carta semplice, daloto e firmalo nonché i testi delle eventual
pubblicazioni. Al curriculum dovra essere. inolire. opposia la prevista dichiarazione di
responsabiiita. pena la non valuiabiliia delle dichiarazioni ivi contenute.

A seguito dell'entrata in vigore, dal [° gennaio 2012, delle disposizioni di cui all'art. 15
cella legge 12/11/201) n® 183, i fatti o siaii acquisii presso Pubbliche Amministrazioni
dovranno essere attestati medianie dichiarazioni soshitutive di certificazione.

I documenti e i titoli devono essere prodotii in originale ¢ in copia legale o auienlicata ai
senst di legge ovvero in copia semplice con cllegata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd. che ne ottesii la conformita al’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citolo DPR
445/2000. la suddetta dichiarazione puo essere anche apeosta in calce alio copia stessa.
Le dichiarozioni soslitutive di atto &i notorietd POsSONG essere sotioscritte dall'interessate in
presenzc del dipendente addetio oppure solioscritte ad tnviate unitomente allo
fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di valdita. Le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd sono prive di efficacia in caso di mancaio
presentazione delia copia del documenio di riconoscimento & in caso di assenzo, n seno
alla dichiarazione sostiluiiva stessa, della previsia dichiorazione di responsabiiid.

£ ammessa. aliresi, in lwogo della predetta documentazione. unc dichiarazione sostituliva
di cerfificozione. anche contestuale allistanza, regolarmenie sottoscritla, ai sensi dell’or.
46 e segg. del DPR 28/12/2000 n° 445 e successive modifiche ed iniegrozioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stfampa e devono comungue essere presentate in
anginale o in copia legale o auteniicata ai sensi di legge ovvero in copia semplice con
cllegoto dichiorazione sostitutiva di atto di nofoneta, che ne aitesti la conformia
all*origingle.

I servizi resi nelie PP.AA. devono essere attestati medianie dichiarazione sosiitutiva di
certificazione, in cul verrd indicato se ricorono o meno le condizioni di cui all'uitimo
comma dellart. 46 del DPR 20/12/79 n° 741, in presenza delle qual 1l punteggio di
anzianitd sard ridotto.

In caso positivo, ta dichiarazione deve precisare lo misura della riduzione del punteggio.
Alla domaonda deve essere unito. in carta semplice, un elenco In friplice copia dei
documenli e dei titoli preseniati.

Modadlita e termine per la presentazione deila domanda:

Lo domonda @ la documentozione ad essa allegaia polra esssre spedila con
raccomandata AR. ol seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Messina - vio La
Farina  n®  283/N - 98123  Messing, oppure  lramite  PEC  all'indirizzo:
concorsi@pec.asp.messina.it - ovvero preseniata diretlomente all'Ufficio Profocallo
Generole dell' Azienda, sito allo tiesso indirizzo, dol Lunedi al Venerdi dolle ore 8.30 alle cre
11.30 e Mariedi e Gioved dalte ore 15.00 olle 17.00.

La domanda deve pervenire, ¢ pena di esclusione, eniro il 2o o 2002




't termine fissalo per invio della domanda e dei documenii & pereniorio e perfanio fcrd -
fede Il imbro dell'Ufficio posicle accetiante o il fimbro di consegna dell' Ufficio protocollo
dell' ASP o la data di inoliro delic PEC. L eveniuale riserva d’invio successivo di document
& priva d'effetto.

Valutazione deil titoli:

La valutazione dei fitoli prodotii dai condidati viene effelluata da un'apposiia
commissione inferna.

In merito alle dichiarazioni sostifutive di carlificazione e di atto di notorietd eventualmenis
prodotte dai candidati in luogo dellc documentazione citestante il possesso di litoli le
stesse devono contenere iutli gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

in parlicolore, le autoceriificazioni relative alle aftivitd lavorative devono contenare
I'esatia denominazione ¢ tipologia dell'ente presso il quale I'altivita & stata svolia {se
frattast di casa di cura privata, sard necessario specificare se la struttura & convenzionala
o accreditata con i SSN). il profilo professionale, 1o lipologia del rapporio di lavoro (tempo
pieno o paort-time. in guesto caso sard necessario specificare I'impegno  orario
seftimanale), I'esatta indicozione [giormno, mese e onno) del periodo di servizio ¢ le
eventual inferruzioni dello siesso nonche, nell'ipotesi di aitivitd libero - professionale, s
irottac di rapporio di naturo coordinaic e continuative e quant'aliro necessario ai fini
delic valutazione deli' attivitd.

Non saranno prese in considerazione le aichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorietd generiche o prive degli elemenii ulili ai fini della volutazione ovvero rese senza
la crevista dichiarazione di responsabilitd, @i sensi della normativa vigente, o non
accompagnate da copia del documento diriconoscimenio.

formulazione della graduatoria:

Lo graduaiorio sora formulata do un'apposita Commissione nominata dal Direltore
Generale sullo base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, rsultante
dalla somma dei punteggi conseguiii nei titoli di carriera, nei titoli accademici e di studio,
nefle pubblicazioni e nel curiculum formativo e professionale. Nella formulazione della
graduatoria si applicheranno le disposizion di legge vigentiin moteria di preferenza.

Tratamenlo dei dati personali:

Al sensi defl'art. 13 del D.Lgs n° 196/2003. i dali personali fornili dai candidali sono utilizzati per le
finclila di geslione della selezione.

Norme finali:

L'Azienda si riserva to focolta di modificare, prorogaore. sospendere, revocare it presente avviso, in
relazione 0 nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senzo che
per gl aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'eventudle incarico verrd conferito, entro 1 limiti fissali dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissala dali' Amminisirazione, qualora I'Azienda, a suo insindacabile giudizio. ravvist 10
necessita delio slesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanio non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.
Per evenluaili informaozioni gli aspiranii potranno rivelgersi alla UOC Gestione delle Risorse Umone
dell' Azienda {tel. 090/3652751 - 2607- 2752).
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IL DIRETTORE GENERALE
(doti. Gaetano Sirna)




