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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA
Via La Farina n. 263 — 98123 MESSINA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI PERIL
CONFERIMENTO DI N. 12 (DODICI) INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI PER LA
DURATA Di ANNI UNO DI COLL. PROF. SANIT. INFERMIERE, Al SENSI DELL’ART.7,
COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 1652001 E S.M.L, PER L’ATTIVITA" DI
COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DELLA LINEA PROGETTUALE REGIONALE
13.2/2011 PIANO NAZIOMNALE DI PREVENZIONE D.A. 2348/2011

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. ?& { /DG dei 2 .93 folf in
relazione alla necessita di garantire I’attuazione della linea progettuale di cui sopra, € indetto avviso
pubblico, di procedura selettiva comparativa per titoli, per il conferimento di n. 12
{(dodici} incarichi Libero Professionale di Coll. Prof. Sanit. Infermieri, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislative n. 165/2001 ¢ s.m.i.,, per attivita di collaborazione neli’ambito del
Progetto Obiettivo D.A. 2348/2011 - per |aitivita di Piano Nazionale di Prevenzione per il
potenziamento di aitivita déi servizi vaccinali, con contratto di prestazione d’opera, ai sensi degli
artl. 2222 e seguenti del codice civile, della durata di mesi 12.

- IMPEGNO E COMPENSO:
11 Professionista dovra assicurare il raggiungimento degli obiettivi mediante n. 24 ore settimanali di
cui 3 giomi di 4 ore ¢ 2 giorni di 6 ore con rieniri pomeridiani.

Il compenso viene stabilito in € 13.728/00 (€ tredicimilasettecentoventotto/00) annui lordi,
omnicomprensivi, di oneri ¢ ritenuie di legge a carico del professionista nonché eventuali
versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale.

L’incarico verra espletato presso gli ambulatori vaccinali ricadenti nel territorio del]’ Asp, sotio le
direttive del Dircttore del Dipartimento di Prevenzione.

- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea,
b) Idoneita [isica ail'impiego;
c) Laurea in Scienze Infermieristiche;
d) Inscrizione all’ Albo prolcssionale;

Nel caso in cui il Titolo di Studio non sia stalo conseguito in Italia, il candidato/a dovra allegare alla
domanda di partecipazione, idonea documentazione comprovante il riconoscimento del titolo dalla
Repubblica ltaliana, quale titolo di studio di pari valore ed equipollente rispetto a quelli richiesti.

1 requisiti prescritii devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

- ESCLUSION]I
Non possono accedere alla presente procedura:

- 1 soggetli gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza - articolo 5, comma 9, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla tegge 7 agosto 2012, n. 135,
come novellato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari *, convertito in legge con
modificazioni, dall’art. 1, legge 11 agosto 2014, n. 114;

- coloro che sono stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica
Amministrazione. ovvero che hanno cessato il rapporio con una con una Pubblica Amministrazione






per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti fals o viziati da invalidita non
sanabile;

- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la  Pubblica
Amministrazione,

- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande, redatte in carta semplice, indirizzate all’ Azienda Sanitaria Provinciale di Messina,
corredate della documentazione di seguito richiesta, dovranno ervLmrc all'UtTicio Prtecollo
dell’ ASP - Via La Farina, n. 263 - 98100 Messina, entro 1l giormo /d { [/ A

La domanda di partecipazione, data e {irmata, accompagnata du!la [OlOCOpIa del documento di
identita potra essere preseniata con le seguenti modalita:

» Brevi manu direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Provinciale - Via La
Farina, n. 263 - 98123 Messina, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00 ¢ nelle
giornate di martedi e giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

+ inviate a mezzo del servizio postale con raccomandata con ricevuta A.R. indirizzata
all’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina - U.O.C. Gestione Personale Dipendente - Viala
Farina n. 263 - 98123 Messina;

- inviate dai possessori di PEC al seguente indirizzo di posta clettronica certificala:
proiocollogenerale@pec.ausl5.messina.it

Anche in tal caso, ta domanda dovra pervenire all’Ulticio Protocollo entro il giorno suindicato,
pena la non ammissibilita,

La validita di invio mediante PEC ¢ subordinata all’uttlizzo da parte del candidato di una casella
di posta clettronica centificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sard pertanto valido
(pena I’esclusione) I'invio da casella di posta eletironica ordinaria, anche se indirizzala alla PEC
Aziendale o 'invio da casclla di posta clettromica centificata della quale I’istanie non sia titolare.
Lc domande di panecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno, 1a ali casi,
essere trasmesse esclusivamente in formato PDF {pena I'inammissibilila) e soutoscritte mediante
lirma digitale oppure sottoscritte nel modello originale, scansionato e accompagnato da
{folocopia di documento d’identila in corso di validita.

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale (2 lede 1a data di acceuazione dell’ Ufficio
Postale riportata sull’etichetta di affrancatura.

Le domande inolirate oltre il termine suddetto o con modalita diverse da quelie sopra descritte
non saranno accellate.

Questa Amministrazione non assume alcuna respansabilita per la dispersione di comunicazioni
derivante da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nclla domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fato di terzi. a caso tortuito o forza maggiore.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito aziendale http ://www.asp.messina.it,

- DOMANDA:

Nella domanda di partecipazione gh aspiranti partecipanti devono indicare, sotto la propra



responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cos:
come siabililo dali*an. 76 det D.P.R. n. 445/2000:

1.
2.
3.
5
6

7.

10.

H.

12,

13.

14.

18.

19
20.

Cognome ¢ Nomc;

Data, luogo di nascita e di restdenza e domicilio, numero di teletono ed e-mail;

Diploma di l.aurea in Scienze Inlermieristiche;

Inscrizione ail’ Atbo professionale;

La cintadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite daile leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi membri dell’Unione Europea,

I} Comune di iscrizione nclle liste eletiorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalla liste medesime;

Le eventuali condanne penali riporlate ed i procedimenti penali in corso ovvero I’assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso;

Per i soli citiadini di uno dei paesi dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili ¢
politici in ltalia e nello Stato di appartenenza o di provenienza e la conoscenza della lingua
italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verra accertala dalla
commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione della prova-colloguio);

I servizi prestati con rapporto di lavoro dipendente (con indicazione della durata) presso
pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapport di
pubblico impiego;

I servizi prestati (con indicazione deila durata e del tipo di rapporto: dipendente, incarico
libero professionale, cee) presso strutture private convernzionale e non;

I servizi prestati (con indicazione della durata) come libero professionisti o con rapporti
flessibili di lavoro (co.co.co, cee);

| titoli professionali ¢ di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per
Pammissione;

11 possesso dell’idoneitd {isica allo svolgimento deli’attivita oggetto dell’incarico di cui al
Presente avviso,

.1l consenso al tratlamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.1.,

finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della presente procedura;

. 11 domicilio presso il quale, ad ogni cffetlo, deve essere falta ogni necessaria comunicaZione.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza;

. Di sottostare a tutte le  condizioni stabilite  dal presente Avviso nonche ai regolamenti

interni  delt’ Azienda, ivi incluso il Codice Etico compertamentale, il Codice di
Compoenamento del personale, 11 Piano di prevenzione della corruzione dell’ Azienda;

Di non trovarsi nelie situazioni di incompatibilitda indicate dall’art. 25 della lcgge
23.12.1994, n. 724, nonche dall’arl. 5, comma 9 del D.L. 6.07.2012, n. 95 come
moditicato  dall’art. 6, comma | del D.L. 24.06.2014, n. 90;

Di non essere in conflitio d’interessi con 1"assunzione dell’incarico in questionc;

Di non essere dipendente del Servizio Sanitario Nazionmale o di altra Pubblica
Anuministrazione  al momento del conferimento dell’incarico.

- DOCUMENTI! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Alla domanda di partecipazione devono essere aliegali i sotioelencali docurnenti da prodursi
mediante dichiarazione sostitutiva di atlo di notorieta e/o di autocertificazione nelle forme di cui

al

DPR n. 445/2000 (uulizzando, in questo caso, esclusivamente la modulistica allegata al

presente bando):

a)

all’

certificazioni auestanti il possesso dei requisiti specificr richiesti per la partecipazione
aVVIS0,

by certificazioni relative all*ageiomamento professionale, ai titoli di studio ¢ alle esperienze
lavorative che i candidali ritengano opportuno presentare ai fini della valulazione di merito.
¢) pubbhcaziom edite a stampa,



d) curriculum formativo professionale redatto in conformita al vigente modetlo europeo, datato
e firmato;

) un eienco di wtti | documenu allegati alla domanda datato ¢ firmato,

[) fotocopia del documento di identita in corso di validitd;

g) modulo di consenso al trattamento dei dati personali a1 sensi dell’art.13 del D.L.vo 196/03
(MODULO 2 aliegaio al presente bando).

Il curriculum non costituisce autocertificazione e, pertanto, quanto in esso dichiarato deve essere
dacumnentato allegando le relative certificazioni.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticala i sensi di legge, ovvero
autocertificatt nelle forme di cui al DPR N. 445/2000, utilizzando !’unito modulo 1 a seconda
della tipologia delle situazioni da dichiarare.

La mancata sottoscrizione della domanda ¢/o la non allegazione del documento di identitd,
determinano la non ammissione all’avviso.

At sensi dell’art. 15 della Legge n. 138 del 12.11.2011 “Nuove norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive dal 01/01/2012 - Auwtocertificazione”, le certificazioni rilasciale da
Pubbliche Amministrazioni non possono essere prodotte agli organi della Pubblica
Amministrazione o a privati gestori di pubblici servizi.

in relazione a quanto sopra il candidato dovra produrre, in luogo delle predeute certificazioni,

esclusivamente “dichiarazioni sostitutive di certificazioni o Ji notoricla” di cui agli artl. 46 e 47
del DPR 445/2000.

51 precisa, a tal proposilo, che:

- nelie certificazioni relative ai servizi devono essere indicaii analiticamente tutti gli elementi
necessari all'esatia individuazione delle situazioni certificate (durata, impegno orario, qualifica

ricoperia etc.);

- non saranno valutate le pubblicazioni, edite a stampa, qualora non siano presenlate in originale
od in copia con conlestuale dichiarazione, ai sensi degli ari. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che
le stesse sono conformi all’originale in possesso del candidato (MODULO 1).

Si ribadisce, infine, che it i titol non documentati con le modalila sopra riportale non
potranno essere oggetto di valutazione da parie della Commissione Esaminatrice.

Eventuali autocertificazioni indicate solo nel curriculum non saranno valutate anche se il
candidato dovesse richiamare le norme di cuj ai DPR 445/2000.

Saranno considerati privi di efficacia 1 documenti non originali o non in copia auteptica 0 non
autocertificati nelle forme di legge o che perverranno dopo la scadenza prevista dal bando.

Con la presentazione delle domande & comunque implicita, da parte dei concorrenti,
I’accetiazione senza riserve di lutte le prescrizion del presente bando, di legge e di regolamento
in vigore.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si riserva la facoha di verificare quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il candidato decade con cffetto immediato dai
benefici eventualmente conseguili, olire a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di
{alsiia di atti e di dichiarazioni mendaci.



- MODALITA® DI ESPLETAMENTO DELL’AVVISO PUBBLICO:

Una Commissione, nominata dal Dircttore Generale, procedera alla valutazione comparata dei
curricula dei candidati tenendo conto dell’attivita professionale, di studio ¢ di formazione.

Per la valutazione la Commissione, in analogia al D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 avra a
disposizione 30 punti cosi suddivisi:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 5

¢} pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

d) curriculum formativo e professionale punti 8

[’affidamento  dell’incarico avverra in ordine di graduatoria formulata dalla predetta
Commissione.

L esito della procedura sara pubblicato sul sito web aziendale.

- ASPETTI CONTRATTUALI:

I candidato vincilore, incaricato con provvedimento del Direttore Generale, sard chiamato a

stipularc apposilo contratio di incarico libero professionale di presiazione d’opera con obbligo

di partita VA nel quale saranno indicati | seguenti elementi:

a) Oggetto dell’incarico: Raggiungimento obiettivi assegnati PNP e PRP al fine di garantire |
LEA vaccinali agli utenti ¢ migliorarne le coperture - D.A. 2348/2011- Piano Nazionale
Prevenzioni finca 13.2/11:

b) Obiettive Generale: Poienziamento servizi vaccinali alf’interno degli ambulatori ricadenn
nel territorio dell’ Asp;

¢) Modalita di verifica dei risultati: valutazione in merito all’effetiivo espletamento dell’aiivita
assegnala sulla base di una relazione del Diretiore del Dipartimento di Prevenzione.

d} Durata mesi 12 (52 setiimane);

e) Nunicro accessi settimanali 5 (di cui 3gg. di 4ore ¢ 2gg di 6 ore con rientri pomeridiani) ;

) Compenso orario € 11,00 (€ undici/00) per un importo annuale pari ad € 13.728,00 (€

tredicimilascttecentoventonto/00) (lordi omnicomprensivi, compresi di oneri e ritenute di legge

a carico del prolessionista nonché eventuali versamenti dovuti a titolo di rivaisa previdenziale),

g) Il compensa verrd crogato, di norma, con cadenza mensile previa presentazione di regolare

fatlura da parie del libero professionista e di rendicontazione degli accessi cifeuuati e

dell’attivita svolia;

h} L'auivita verra espletaia all’interno degli ambulatori vaccinali ricadenti nel (erritonio

dell’ Asp, sotto te direttive del Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

i} Tipologia defl’incarico: it conferimento dell’incarico non da luogo ad alcun rapporte di

lavoro dipeadente con ’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, ma ad una preslazione

d’opera di lavoro autonomo ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti del codice civile;

I) Rimane facoha dell’Azienda 1"interruzione del rapporto professionale per mancato rispetto

degli impegmi definiti dal contrauto, degli obiettivi progetivali o per mancaia osservanza delle

disposizioni impartite dal responsabile del progetio. In tal caso rimane f{acolia dell’Azienda
scorrere fa graduatonia degli idonel per evenluale sostituzione.

- NORME FINALL:
Per tutio quanto non previsio dal presente hando si fa riferimento alle norme vigenu in matena
di lavoro autonomo.
L’Azienda si riserva la facolia, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parie o
maditicare 3l presente avviso pubblico a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di
comunicare 1 motivi ¢ senza che 1 concorrenti possano accampare pretese o dinto di sorta.
L Azienda si riserva comungue di non procedere all” atinibuzione deli’incarico di cui al presenie



{

avviso per effetto di sopraggiunte disposizioni e/o circostanze ostative, dandone comunicazione
agli interessati o qualora rilevi motivi che ne rendano opportuna la sospensione.

Con ia partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte dei candidati, 1’accetlazione senza riserva
di utte le condizioni e clausole in esso previste.

- INFORMATIVA:

Al sensi delte disposizioni di cui at D.L.vo 30.6.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e, in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, e successive
modificazioni ed integrazioni. Quest’Azienda informa che il trattamento dei dati forniti sard
improntalo ai principi di correliezza, liceitd, perlinenza, trasparenza a tutela della riservatezza e
dei diritti degli aspiranti ed in particolare il trattamento che I’ Azienda intende effettuare:

- ha la finalita di individuare professionisti esterni all’ Azienda Sanitaria Provinciale di Messina
cui conferire incarichi professionali e di geslire, conseguentemente, il rapporto professionale
instauralo;

+ sara effettuato in modo manuale e informatizzato;

* i dati non saranno trattati da soggeuti lerzi;

- i dati personali raccolti, ne] caso di conferimento incarico, saranno altresi utilizzati, anche
mediante strumenti informatici, per le finalitd connesse allo svolgimento dell’incarico e
polranno essere comunicati a terzi per adempimenti normativi.

I} testo integrale del presente bando ¢ disponibile anche sul sito Internet Aziendale all’indirizzo:
hip //www.asp.messina.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione dotazione
organica e assunzione del personale contatlando il numero leleflonico: 090/3652747 - 2751 -
2607. P

& in =S
Messina, 4 9 B 947

Firmato IL DIRETTORE GENERALE
deli’ AZIENDA Sanitaria Provinciale di Messina

(.,-""I’D’r&gaemno Sirna)







