Allegatio |

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA
AVVISO PUBBLICO:

PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE D! UNA GRADUATORIA PER 1L
CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI
POST! DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA .

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la deliberazione n° 1@3/)& del 4}2 &Y ’Mfesecuﬁvo;
- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n° 502/4 s5. mm. & ii.;

-Visto it CPR 1G/12/1997 n® 4563;

- Visti 1 DD.MM. 30/01/1998 & 31/01/1998 e ss. mim. e il

- Visto i D. Lgs. 28/07/2000 n® 254;

- Visto il DPR 28/12/2C00 n® 4435 e successive modifiche ed integrazioni;
-Visio il D.Lgs 81/2015;

- Visio il CCNL per i personale deiia Dirigenza Mmedica del SSM;

DIRAMA L SEGUENTE AVVISO

E indetta selezione pubblica, per tiicli e coilequio, per la formulazione di una graduaiona
per il conferimento di eventuali incarichi a tempo delerminaio per la copertura di posti di
Dirigente Medico di Anatomia Patologica. Al medesimi & attribuito il frattamento
econcmico previsto dalle disposizioni di legge e dal vigente CCNL per il personale delia
Dirigenza Medica del SSN. '

Possono partecipare alt’ avviso coloro che possiedono i requisiti prescritfi dagli artl. 1 e 24
clel PR 10/12/1997 n° 483;

Requisili generaii di ammissione:

a) cittedinanza italiona, fatte salve le equipcroziont siabilite dalle leggi vigenti, 0
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea:

by idoneitd fisico ali'implego:

1. i"accertamenio deilidon=2itd fisica ail'impiego & effettucio o cura dell’ azienda prima
dell'immissicne T oservizio;
2. cersonale cicandante da Pubbiiche Amainsirozicn ed il pensonale dipendente dogh

]
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istituil, ospedall ed enii di cui agli crit, 25 @ 24, comma 1, el DPR 20/12/79 n° 741 &
dispensaio daila visita medica;

c} godimerio dei diritt civili & poiitici;

Non posseno acceadare all'impiego coloro che siano siall esclusi dail elettorato
Gltivo nonché coloro che siana siofl dispensati dail'impiego presso Pubkiche
Amministrazicni per aver conseguito o stesso mediante la produzicne di documenti
falsi o viziatt da invalidita non sanabile.

Requisitl specifici di ammissione;
al diploma dilaurea in Medicing e Chirurgics:

b} speciclizzazione nella disciplina per la quale é bandito Iincarico, o in disciplina
equipcllente, ovvero in disciplina affine. secondo le nspettive tabelle di cui ai
Decreti del Ministero delia Sonita del 30/01/1998 e 31/01 /1998,

I personcle del ruclo sanitario in servizio di ruclo alia daia di enirata in vigore del DPR
10712/1997 n° 483 & esentato dal requisito delia specializzazione nella discipling relativa ol
rosto di ruolo gid ricoperio alia predetta data per la parlecipazione a concorsi pressa le
ASP e le AZerde Ospedaliere diverse da auella di appartenenza {ari. 56 del DPR
10/12/1997 n® 483);

St applicano aitresi le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 28/07,/2000 n® 254;

¢} iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atlestata da certificato in doia non
anteriore o mesi sei rispeflo a quella di scadenza dell'avviso o dichiarazione
sostitutive ai sensi dell’ort. 46 del DPR445/2000:

Tutti 1 requisifi di ammissione devono essere posseduii afla dota di scadenza del termine
stabilito per lc preseniazione della domanda o partecipozione.

Domando di partecipazione:

-a domanda di partecipazione, redatta in caria semplice e debilamente soltoscritta,
Seve essere rivolta al Direttore Generale dell' Azienda Sanitaria Provincidle di Messing, con
sede in Messina - via La Farina n° 263/N.

Nelia stessa gli ospiranti, solto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni pendali
oreviste dall'art. 76 del DPR n° 445/2000, e successive modifiche ed integrazion, e di
quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall'art. 75 dello stesso DPR 445/2000,
devono dichiarare:

1} cognome e nome, dafa e luogo di nascita, residenza:

2) I possessa della cittadinarza italiano o equivalente:

31 Comune nelle cuiliste eleliorali sono iscrith ovvera | motivi della non iscrizicne o della
cancellazione dalle fiste medesime:

4) di non aver riportato condonne penali e di non essere o conoscerza di avere
crocedimenti penali in corso; in caso contranc indicare fe eventuall condanne penali
nportaie, ja daia delia sentenze I'autoritd giuaizioria ¢he ' ha ernessa;

£} possesso del requisito specifice ot ammissione di cui aile crecedenii iettere aj, b, ¢l
d); '

5] a posizione nei riguardi degli obbiighi milifari {peri candidaii i sesse maschiie);
7} i possesse cella idoneild fsica alimpiego;



8) i servizi prestati presso Puboliche Ammiristrozioni e le eveniudii cause di cessodone di
orecedentt rappoertt di pubblico impiego. ovvero di non aver mai prestato servizio presso
cubbliche acmministiazioni.

2idi non essere sfcio icenzicro per meiivi disciplinari, cesiituito o dispensato daliimpiego
presso pubbliche amminisirazioni cer peisisiente insufficiente rendimente e di non essere
siato dichiarato decocuto da altro impiego:

10)il possesso di eventuali titcli che danno dintto a preferenza a parita di punteggio. o
sensi delle vigenii disposizioni;

Nella domaonda P'aspiranie deve indicare it domicilio presso il quale, ad ogni effello, deve
ascera falta ogni necesscric comuriccziong. In case di mencota indicazione vole la
residenza di cui al precedente punio 1), L'Azienda non si assume alcuna responsobilitfd
" per disguidi di nofifiche dovuli ad inesatte indicazioni dell'indirizzo nonché alla tardiva o
mancata comunicazione del suo cambiamento ovvero impuiabili a fatto di terz, a coso
fortuito o forza maggiore.
Lo mancata sottoscrizione dello domanda e/o I'omessa indicazione nella domanda di
uno dei punti saopra indicali delermina 'esclusione dalla selezione, qualora il possesso det
requisiti di cui a defli punti non pessa desumersi dal contenuto delle domanda e/o dalla
documenigzione ad essa allegata.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipozione i concorrenti devono ailegare la docurnentozione
attestante il possesso dei requisiti specifici di cur alle lettere a}. b) . ¢}, d).

E' ammessq, in luogo della predetio documentazione, una dichiarazione sostilvtiva,
anchre contestuale all'istanza. regolarmente sottoscntta, ai sensi dell’art. 46 del cilato DPR
28/12/2000 n° 445 e successive modifiche ed inltegrazioni.

Alla domanda devono, inciire, essere allegale luite le certificazioni relative ai tiloli che |
concorrenti fitengoro opporiuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e delia
formulazione  della relativa  graduaicria, ivi compreso un  curiculum  formatvo e
professionale redaito in corla semplice, dataio e fimato. Al cumculum dovrd essere,
inolire, apposta la prevista dichiarazione di responsabilita. pena la non valutabiita detle
dichiarazioni ivi contenute.

Flenco in triplice copia in carta semplice. datato e firmato, der documenti e titoli prodotti;
aventuali titoli che danno giritto o preferenza, a parita di punteggio nella noming; cogia
fotostatico di un documenio diidentita in corso di validitd, a pena di esclusione.

A seguito dell'entrata n vigere, dal 1° gennaio 2012, delle disposizioni di cui alfart. 15
della legge 12/11/2011 n° 183, i fatti o slal acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni
covrannc essere aitestati mediante dichicrazioni sostitutive di certificazione, menire si
dovra aliegare la cerfificazicne inerente a fatli o titoli acquisiti presso soggetti priva.

| documenti e i litoll devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticalo ai
sensi di legge ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, che ne atlesti la conformila all'origincle. Al sensi dell’art. 19 bis del cilato DPR
44572000, lo suddetia dicniarazione pud essere anche apposia in colce alla copia stessa.
Le dichiarazioni sostitutive di atio di notorieid devono essere sotioscriite dall'interessalo
ed invicte unitamente alla fotocopia non auienticata di un documento di riconoscimento
in corso di validita. Le dichiarazioni sosfitutive di atto di notorietd sono prive di efficaciain
caso di mancata sresentazicne della copia del documento di riconoscimento & in Caso
di assenza, n seno alla dichiarazione soslitutiva stessa, deiia prevista dichiorazone di
responsailits.

Le pubbiicazioni devonc assere edite a stampo e devono comungue essere preseniaie in
oniginale o in copia iegale ¢ autenticaia oi sensi di legge ovvero in copia semplice con
slegaia dichwarezione sostiivtiva di alto ¢ notorietd, che ne aliesti ia conformiic
oil’orgincie.

Pcarv.zires nelle PR AA devono essere atizsich medicnie dichiarazione sostituiiva
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certificazione, in cui verrd indicato se icoronoe o meno le condizioni i cui dli'ulfimo
comma deil’art. 46 del DPR 20/12/79 n° 761, in presenza celie Guailt it punteggio di
arzianita sard ridotio,

In ccso positivo, o dichiorazione deve precisare ia misura delia riduzione dei punieggio.

in merito olle dichicrazioni sostilutive di cerfificozione e o atio di notorietd,
eveniucimente prodoitte dai candidaii in lucgo della documentazione attestanie i
possesso dei titoll, le siesse devono contenere tuiti gii elementi indispensabiii ai fini delic
valutazione.,

In porticolore, le avtocertificazioni relative alle atiivitd lavorative devono contenere
i'esatia denominczione e fipologia dell’Ente presso il guale 'aHivitd & siata svolta (se
frattosi di cosa di cura chvela, sard necessario specificare se la struitura & convenzonata
O accreditata con il SSNY, | orofilo professionale, ia ticologia del rapporto di lavore (fempo
pieno o part- time, in questo caso sard necessario specificare l'impegno arario
setimanaie), 'esatta indicazione [giomo, mese e annoj del periodo di servido e le
eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell'ipotesi di ottivita iberc-professionale, se
frattasi- di rapporto di natura coordinata & continuativa @ quant'aliro necessario, ai fini
della vaiutazione dell’attivite.

Maodalita e termine per la presentazione dellg domanda:

ta domanda e g documentazione od assa allegata potrd essere spedila con
‘accomandato AR, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale i Messina - via La
Fanna. n® 263/N - 8123 Massing, appure  ramite  PEC  gllindirizzo:
concorsi@pec.asp.messina.it - ovvero presentatc direttamente cli'Ufficio  Protocollo
senerale dell' Azienda, sito allo stesso indirizzo, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore
11.30 e Martedi e Gioved; anche dalle ore 15.00 aile 17.00.

-0 domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il ﬂ.ﬁ 95" ZoiF

T iermine fissato per I'invio della domanda e dej documenti & perentorio e pertanio fard
fede il timbro dell' Ufficio postaie occetiante o il timbro di consegna deli*Ufficio protocolio

dell’ ASP o la data di inoltro della PEC. L'eventuale rsefva d'invio successivo di documenti
2 priva d'effefto.

Valutazione deij titoli:

Lo valutazione dei fitali prodotti dai cendidati viene effeftuata da  un'apposita
commissione interng, nominata dal Direttore Generale.

La valutazione di titoli prodetti vera effettuata ai sensi del DPR 483/97:
Lo Commissione dispone di 40 punt cosi ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli
D) 20 punti per il colloquio

Founti per la valutazione dei fitoli Saranno costi ripartiii:

> Titoli di carriera punii 10
» Titoli accademici e dj studio punii 3
» Pubblicazioni e ol scientifici punti 3

*  Curricutum formativo e professionale  punti 4
Per ia vaiutazione delle pubbiicaziont e dei titali scientifici & del curicuium formativo e
professioncle si agplicano | Criter previsti dal’ari, 11 del ciiaio DPR 48371997,
“ulla base della valutezione conseguita in seguito al Coilocqguio, sard aitribuito un
punieggio massime di 20 sunti, precisando che il punieggio pari aila sufficienza & fissato
" 14720, gisensidell’art. 14 del Ciclo ODPR483/ 1967, ’
‘O prova colioguio vertera sulle malerie inerent allo discipling . noncng sui compii

Nud i i3
onnass: all'incarics do corierre,
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I candidaii si dovranno presentare muniti i un documento di identitd in corso di validit.
La mancatia presentazione al coiloquio equivale a rinuncia.

Formulazione deila graduatoria:

L2 gradualoria sarg formulota dalla Commissione, sulia base del punieggio comgplessivo
riporfaie da ciascun cangidato, risuttante dalla semma dei punteggi conseguiti nei tiloli di
carriera, nel iiloll cccademici e di studio, nelle pubblicazioni, e nel curriculum formativo e
professiondie ed anche nel colloquio. Mella formulazione della grodumono si
”’ophc?‘erenno e disposizioni dilegge vigenti in materia di preferenza {art. 5 DPR 48771994
2 ss.mimil.. g

I conferimento cegli incarichi a tempo determinato sara cisposio tenendo conio

dell’ordine della graduaioria. '

I concorrenti che avronno conferito  I'incarica  saranno  invitati presentare

documeniazione dirijo.

I nomingtivi  dovranno  assumere servivio entra i lermine stobilitc da  questa

Amministraziona. o pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di iale termine, ritenuti fail ad insindocabile giudizio dell’ Adenda

xcmtono

Gli incarichi temporanei conferiti in esito alla presente procedura seleltiva cesseranno

avtomaticamente anche prima della naturale scadenza, qualora entro tale temine si

perfezioni il procedimento amministrativo finalizzato alla immissicne in sefvizio di personale

conrapporio ditavore o tempo indeterminatao.

I candidafi ulimente collccati in graduotoria, prima di procedere alla stipula del

controito individuaie di lavero, saranno inviati a presentare apposita  dichiarezione

sostitutiva di cerfificazione relativa oi documenti richiesti per I'immissione in servizio.

Trattamento dei dati personali:i

At sensi dell"art. 13 del D.Lgs n°® 196/2003, i daii personali forniti dai candidati sone utiizati

oer le finalitd di gesiione della selezione.

Norme fingli: :

U'Azienda siriserva o facolid di modificare, prorogare, sospendere, revocare i presente

avvise, In relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico

nleresse, senza che per gi aspiranti insorga alcuna pretesa o diritio.

L'eventudle incarico verrd conieriio, entro i limili fissaii dalle vigenti disposizioni di legge e

con decorrenza fisscte doll’ Amministrazione, qualora I'Aziendo, a suo insindacabile

giudizio. ravvisi Ic necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizo.

Per aucnio non previsio dai presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in

materia.

Per aventucli informazioni gii aspiranti pofranno rvoigersi alla UOC Gesiicne Risorse

Umane dell’ Azienda (fei. 090/3652751 -2850- 2752, nei giorni di mariedi e giovedi dolle ore

11,00 Oue ore 13,00 o consultare il sito deli' Azienda www.aso.messina.it-sezione Concorsi.

Messing, *3_;* has ““2‘?

1L DIRETTORE GENERALE
{dott. Gaetano Sirna)
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