
REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

PALERMO 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 20 1° 

COMMA DEL D.LGS. 75/2017, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONLE 

SANITARIO (Ctg.D) "OSTETRICO/A". 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n° 

è indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario 

secondo le previsioni di cui all'art 20 comma 1° del Dec.lgvo 75/2017 per la 

copertura dei seguenti posti: 

- n 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico 

La procedura in questione giusto quanto stabilito dalla circolare n 3/2017 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018 

dell'Assessorato della Salute non è soggetta alle norme in materia di mobilità 

contenute nell'art. 30 comma 2 bis del D.Lggvo 165/2001. 

La presente procedura è invece subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto 

dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto 

Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, 

con le modalità indicate nell'Allegato 1 al Decreto dell'Assessore Regionale della 

Salute . n. 01794/09, e pertanto potrà essere revocata anche in caso di 

riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento della Funzione 

Pubblica e all' ufficio regionale del lavoro. 

Si precisa, pertanto, che le procedure concorsuali di che trattasi restano 

subordinate ai processi di seguito elencati: 
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per le discipline per le quali fossero presenti in ambito 

aziendale dirigenti del profilo professionale in eccedenza, 

saranno attivate preventivamente le procedure di valutazione ai 

sensi della normativa vigente per una possibile ricollocazione; 

- saranno esaminate eventuali istanze di dirigenti che dovessero 

risultare in esubero in ambito provinciale e/o regionale ai sensi 

del D.A. 01794/09, previo espletamento della procedura di 

valutazione, così come previsto dal CCNL della dirigenza di 

riferimento, fermo restando che le relative istanze dovranno 

pervenire entro la data di conclusione delle procedure 

concorsuali e comunque prima della nomina dei vincitori; 

Per le eccedenze relative al personale del comparto si applicano le procedure di 

cui all'allegato ALL. 3 del D.A. n. 01794/09. 

Si precisa altresì che l'assegnazione della sede a conclusione della procedura 

concorsuale potrà essere provvisoria ove non fossero state concluse le 

procedure di mobilità interna del personale dirigente/comparto già in servizio in 

azienda. 

1) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del 

termine di presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti dal 

D.P.R. 10/12/1997 n° 483 , per la Dirigenza , e dal DPR 200/2001 per il 

personale del comparto come segue: 

a) Requisiti Generali 

-al) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
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cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi è 

richiesto, ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa 

documentazione probatoria deve essere prodotta all'atto della presentazione 

della domanda, pena l'esclusione; 

- a2) Idoneità fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo accertamento 

sarà effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima 

dell'immissione in servizio. 

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 

dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o 

licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 

disciplinare. 

Il Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

-a3) Risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato ed in 

relazione alle medesime attività svolte per il profilo per il quale si concorre alla 

stabilizzazione presso l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

successivamente al 28 agosto 2015, anche per un solo giorno. Così come 

evidenziato dalla circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, è ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atto 

dell'avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non è 

in servizio presso l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo; 
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a4) abbia, alla data del 31 dicembre 2017, una anzianità di servizio anche 

non continuativa di almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata nel 

profilo/disciplina messo a selezione, anche in diverse amministrazioni 

del SSN ma ciò esclusivamente per il personale medico, "dirigenziale e 

no" tecnico professionale e infermieristico e anche con diverse tipologie 

di contratto flessibile di cui all'art 36 del D.lgsvo 165/2001 e segnatamente, i 

rapporti di lavoro a tempo determinato, di formazione e lavoro ai quali si 

aggiungono gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo ,di natura 

occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss art 7 del 

dec,lgvo165/2001e SMI. I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare 

in ogni caso attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria 

professionale del profilo da stabilizzare 

La maturazione del requisito di anzianità presso diverse amministrazioni del 

SSN si riferisce esclusivamente al personale medico, tecnico professionale e 

infermieristico. 

Sono esclusi dall'applicazione dell'art.20 comma 1 del Dec.lgvo 75/2017 i 

contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni 

a5)sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria ,a 

tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale -

ordinaria ,per esami e/o titoli .ovvero anche prevista in una normativa di legge-

ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e 

dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa 

con una graduatoria finale di merito, in relazione alle medesime attività svolte e 

intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza 
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procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che 

procede all'assunzione. 

L' Amministrazione procederà alla stabilizzazione prevista dal presente avviso 

esclusivamente per il personale che non sia stato titolare al 31 dicembre 2017 di 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione 

ndlu slessu piotilo (compailo) o nella slessa disciplina o in disciplina affine e/u 

equipollente per il quale o la quale si procede alla stabilizzazione, o comunque in 
altro profilo o disciplina anche non affine o equipollente , condizione questa che 

devfi essfirfi mantenuta ininterrnttamfinta sinn alla data di immissinns in sprvizin a 
tempo 

indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione. 

Rimangono fatti salvi, quali requisiti specifici per l'ammissione, il possesso dei titoli di 

studio/specializzazioni .iscrizione all'albo prescritti dalla normativa vigente per 

l'ammissione al profilo oggetto riella prnoeriiira di stahilÌ77P7Ìnne 

2) DOMANDE DI AMMISSIONE 

a) Dichiarazioni da rendere nella domanda 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445/00 per le 

Ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito 

telefonico e codice fiscale; 

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare; 
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- ¡1 possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, 

o della cancplla7Ìonp dalle liste mpripsimp1 

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne 

penali ( rendere la dichiarazione che interessa); 

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere specificato il 

reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere procedimenti penali 

penaenti [ renaere ia aicniarazione-ene^meressa), 

- i titoli di studio posseduti,( possesso del diploma di laurea e del diploma di 

specializzazione ai sensi del dec.lgvo 257/91 con indicazione dell' Istituzione 

che lo ha rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di 

altro titolo di studio necessario per l'accesso per i profili del comparto ) nonr.hé i 

• . , . • r> • • ! • • • i l • • i • • • i l i • 

requisiti specifici richiesti per 1 ammissione al concorso cui si intende partecipare; 

- l'iscrizione all'albo del rispettivo ordine 

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- il possesso della idoneità fisica all'impiego ed al posto da ricoprire; 

- n ri9ll trìTP in ^ P R / Ì T Ì O rnn rnntnttn T tpmnn Hptprminitn P H in rpÌT,ìnnp nllp 
\J\ 1 l O U I l U l v I I I J C I V I L I U O U I I v U 1 1 L I < J LIVJ CI L C I 1 I f J V J \J C 1 1 1 1 1 1 ICJ V\J C U I I I 1 C l U L l U I I C O l 1 ~ 

medesime attività svolte per il protilo per il quale si concorre alla 

stabilizzazione , presso l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

successivamente al 28 agosto 2015, anche per un solo giorno; 
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di possedere, alia data del 31 dicembre 2017, una anzianità di servizio 

anche non continuativa di almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata 

nel profilo/disciplina messo a selezione anche in diverse 

amministrazioni del SSN per il personale medico, "dirigenziale e no" 

tecnico professionale e infermieristico e anche con diverse tipologie di 

contratto flessibile specificando la natura del contratto e i relativi periodi; 

- di essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria 

,a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale -

ordinaria ,per esami e/o titoli .ovvero anche prevista in una normativa di legge-

ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e 

dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una 

graduatoria finale di merito, , in relazione alle medesime attività svolte e intese 

come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza, procedure 

anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 

all'assunzione, indicando gli estremi della procedura concorsuale o della 

valutazione comparativa (avviso/bando delibera approvazione graduatoria 

Ente indícente l'avviso /bando ecc. La mancata indicazione dei predetti 

dati comporterà l'esclusione dalla selezione) 

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresì, sotto la propria 

responsabi l i tà e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

- ie cause ai risoluzione ai preceaenti rapporti ai puDDiico impiego, ovvero, ai 

non essere stati destituiti .dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso 
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una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile o licenziati a seguito 

di nrocpdimpnto disrinlinarp' 
\Xt L/t V J i t t i o l i tv./ V J l O v I t / I r t T C u v j 

- il numero dei tigli a carico .indipendentemente dal tatto di essere coniugato o 

meno; 

- di essere disposto ad assumere servizio presso la sede assegnatale e di 

accettare le condizioni previste in materia di impieqo presso le Aziende Sanitarie 

i canaiaan ai ciuaainanza aiversa aa quena naiiana aovranno aicniarare, inoltre, 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di 

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

di non essere, ad oqqi e di non essere stato titolare al 31 dicembre 2017 di 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione 

nello stesso profilo (comparto) o nella stessa disciplina o in disciplina affine e/o 

equipollente per il quale o la quale si procede alla stabilizzazione, o comunque in 

altro profilo n disciplina anche non affine o equipollente , condizione questa che 

dovrà mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a 

seguito della presente procedura di stabilizzazione impegnandosi a comunioare 

ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel presente punto 

- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione (in 

caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza). Ogni variazione 
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del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata. La firma in 

calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 15/05/1997 

n P7 

La mancata sottoscrizione della domanda determina l'esclusione dalla 

procedura di stabilizzazione. 

Altresì, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito 

generale o specifico, determina l'esclusione dalla presente procedura. 

i er nnaiua ai carauere esclusivamente organizzativo, aii esterno aeiia Dusia 

utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla stabilizzazione 

concorso, dovrà essere apposta la dicitura "ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

ALLA PROCEDURA DI STABILIZAZIONE EX art 20 comma 1 Dec.lgvo 75/2017 

PFR ( Indicare il profilo professionale e/o disciplina a 

concorso) 

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche 

determinati da mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo 

cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda, e non 

romunirato all'Amministra/innp 1 i I U i i l o d i v i u n r ^ i i i l i M I n o l i I \ J . 

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono 

dichiarare indicando tutti gli elementi necessari per consentire alla 

Commissione la relativa valutazione ed all'Amministrazione di poter procedere 
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agli accertamenti d'ufficio: 

- 1 requisiti specifici di ammissione con riferimento al servizio prestato ( servizio 

prestato, titolo di studio, specializzazioni , data sede denominazione dell'istituto 

di conseguimento , iscrizione albo ecc., di risultare in servizio con contratto a 

tempo determinato ed in relazione alle medesime attività svolte per il profilo per 

il quale si concorre alla stabilizzazione , presso l'Azienda sanitaria Provinciale 

di Palermo successivamente al ¿6 agosto 2015, anche per un solo giorno; 

anzianità di servizio maturata, nel profilo messo a selezione anche in 

arnminislrazioni diverse, di almeno tre anni al 31 dicembre 2017 anche non 

continuativi negli ultimi olio con indicazione specifica dell'amministrazione ove 

si è prestalo seivizio,della tipologia di contratto e dei relativi periodi temporali ; 

estremi della procedura concorsuale o della valutazione comparativa 

attraverso la quale è avvenuto il reclutamento indicando 1 amministrazione 

i n i " ! i f T > n f r i * ~ v . e * \ — 

inuicenie ecc ,) 

1 r̂ nnrliHoti Ho\/nnn nitrici ollnmrn n nono Hi r""*f*lil'Nnnn ponii Hi in HnrM imontn Hi 
1 UdllUIUdll UL-VUIIU cllllcol dllcydlc d pelici Ul Uol/lUolUIIU UUjJld Ui III UUuUIIIUIIlU Ul 

RipnnnoH monto r\IUU( IUOL/H 1 IL»I IIU 

f~ÌP\/nnn nitrosi nlloniro PHnin Holli HìrhinrTrinnp lihpntnrin Allomtn " 1" i l finn 
L/L-VUIIU ulUL/Ol ullULjUILv LAJ|Jlu UUMd UIL/I lidi UZ.IUI IU IIUCfdLUllu, MllcydlU 1 , di IIMC 

di nofpr nuhhlirarp sul ^ito intprnpt 37ipndalp i v/prhali infpnrali dplla 
U l H L f U U U I I v Q I l j O U I O l l W 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 CAt-l\j\ t\JCl\\j 1 V u l U C i l l H l l C 7 y i C I I I VJ 1 1 C i 

Pnmrni^ionp p fili p^iti HP I IP valiita^inrip' 
W U I 1 II 1 I I O O I U I I C C VJM C o l l i U C I I u V Ct l \J KQ£-\\Jl l e , 

Il documento di riconoscimento di cui si alleaa coDia deve essere in corso di 
t * \M V / v V 4 1 1 1 v*1 11%^ \M 1 r t \ / \ / l i v u v t t t 1 \ 7 i tWSV* t v W 1 w t — W l f V M w t\*4 V * V T V ^ T r i t v v V*ì 

validità 

In ordine all'art 15 della Leggp n 183/2011 non potranno essere accettate 

certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione Pertanto qualora il 
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candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, 

ad eccezione di quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della citata legge n. 

183/2011. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda di 

ammissione , verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto 

previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine 

all'assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva 

dell'atto di notorietà resa con le modalità sopraindicate,nel corpo della domanda, 

deve contenere l'esatta Denominazione e sede dell'Ente presso il quale il 

servizio è stato prestato, la qualifica, profilo professionale il tipo di rapporto di 

lavoro: Ente(denominazione e Sede) Data di assunzione,Data di 

cessazione.Tipologia di contratto,Esatta Qualifica/Disciplina di inquadramento.se 

a tempo indeterminato/determinato,interruzione del rapporto e il loro motivo 

(aspettativa senza assegni, sospensioni etc). La mancata specificazione dei 

suddetti dati comporterà che il relativo servizio non verrà preso in 

considerazione e potrà determinare l'esclusione se incide sui requisiti di 

ammissione previsti dal presente avviso . 

La mancata indicazione degli estremi della procedura concorsuale o della 

valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti 

specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una 

graduatoria finale di merito, ( Amministrazione indícente, Avviso/bando e 

delibera approvazione graduatoria) comporterà l'esclusione dalla selezione . 

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali 
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richiamati dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al 

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. 

c) Modalità e termine di presentazione delle domande: 

Le domande di partecipazione , redatte in carta semplice secondo lo schema 

allegato devono essere indirizzate al Commissario dell'Azienda Sanitaria 

Provinciale di Palermo, presso il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo 

Organizzativo e Affari Generali, Via Pindemonte n° 88- Padiglione 23-, Cap. 

90129 Palermo, e spedite mediante servìzio postale o inviate con posta 

certificata (concorsi(a)pec.asppalermo.orq) nel caso in cui il partecipante sia in 

possesso di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) entro il termine 

perentorio del 30°giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Concorsi , a pena di 

esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

A tal fine farà fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante o la data di invio 

della PEC certificata dal gestore della stessa PEC. 

La validità di invio mediante PEC è subordinata all'utilizzo da parte del candidato 

di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) della quale deve essere 

titolare. Non sarà pertanto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria, 

anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'invio da casella di posta elettronica 

certificata della quale non è titolare. 

Le domande di partecipazione al concorso e la relativa documentazione 

dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF, pena la non 
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ammissione al concorso se presentate in formati differenti. Inoltre si precisa che 

le domande trasmesse mediante PEC, inviate in formato non modificabile 

devono essere sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte 

nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di 

identità; si fanno salve in ogni caso le modalità prescritte dall'art 65 del Dec.lgvo 

7 marzo 2005 n 82 

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o nell'invio 

della PEC. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è 

perentorio, e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento 

a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto. 

Non saranno prese in considerazione e conseguentemente archiviate senza 

alcuna comunicazione le domande inviate prima della pubblicazione 

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana -Concorsi. 

Altresì, non saranno prese in considerazione le istanze che, ancorché spedite 

entro il prescritto termine, dovessero tuttavia pervenire dopo la data di 

insediamento della Commissione nominata per la redazione delle graduatoria 

3) AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che 

presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell' accertamento del 

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell'atto di nomina. 

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse 

accertare la carenza dei requisiti per l'ammissione, l'Amministrazione con apposito 

provvedimento dispone la decadenza dal diritto alla nomina. 
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4) NOMINA COMMISSIONI 

te-xommrssioni esaminatrici—peHa-Tt̂ aoire-detle- graduatorie^Btatrve f̂-proftli 

:ionevsarafmG-nomtnate-dafOefflmissafio/Direttore Generale 

5) ORDINE DI ASSUNZIONE 

uatefa-il-nttmero degli ammessi non-strpefrrp^f-fpi^lregg^ , 

fxrdet̂ osthtispmtbiHTfa t̂eiida previa verifica-di 

dichiarazioni fomite-dai candidati, precede^f^sstrfrzrófìe-degit^tessir 

In caso di personale in pos^s^eti^tsiri-dmrHal-comma 1 dell'art. 20 dei-

Decreto legislativo n. 75/2817 in nairrefcrstrpefiore rispetto a-qttetrhdtsponibili peHì r 

stabilizzazione, que^ta-Afflministrazione-pfoeederà secondo i criteri oggettivi come­

di-seguito individuati: 

-4) ha-priorità di assunzione it-personaleitrservizio presso l'Azienda Sanitaria 

provinciale di Palermo alla data di entfata-in vigore del d.lgs. 75/2017 {Zl. 

giugno 2017); 

-2) tra coloro che sono in servtzio-atia-predetta data del 22 giugno 2017 

l'ordine da attribuire in graduatoria è stabilito dalla maggiore anzianità di 

-servizio nel profilo professronarernetia disciplina per il quale sr-possiede 

requisiti per la stabilizzazione-e/o in disciplina equipollente e/o affine. 

Il criterio di cui al precedente punto 2) è applicato anche in caso di necessità-

di formulazione di graduatoria per il petsonale non più in servizio presso 

l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla data del 22 giugno 2017; 

-3) A parità di anzianità precede-tr-candidato con maggiore numero di figli a 

carico ,e in caso di ulteriore parità, il più giovane per età. 

Per la valutazione dell'anzianità di servizio si rimanda , per le parti applicabili e 
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compatibili con le prescrizioni del presente avviso, alle disposizioni contenute, 

nel DPR 220/2001 nel Regolamento aziendale di cui alla delibera 726 del 30 

luglio 2012 e oMI per le parti applicabili, con I avvertenza che il calcolo e il 

UUIIipuiU Ub'll dil£lellllld odld cllcUUdlU d yiUllll Ul UdlUNUdllU dVcllUO UJllIc IcIiIHNc 

fimln il ?1 dirnmhrn T117 iti laic it o i utootitui" L-\j\t , 

1 'anzianità di sprvizio a tprnnn dptprrninatn mati irata in rpnimp di nari timp va 
l ~ C l t I t l O I I t t C * \Jn w u l V l t _ l V J t » I v i 11 L / v J U v l u l 1 1 MI 1 CiLVJ—hHCHUi Q t O — I H — 1 O U I t 1 I O — f c n — p r G v t — H I 1 I O — V O 

valutata Der intero 

Si rinvia in ngni naso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimentn 

della Funzione Pubblica n 3/2017, n 01 del 2018 e nella circolare n 5894 del 23 

gennaio 2018 dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana e nella circolare 

n 13632 del 16 febbraio '18 dell'Assessorato della salute 

La presente procedura si concluderà entro il 30 giugno 2019. 

9) GRADUAI ORIA 

La graduatoria è formulata dalle commissioni , secondo i criteri sopra descritti. 

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata 

con propria deliberazione dal Direttore Generale. 

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione 

Siciliana. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati vincitori. 
1 • 1 • • i • d i l l i i I • I 1 I * I a l i i 1 1 J • I I 

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente collocati nella 

yiadualuiia 
4 r\\ r. 1 r""* H il 1 f 1 * r ^ r — i i r i k i n i x / i n r * r > i — a * r-\ l » MI— y I T I 

10) NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI 

tu AbbUNZIUNb IN òtKVIZIO 

La nomina del vincitore avverrà con provvedimento motivato del Direttore 

beneraie suna case aena graauatoria rormuiata oana commissione 

izòdiiiiiidu iue jjieviu duusHdrneuitruei puòòe&òu uei lequiòui pei pdi teuiJdi e di 
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concorso. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, 

prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sarà invitato dall'Azienda, 

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento / o PEC a produrre, i 

documenti di rito. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la 

presentazione della documentazione di rito l'azienda comunicherà di non dar 

uogo alla stipula del contratto di lavoro. 

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche mansioni del 

Medico Competente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo o non si 

presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita è escluso e dichiarato decaduto 

1 nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento 

della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi di legittimi 

impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad 

insindacabile giudizio dell'Azienda. 

Il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo esclusivo, 

salvo per quest'ultimo aspetto le disposizioni normative e contrattuali vigenti in 

materia. 

Al fine di assicurare la stabilità delle unità operative di assegnazione, il vincitore non 

potrà chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di servizio 

effettivo. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà chiedere di essere 

trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi eventuali trasferimenti d'ufficio per 

esigenze organizzative. 

10) NORME FINALI 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni 
di legge vigenti in materia. 
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L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facoltà di modificare, 

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire l'immissione in 

servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate 

ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, o in caso 

di esito positivo dell'iter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 

33, 34 e 34- bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche ed integrazioni, con le modalità indicate nell'Allegato 1 al Decreto 

dell'Assessore Regionale della Salute n 01794/09 senza che i candidati 

possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

La sede di assegnazione sarà individuata al momento dell'immissione in servizio. 

L'esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della 

procedura è differito al termine della procedura concorsuale. 

Ai sensi e p er effetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 l'Azienda è autorizzata al 

trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per 

l'espletamenti D della presente procedura. Per quanto non espressamente 

previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. 

p p r A u p n t i n l i in fnrrm7Ìnni nii n^n ìnnt i n n t n n n n riwnlnprci n i m r t i m o n t n 
r e i cvc i i iua i i ti nui iiic*£.iui u, y i i C I O L H I C H I L I U U L I C H I I I U i ivuiuoioi cu U I U O I in i lei I L U 

D i o r \ r c Q 1 I m a no. .Qwi l imrv i O rnon i - 7 - 7 o t Ì \/o o Af far i fìnnariìi 1 I O " A r n i i ioi -7 Ì r»no o 

-anuoinistrazic 

Pindemonte r 

>ne risorse umane" dell'ASP Palermo sito in Palermo Via -anuoinistrazic 

Pindemonte r i° 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevimento martedì e giovedì 

dalle 9.QQ_alk Ì 13.00 fi dalle 15.30 alle 17.00- Tel. 091 7033923. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del procedimento 
- J —• \J \ s * • ' 1 " • — — 1 —— 

concorsuale, di cui al presente avviso, è il Diriqente della citata unità operativa. 
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Il presente avviso può essere consultato sul sito internet www.asppalermo.org, ( 

alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potrà estrarre anche copia e verrà 

pubblicato integralmente sulla GUR2\ 

ILyCOMMIJSSAR D /TF^RBINAVIQ^ / 

/ Drc Antoni i© Candela/ 1 / \ / 

/ V y 
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allegato " 1" 

DICHIARAZIONE LIBERATORIA 

I l so t toscr i t to , nato a , prov. 
i l , e residente i n , prov , V ia 

N , consapevole del la responsabilità penale c u i può 
andare incon t ro in caso d i d ich iaraz ion i mendaci , ai sensi e per gli effetti del 
D.P.R. n . 4 4 5 del 28/ 12/2000, i n qualità d i partecipante a l la selezione al la 
p r o c e d u r a d i stabilizzazione d i c u i a l l 'art . 20 del Decreto legislativo 25 maggio 
2 0 1 7 , n . 75 comma 1 per i l prof i lo d i 

f .' i ,< 

I n d e t t a g iusta deliberazione n del dell 'Azienda Sani tar ia 

Prov inc ia le d i Palermo con sede legale in Via G. Cusmano, 24 Palermo; 

AUTORIZZA 

L 'Azienda Sani tar ia Provinciale d i Palermo al la pubbl icazione dei verbal i e degli 

es i t i de l la valutazione della Commiss ione esaminatr ice esonerando la stessa da 

qua l s i a s i responsabilità. 

Luogo e da ta F i rma ( Leggibile) 

( Si al lega a l la presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identità) 
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A L C O M M I S S A R I O 

A . S . P . DI P A L E R M O 

P R E S S O I L 
I 

D I P A R T I M E N T O R I S O R S E 

U M A N E E S V I L U P P O 

O R G A N I Z A T I V O 

V I A P I N D E M O N T E 8 8 
9 0 1 2 9 P A L E R M O 

I l /La sottoscr i t to/a_ 

na t o/a ^ i l , residente a 
•' .» .» / 

. i n via 

. ' n . 

CAP recapito telefonico 

Codice Fiscale mail/PEC:_ 

a t t u a l m e n t e i n servizio presso codesto Ente i n qualità d i (profilo 

professionale) ruo lo cat. 

oppure 

n o n più i n servizio con contratto d i lavoro a tempo determinato presso 

codesto En t e m a già i n servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 

anche pe r u n solo giorno con la qualità d i (profilo 

professionale) ruo lo cat. 

Per i D i r i g e n t i Med ic i e Veter inar i ind icare l 'attuale d isc ip l ina d i inquadramento 

( ) 

C H I E D E 

d i pa r t e c i pa r e a l la procedura di stabi l izzazione d i cu i al l 'art. 20 del Decreto 

leg is lat ivo 25 maggio 2017, n . 75 comma 1 per i l prof i lo d i 



A t a l fine; , i ' ' 

• consapevole che lAmmin is t raz i one effettuerà i cont ro l l i previst i dalle norme 
vigent i , su l la veridicità delle d ich iaraz ion i rese dai cand idat i ; 

• consapevole altresì che, in caso d i false d ich iaraz ion i o d i esibizione d i at to 
falso o contenente dat i non più rispondenti al vero, potrà incorrere nelle 
sanz ioni previste dagl i ar t t . 483, 495 e 496 del Codice Penale e ne l la 
decadenza dal beneficio ot tenuto mediante ta l i a t t i falsi; 

• consapevole delle sanzioni penal i previste i n caso d i d ich iaraz ioni mendac i , 
falsità negl i a t t i ed uso d i a t t i falsi ino l t re delle sanzioni penal i d i cu i a l l 'ar t . 
7 6 del D.P.R. 445/00 i n caso d ich iaraz ion i mendaci e falsità i n a t t i , d i ch ia ra 
che i l con tenuto del la presente I S T A N Z A è verit iero e nel la fattispecie: 

D I C H I A R A ; 

b) 
c) 

d i essere c i t tad ino 
nazionalità); 
d i essere na to/a 
d i risiedere a 

( indicare la 

_prov il 
i n via 

b) d i essere iscr i t to 

speci f icare 

nelle l iste elettoral i del Comune d i 
(in caso d i manca ta iscrizione o cancellazione 

mot i v i della stessa) 

c) Q d i n o n aver riportato condanne penal i ; 

L-1 d i aver riportato le seguenti condanne penal i : (specificare i l t ipo d i reato 

per i l qua l e è stata emessa la condanna e d i quest 'u l t ima indicare gli estremi) 

d) • d i n o n avere car i ch i pendenti ; 

2 



• d i avere i seguenti ca r i ch i pendent i : ( specificare i l t ipo d i reato per i l 

quale pende i l procedimento penale d i ques t 'u l t imo vanno ind i ca t i anche gli 

estremi) 

d) d i essere i n possesso d i tutù i requis i t i di cu i al comma 1° del l 'art 2 0 

del D.Lgs 7 5 / 2 0 1 7 e pertanto : 

• d i risultare i n servizio, con contrat to d i lavoro a tempo de te rminato ed 

i n relazione alle medesime attività svolte per i l profi lo per i l quale si 

concorre al la stabil izzazione, presso l 'Azienda Sani tar ia Provinciale d i 

Palermo successivamente al 28 agosto 2015 anche per u n solo g iorno ; 

Q d i possedere nel profi lo/disciplina messa a selezione u n 'anzianità d i ' 

servizio, ma tu ra t a anche presso diverse Ammin i s t ra z i on i del Servizio 

San i ta r i o Nazionale, d i almeno tre a n n i al 31/12/2017 anche non 

c o n t i n u a t i v i , negli u l t i m i otto a n n i e anche con diverse tipologie di 

cont ra t to flessibile ( Attenzione i periodi riferiti a contratt i d ivers i 

devono riguardare attività svolte o r iconducib i i nella medes ima 

a rea o categoria professionale del profilo da stabi l izzare e la 

ma tu ra z i one del requis i to d i anzianità presso diverse ammin i s t ra z i on i 

del SSN si riferisce esclusivamente al personale medico, tecnico 

professionale e infermier ist ico come da bando); 

D di e s se r e stato assunto a tempo de terminato att ingendo ad u n a 

g r a d u a t o r i a ,a tempo determinato o inde te rmina to , r i fer i ta ad u n a 

p r o c e d u r a concorsuale - o r d i n a r i a ,per esami e/o titoli ,ovvero anche 

p r e v i s t a i n u n a no rma t i va d i legge- ovvero i n esito ad u n a va lutaz ione 

c o m p a r a t i v a delle esperienze professional i e dei r e q u i s i t i 

spec i f i ca tamente richiesti per i l prof i lo da copr ire , conclusa con u n a 

g r a d u a t o r i a finale d i mer i to , i n relazione alle medesime attività svolte e 

i n t e s e come mans i on i dell 'area o categoria professionale d i 

a p p a r t e n e n z a procedure anche espletate da ammin i s t ra z i on i pubb l i che 



diverse da quel la che procede a l l 'assunzione ( indicare di seguito la 

procedura concorsuale o la va lutaz ione compara t i va c o n c l u s a s i 

con la graduatoria di merito : avviso/bando delibera 

approvazione graduatoria E n t e ind icente l 'avviso /bando ecc. 

Attenzione L a mancata ind icaz ione dei predett i dati comporterà 

l ' esc lus ione dalla selezione) , , 

• a i fini della priorità stab i l i ta da l l ' a r t20 c o m m a 12 del dec.lgvo 

7 5 / 2 0 1 7 di essere / non essere ( barrare la voce c h e non 

interessa ) in servizio presso l 'Az ienda San i t a r i a p rov inc ia l e di 

Pa lermo alla data di ent rata in vigore del predetto Decreto 

Legis lat ivo ( 22 giugno 2017 ) 

A ta l fine d ich iara d i aver prestato i seguenti servizi sia presso l 'azienda 

san i ta r i a provinciale d i Palermo sia presso altre ammin i s t r a z i on i de l SSN 

( indicare r servizi resi , 'le eventual i cause di. r isoluzione d i precedent i 

r a p p o r t i d i impiego le in ter ruz ion i ecc) 

^Batàfàlt 
c e s s a z i o n e JallcSvflRnp.HJ i n a z i o n e 

a s s u n z i o n e 

^Batàfàlt 
c e s s a z i o n e c o n t r a t t o *• ' ; 

Q u a l i f i c a / D i s c i p l i n a 
• v • . : • a s s u n z i o n e c o n t r a t t o *• ' ; ^ ^ i . n ^ i j ^ r a ^ j e r i t ^ gppjgg§fs-

v- é*$t '<•--.:• • 
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1 indicare eventuali periodi di interruzione del rapporto e il loro motivo (aspettativa senza assegni, 

sospensioni etc). 

** Indicare natura giuridica del contratto( rapporti di lavoro a tempo determinato, di formazione e lavoro, 
. . 1 I I i 

incanchi individuali, con contratti di lavoro autonomo ,di natura occasionale o coordinata e continuativa 

disciplinati dal comma 6 e ss art 7 del dec.lgvol65/2001 e SMI...) 

N.B. i periodi di servizio e/o di attività devono essere indicati in stretto ordine 

cronologico 

La mancata specificazione dei suddetti dati comporterà che il relativo servizio non verrà preso in 

considerazione e potrà determinare l'esclusione se incide sui requisiti di accesso previsto dal 

presente avviso . 

» # p • • 

•' .* .' ,» .» 
f ) d i n o n avere prestato servizio presso altre pubbl iche ammin i s t ra z i on i ; 

g)di non essere, ad oggi e d i non stato t i tolare al 31 dicembre 2017 d i r appor to 
d i lavoro a tempo inde te rminato presso a l t r a pubb l i ca amminis t raz ione nel lo 
stesso pro f i l o (comparto) o nel la stessa d i sc ip l ina o i n disc ip l ina affine e/o 
equ ipo l l en te per i l quale o la quale si procede a l la stabilizzazione, o c o m u n q u e 
i n a l t ro p ro f i l o o d isc ip l ina anche non affine o equipollente , condizione questa 
che manterrà sino al la data d i immissione i n servizio a tempo inde te rminato a 
seguito de l l a presente procedura d i stabil izzazione, impegnandos i a 
c o m u n i c a r e ogni eventuale variazione r ispetto a quanto dichiarato nel presente 
p u n t o 

Dichiara altresì 

h) d i essere i n possesso dei seguenti titoli d i studio accademici e/o 
spec ia l i zzaz ion i : 
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i) • essere iscr i t to all 'albo dei . dal 

1) d i n o n essere stato des t i tu i t o , dispensato o licenziato da precedente 

impiego presso pubb l i che ammin i s t ra z i on i e d i non essere stato 

d ich iarato decaduto da a l t ro impiego; 

D d i essere stato des t i tu i to , dispensato o licenziato da precedente 

impiego presso pubbl iche ammin i s t ra z i on i e d i essere stato d i ch ia ra to 

decaduto da al tro impiego; 

m) che l a propr ia posizione ne i riguardi degli obbl igh i m i l i t a r i è la seguente 

[>ara|inizioiservizioì:-

n) d i n o n essere collocato i n quiescenza; 

o) d i avere a carico fiscalmente i l seguente numero d i figli 

p) d i essere in possesso d i idoneità piena ed incondiz ionata allo svolg imento 
del le m a n s i o n i proprie della qual i f ica d i appartenenza; 

q) d i essere disposto ad assumere servizio presso la sede assegnatale e d i 
accet tare le condiz ioni previste i n mater ia d i impiego presso le Aziende 
San i t a r i e . 

I l s o t t o sc r i t t o d ichiara d i voler ricevere ogni comunicazione relat iva al la 
selezione a l seguente indirizzo, impegnandos i a comunicare le eventua l i 
v a r i a z i o n i , riconoscendo che l 'Azienda non assume a lcuna responsabilità i n 
caso d i irreperibilità del dest inatar io : 
Cognome e Nome 

v i a n c.a.p_ 

T e l 
Città (prov._ 
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