REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELE’ART. 20 1°

COMMA DEL D.LGS. 75/2017, PER LA COPERTURA A TEMPO

HUNDETERMINATO D1 N.4 POST! DI COLLABORATORE PROFESSIONLE

SANITARIO (Ctg.D) “OSTETRICO/A”.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n®

& indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario

secondo le previsioni di cui all'art 20 comma 1° del Dec.lgvo 75/2017 perla

copertura dei sequenti posti:

- n 4 posti di Coltaberatore Professionale Sanitario Ostetrico

La procedura in questione giustromquanto stabilito dalta circolare n 3/2017 del

Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018

dell'Assessorato della Salute non € soggetta alle norme in materia di mobilita

contenute nelfart, 30 comma 2 bis del 'D.ngvo 165/2001.

La presente procedura é invece subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto

' |dalia legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto

Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive madifiche ed integrazioni, |

con le modalita indicate nell'Allegato 1 al Decreto dell' Assessore Regioné!é della

Salute . n. 01794/09, e pertanio potra essere revocata anche in caso di

riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento delta Funzione

Pubblica e all' ufficio regionale del lavoro.

Si precisa, pertanto, che le procedure concorsuali di che trattasi restano

subordinate ai processi di seguito elencati:
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- per le discipline per le quali fossero presenti in ambito

aziendale dirigenti del profilo professionale in eccedenza,

saranno attivate preventivamente le procedure di valutazione ai

sensi della normativa vigente per una possibile ricollocazione;

- saranno esaminate eventuali istanze di dirigenti che dovessero

risultare in esubero in ambito provinciale efo regionale ai sensi

del D.A. 01794/09, previo espletamento della procedura di

valutazione, cosi come previsto dal CCNL delta dirigenza di

riferimenio, fermo restando che le relafive istanze dovranno

pervenire entro la data di conclusione delle procedure

concorsuali e comungue prima della nomina dei vincitori;

Per le eccedenze relative al personale del comparie si applicano le procedure di

cui all'aliegato ALL. 3 del D.A. n, 01794/09.

Si precisa altresi che I'assegnazione della sede a conclusione della procedura

concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero state concluse le

procedure di mobilita interna del personale dirigente/comparto gia in servizio in

azienda.

1) REQUISITHDI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del

~ltermine di presentazione delle domande, possiedonc i requisiti previsti dal

D.P.R. 10/12/1997 n° 483, per la Dirigenza , e dal DPR 200/2001 per {

personale del comparto come segue:

a) Requisiti Generali

“l-a1) Cittadinanza faliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
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cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi é

richiesto, at fini defl'ammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiomo UE per soggiomnanti di lungo pericdo o il possesso dello status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa

documentazione probatoria deve essere prodotia alfatto della presentazione

della domanda, pena {'esclusione;

- a2) Idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: if relativo accertamento

sard effeftuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima

dellimmissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

dall'elettorato attivo nonche coloro che siano stati destituiti o dispensati

dallimpiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, o

licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento

disciplinare.

Il Candidato inoltre deve essere in possesso di tulti | seguenti requisiti:

-a3) Risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato ed in

relazione alle medesime attivita svolte per il profilo per il quale si concorre alla

stabilizzazione presso ['Azienda Sanitaria Provinciale di  Palermo

successivamente al 28 agoste 2015, anche per un solo giorno. Cosi come

evidenziatoe dalla circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione

Pubblica, € ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atio

dell'avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non &

in servizio presso I Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Pag.3




ad) abbia, alta data del 31 dicembre 2017, una anzianita di servizio anche

non continuativa di almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata nel

profilo/disciplina messo a selezione, anche in diverse amministrazioni

del SSN ma cié esclusivamente per il personale medico, “dirigenziale e

no” tecnico professionale e infermieristico e anche con diverse tipologie

di contratto flessibile dicui all'art 36 del D.igsvo 165/2001 e segnatamente, i

rapporti di lavoro a tempo determinato, di formazione e lavoro ai quali si

aggiungono gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonemo di natura

occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss art 7 del

dec,lgvot85/2001e SMI. | periodi riferitt ai suddetti contratti devono riguardare

in ogni caso  attivita svolte o riconducibiit alla medesima area o categoria

professionale del profilo da stabilizzare

La maturazione del requisito di anzianitd presso diverse amministrazioni del

SSN si riferisce esclusivamente al personale medico, tecnico professionale e

infermieristico.

Sono esclusi dal'applicazione delfart.20 comma 1 del Dec.lgvo 75/2017 |

contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni

a5)sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria a

tempo determinato ¢ indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale —

ordinaria ,per esami e/o titoli .ovvero anche prevista in una normativa di legge-

ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professicnali e

dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa

con una graduatoria finale di merito, in relazione alle medesime attivita svolte e

intese come mansioni delfarea o categoria professionale di appartenenza
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procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che

pracede ali'assunzione.

_IL" Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente avviso

esclusivamente per il personale che non sia stato titolare al 31 dicembre 2017 di

rapporto di lavorg a tempg_indeterminato presso altra pubblica amministrazione

nettostesso profilo (comparto) o nettastessadisciptina oindisciptinaaffine efo—

equipollente per il quale ¢ la quale si procede alla stabilizzazione, o comungue in

" altro profilo o disciplina anche non affine o equipollente , condizione questa che

_ __ldeve essere mantenuta ininterroftamente sing alla data di immissione in servizio a

tempo

indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazicne.

Rimangonao fatt salvi, quali requisiti specifici per 'ammissione, il possesso dei  titoli di

studio/specializzazioni ,iscrizione all'albo prescritti dalia normativa vigente per

'ammissione al profilo oggetto della procedura di stabilizzazione

2) DOMANDE DI AMMISSIONE

a) Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti devranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e

_ consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/00 per le

ipotesi difalsitaim attie dichigraziontmendaci; -

- coghome e nome, la data e il luogo di nascita, 1a residenza, it recapito

telefonico e codice fiscale;

- 1@ procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;
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- il possesso defla cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione,

—— lo-della-cancellazions dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne

penali ( rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere specificato il

reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere procedimenti penali

—pendenti{-rendere-ta-dichiarazione-che-interessal:

- i titoli di studio posseduti,( possesso del diploma di laurea e del diploma di

specializzazione ai sensi del dec.lgvo 257/91 con indicazione dell’ Istituzione

che lo ha rilasciato, data del conseguimento € votazione riportata; possesso di

—{requisiti specifici richiesti per t'ammissione al concorso cui si intende partecipare;

- liscrizione all'atbo del rispettivo ordine

- per i candidati di sesso maschile, Ia posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso della idoneita fisica allimpiego ed al posto da ricoprire;

medesime atlivita svolte per il profilo per il quale si concorre alla

stabilizzazione |, presso 'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
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di possedere, atta datadel3tdicembre 207, una anzianitad di servizio

ranche non continuativa di-atmeno tre anni tiegli ultimi otto anni maturata

el profilordisciplina Messo  a  seleziofie ~anche in diverse

lammiiniStrazioni del SSN per il perscnale Wedico, “dirigenziale € no”

tecnico professionale e infermieristico e anche con diverse tipologie di

contratto flessibile specificando Ia natura del contratfc ¢ i relativi periodT;

- di essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria

,a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale —

ordinaria ,per esami g/o titoli ,ovvero anche prevista in una normativa di legge-

ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e

dei requisiti specificatamente richiesti per i profilo da coprire, conclusa con una

graduatoria finale di merito, , in relazione alle medesime attivita svolte e intese

lcome mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza, procedure

anche espletate da amministrazioni pub_b-l-ichékdiverse da quella che procede

all'assunzione, indicando gli estremi della procedura concorsuale o della

valutazione comparativa (avviso/bando defibera approvazione graduatoria

|Ente indicente Favviso /bando ecc. La mancata indicazione dei predetti

dati comportera I'esclusione dalla selezione)

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, softo la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dalf'art. 76 del D.P.R.

n° 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci: .

———=lecause dirisoluzione di-precedentrapporti-tipubblico-impiege, ovverodi

non essere stati destituiti ,dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso
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una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito

———-diprocedimento-disciplinare;

meno,

- di essere disposto ad assumere servizio presso la sede assegnatale e di

accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie

Heandidati-di-cittadinanza-diversa-da-quella itaiiana dovranno-dichiarare, inotre,

'di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritit stessi e di avere

;adeguata conoscenza della lingua italiana;

di hon essere, ad oggi e di non essere stato titolare al 31 dicembre 2017 di__

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso attra pubblica amministrazione

e inello stesso_ profilo (comparto) o nella stessa disciplina o in_disciplina affine e/fo |

equipottente per il quale o la guale si procede alla stabilizzazione, o comunque in

altro profilo o disciplina anche non affine o equipollente condizione questa che

dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a

——— lseguito della presente procedura di stabilizzazione impegnandosi a comunicare

ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel presente punto

- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicaziong (in

caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza). Ogni variazione
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del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata. La firma in

calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 15/05/1997

127,

[a mancata softoscrizione della domanda defermina Tesclusione dalla

procedura di stabilizzazione.

Altresi, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito

generale o specifico, determina l'esclusione dalla presente procedura.

-——————Perfinalita di carattere-esclusivamente-organizzativoaftesternodeflabusta————

utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla stabilizzazione

concorso, dovra essere apposta la dicitura "tSTANZA DI PARTECIPAZIONE

ALLA PROCEDURA DI STABILIZAZIONE EX art 20 comma 1 Dec.lgvo 75/2017

PER (Indicare il profilo professionale efo disciplina_a

CONCOTSO)

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche

determinati da mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo

cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda, e non

‘comunicato-all-Amministrazione
I"Amministrazione.

A penadi esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono

dichiarare ndicando tutti gli elementi necessari per consentire alla

Commissione la relativa valutazione ed all’ Amministrazione di poter procedere
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agli accertamenti d'ufficio:

- Trequisiti specifici di ammissione con riferimento al Servizio prestato ( semvizio™

prestato, titolo di studio, specializzazioni ", data sede denominazione del iSttuto

ai conseguimento | iscrizione albd ecc,, di risultare in servizio con confratio a

tempo determmnato ed in relazione alle medesime aftivita svoIte per T profio per

It quale si concorre  alla stabilizzazione | presso I'AZIEnda Sanitana Provinciale

T [anzZanta diservizio maturats, netprofito messo g setezione anchein

T Jcontimuativi eghi uttimiottocon indicazione spetifica delfamministrazione ove

drPalermo successivamente al 28 agosto 2015, anche per Un solo giormo;,

ramministrazioni diverse, diaimeno treanmi a3t dicembre 2017 -anchenion

sTe prestato sewiziovdeﬂaﬁbctogia*d'rconnaﬁo-miehelaﬁvtpeﬁodi-tempumﬁ ;

estremi —della procedura concorsuateodelia vatutazionecomparativa———————

attraverso 1a—quate e avvenutoitrectutamento—indicando—tamministraziorne——

——————Devono-altresi allegare—copia-della-dichiorazione liberatoria-Allegate 4 al-fire——
e 1di—poter-pubblicare —sulsito—internet—aziendale - verbali—iniegrali-della
——Commissione-egliesiti della valutazione;

- documento-di-riconoscimento di cui-si-allega copia deve essere—in corso di

—lvalidita.

In_ordine allart 15 della Legge n. 183/2011 non _potranno. essere accettate

— |cedificazioni rilasciate dalla Pubhlica Amministrazione Pertanto qualora il
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candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione,

ad eccezione di quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della citata legge n.

183/2011.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda di

ammissione , verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto

previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

alfassunzione di responsabitita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva

deli'atto di notorieta resa con le modalita sopraindicate,nel corpe della domanda,

deve contenere l'esatta Denominazione e sede dell'Ente presso il quale il

servizio e statowprestato, la que-alifEa, profilo professionale il tipo di rapporto di

lavoro: Ente(denominazione e Sede) Data di assunzione,'Dat-eraifij'iM

cessazione, Tipologia di contratto,Esatta C_}"u_alifica/Dis:c'ip'ii‘na di %duadramento,se

a tempo indetermina_{o.’determinato,interruiiione del rappodove il foro motivo

(aspettativa senza assegni, sospensioni efe). La mancata specificazione dei

suddetti dati comportera che il relativo servizio non verra preso in

considerazione e potra determinare lesclusione se incide sui requisiti  di

ammissione previsti dal presente avviso .

La mancata indicazione degli estremi della procedura concorsuale o della

valutazione comparativa delie esperienze professionali e dei requisiti

specificatamente richiestt per il profilo da coprire, conclusa con una

graduatoria finale di merito, (—Kmminist-féiibhe ihdicente, Awisdibgﬁdo e

delibera approvazione graduatoria) comportera l'esclusione dalla selezione .

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
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richiamati dal DPR n. 445/2000, olire alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

¢) Modalita e termine di presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione , redatte in carta semplice secondo lo schema

allegato  devono essere indirizzate al Commissario  dell'Azienda Sanitaria

Provinciale di Palermo, presso il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo

Organizzativo e Affari Generali, Via Pindemonte n® 88- Padiglione 23-, Cap.

90129 Palermo, e spedite mediante servizio postale o inviate con posta

certificata (concorsi@pec.asppalermo.org) nel caso in cui il partecipante sia in

possesso di una casella di posta elettronica certificata { PEC) entro il termine

perentorio del 30°giornro' successivo alla data di pubblicazione del presente

bando sulla Gazzetta Ufficiale della Reg{one Siciliana Concorsi , a pena di

esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomno

successivo non festivo.

A tal fine fara fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante o la data di invio

della PEC certificata dal gestore della stessa PEC.

La validita di invio mediante PEC & subordinata all'utilizzo da parte del candidato

di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) deila quale deve essere

titolare. Non sara pertanto valido l'invio da casella di posta eletironica ordinaria,

anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'nvio da casella di posta eleftronica

certificata della quale non é titolare.

Le domande di partecipazione al concorso e Ia refativa documentazione

~|dovranno essere esclusivaments trasmesse in formato PDF, pena la non
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ammissione al concorso se presentate in formati differenti. Inoitre si precisa che

le domande trasmesse mediante PEC, inviate in formato non medificabile

devono essere  sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte

nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di

identita; si fanno salve in ogni caso le modalita prescritte dall'art 65 del Dec.lgvo

7 marzo 2005 n 82

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o nellinvio

della PEC.

i termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &

perentorio, e I'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento

a documenti ¢ titoli in possesso dell'’ Amministrazione é priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione e conseguentemente archiviate senza

alcuna comunicazione le domande inviate prima della pubblicazione

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicitiana -Concorsi.

Altresi, non sarannc prese in considerazione le istanze che, ancorché spedite

entro Vilrﬁp’rescritto termine, dovessero tuttavia pervenire dopo la data di

insediamento della Commissione nominata per la redazione delle graduatoria

3} AMMISSIONE DEI CANDIDAT!

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che

presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell’ accertamento del

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell'atto di nomina.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta st dovesse

accertare la carenza dei requisitt per I'ammissione, FAmminisirazione con apposito

~Iprovvedimento dispone la decadenza dal diritto afla nomina.
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4) NOMINA COMMISSION

~loggetio-di-stabilizzaziere—-saranno-nominate-dat CommissariefDiretiore Generale

te-commissioni-esamimatrici—per+{a—redazione defle graduatorie—retative—aiproff

—— ———ilnumerodetposti-disponibiliazienda—previaverifica delta veridicita detle————

— 5 ORBINEDHASSUNAONE————

1Qualora-il-numero-degl-ammesstnorrsupert-per i profili oggettodi stabilizzazione,

dichiaraziontfornite-da-candidatt-procede-alt'assunzione degli-stesst:

———Decretotegistativo 752047 in-numero superiore fispetto-a-quetti-disponibili-per la
——————1stabilizzazione,questa-Amministrazione procederasecondo 1 criteri-oggettivicome—

tn-caso drpersonale in-possesso-deitequisitidi-cui-alcomma-t-deltart20-det——

oo n (ot oo

RO AR S onnala i T P A P |
P ASSUIMTZIVITTE P AQlE T oL VIZIU INTSoU TRLGTRIA SatTilanid

- -provinciale-dr-Palermo—alia data-di-entrata-in vigore del d.lgs—752017+{224—

——————tequisitirpertastabilizzazione-efo indisciplinaequipoitente-efo-affine:

——2)—tracoloro-che-sono-in-servizio-altapredetta-datadet22-giugno 2017
tordine da attibtire | I . & stabi | . it i
——————— [ senvizio nelprofilo-professionale; neifa-disciptina—per-i-otrate-si-possiede

— =3y ——A-parita-di-anzianita—precede il-candidato con-maggiore numero difigh-

treriterio-di-cui-al precedente punto 2) € applicato-anche incaso dinecessita

————carico e incaso di-ulteriore-paritad,—itpitrgiovane-pereta:

Per la valutazione dell'anzianita di servizio si rimanda , per le parti applicabili e

Pag.14




cc;}npatibili con le prescrizioni del presente avviso, alle disposizioni contenute,
nel DPR 220/2001 nel Regolamento aziendale di cui alla delibera 726 del 30
——luglio- 2642-e—SMt—pere- parti-applicabili, —-con{avvertenza—che—itcatcoto—e—it—
-———computo-delranziantté-sara effettuato—a-giorni-di-calendario—avende-come-termine—

finale-l 31-dicembre- 2047

— (| anzianith di servizio-a tempo determinato maturata-in-regime-dipart-fime- va '

valutata-perintero.

— |Siqnvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento

idella Funzione Pubblica n 3/2017, n 01 del 2018 e nella circolare n 5894 del 23

] gennaio 2018 dell’' Assessorato della Salute della Regione Siciliana e nelia circolare

'n 13632 del 16 febbraio '18 dell' Assessorato della salute

La presente procedura si concludera entro il 30 giugno 2019,

9} GRADUATORIA

La graduatoria é formulata dafle commissioni , secondo i criteri sopra descritti. ™

Detta graduatona, previo riconoscimento defla sua regolariia, sara approvata

con propria deltberazione dal Diretiore Generale.

T3 graduatoria dei vincitdri sara pubblicata nella Gazzetia Ufficiale della Regione

Siciliana. Tale ‘pubblicazione ha valore di notifica a tuiti gi effetti di fegge

- T Tretativamente afia coliocazione nella graduatoria di merito dei candidati vincitor

Sono dichfaratt “vincitori & stabilizzati 1 candidati atilmente coffocati nella

graduatoria

10 NOMINA BEEVINCITORE  ADEMPIMENTH

——  ED—ASSUNZIONEIN-SERWZIO

o —romina—del-vini X — ¢ rot—Birett

—-— - ~Generale —sulla —base della graduatoria- -formutata—datta—Commissione

Esaminatrice previo accertamento-del-possesso-terrequisittperpartecipare al
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concorso. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini del'assunzione in servizio,

prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato dall'Azienda,

documenti di rito. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la

presentazione della documentazione di rito I'azienda comunichera di non dar

luogo alla stipula del contratto di lavoro.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche mansioni del

Medico Competente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo o non si

,prrésénti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso e dichiarato decaduto

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento

delia relativa comunicazione, pené di de-caden'zar, Wsﬁalvi i casi di legittimi

impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad

linsindacabile giud—i_iia del'Azienda.

Iﬁa_bporto di lavoro € a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo esclusivo,

salvo per quest‘ultimb aspetto le disposizioni normative e contrattuali vigenti in

materia.

Al fine di assicurare 1a stabilita delle unita operafive di assegnazione, il vincitore non

potra chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di _servizio

effettivo. Parimenti, durante lo stesso perigdo, non potra chiedere di essere

trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi eventuali trasferimenti d'ufficio per

esigenze organizzative.

10) NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni

di legge vigenti in materia.
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L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare,

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire 'immissione in

servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate

ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, o in caso

di esito positivo delliter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli

33, 34 e 34- bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive

madifiche ed integrazioni, con le modalita indicate nell'Allegato 1 al Decreto

T possano sollevare ectezione o vantare dirfttidisorta. -

La sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in servizio.

Uesercizio del diritfo di accesso da parte degli aventi fitolo ai diversi atfi della

procedura ¢ differito at termine della procedura concorsuale:

Ai sensi e per effetto del Dlgs. n. 196/ 2003 I'Azienda & autorizzata al

trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per

previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

——{Pereventuali- informazioni—gh—aspiranti—potranne—rivolgersi—al -Bipariimente

Ricarca Limane Suily
T AT O, \.Tll[uri\.:‘ LL}

__ _\dalle 9,00 alle 13.00 e dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033923,

amministrazione—risorse.—umane” dellASP._ Palermo, sito in . Palermo,— Via

Pindemonte n® 88 - Padiglione 23 = nei giori di ricevimento martedi e giovedi ..

Ai_sensi della legge 7 agosto. 1990 n. 241_il responsabile del procedimento

concorsuale, di cui al presente awvviso, & il Dirigente della citata unitd operativa.
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Il presente avviso pud essere consultato sul sito internet www.asppalermo.org, (

alla sezione Awvisi/Concorsi) da cui si potra estrarre anche copia e verra

pubblicato integralmente sulla GURS"
A N\ '

oungsab frborpndro~  /

[ Spempponsly V \/
L —
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http://www.asppalermo.org

éllegato 1"

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

I1 sottoscritto
........ ..., eresidentein ....................., pProv...............
.............................. N........., consapevole della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione alla
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 del Decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 comma 1 per il profilo di

" i
g »

Indetta giust;a deliberazione | N...... del................ dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo con sede legale in Via G. Cusmano, 24 Palermo;
AUTORIZZA _
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla pubblicazione dei verbali e degli
esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da

qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( Leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)




AL COMMISSARIO
A.S.P. DI PALERMO
 PRESSO IL
DIPARTIMENTO RISORSE
UMANE E SVILUPPO
ORGANIZATIVO

V1A PINDEMONTE 88
90129 PALERMO

1/La  sottoscritto/a

n?.to /a il residente ‘ a
‘ ’ ’ in ’ | via
n.
CAP recapito telefonico
Codice Fiscale mail/PEC:

attualmente in servizio presso codesto Ente in qualita di (profilo

professionale) ruolo cat.

oppure

non piu in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato presso
codesto Ente ma gia in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015
anche per un  solo giorno con la qualita di (profilo

professionale) ruolo cat.

Per 1 Dirigenti Medici e Veterinari indicare ’attuale disciplina di inquadramento

( )

CHIEDE

di partecipare alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 del Decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 comma 1 per i profilo di




A tal fine: i ) | '

b)

c)

consapevole che PAmministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati;

consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto
falso o contenente dati non pin rispondenti al vero, potra incorrere nelle
sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e nella
decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi;

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi inoltre delle sanzioni penali di cui all’art.
76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara
che il contenuto della presente ISTANZA & veritiero e nella fattispecie: |

|' "

DICHIARA:
di essere cittadino ( indicare la
nazionalita);
di essere nato/a prov . il
di risiedere a in via

di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione
specificare i motivi della stessa)

[Jdi non aver riportato condanne penali;

L di aver riportato le seguenti condanne penali: (specificare il tipo di reato

per il quale & stata emessa la condanna e di quest’ultima indicare gli estremi)

d) [Jdi non avere carichi pendenti;
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[ di avere i seguenti carichi pendenti: ( specificare il tipo di reato per il

quale pende il procedimento penale di questultimo vanno indicati anche gli
estrem)

! ] ' b i

d) diessere in possesso di tuttii requisiti di cui al comma 1° dell’art 20

del D.Lgs 75/2017 e pertanto :

[J di risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
in relazione alle medesime attivitd svolte per il profilo per il quale si
concorre alla stabilizzazione, presso ’Azienda Sanitaria Provinciale di

Palermo successivamente al 28 agosto 2015 anche per un solo giormno ;

O di possedere nel profilo/disciplina messa a selezione up’anzianita di
servizio, maturata anche presso diverse Amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale, di almeno tre anni al 31/12/2017 anche non
continuativi, negli ultimi ofto anni e anche con diverse tipologie di
contratto flessibile ( Atten=zione i periodi riferiti a contratti diversi
devono riguardare attivitd svolte o riconducibii nella medesima
area o categoria professionale del profilo da stabilizzare e la
maturazione del requisito di anzianitd presso diverse amministrazioni
del SS8N si riferisce esclusivamente al personale medico, tecnico

professionale e infermieristico come da bando);

[] di essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una
graduatoria ,a tempo determinato o indetermninato, riferita ad una
procedura concorsuale —ordinaria ,per esami e/o titoli ,ovvero anche
prevista in una normativa di legge- ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una
graduatoria finale di merito, in relazione alle medesime attivita svolte ¢
intese come mansiont dellarea o categoria professionale di

appartenenza procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche



_— diverse da quella che procede ail’assunzione (indicare di seguito la
Procedura concorsuale o la valutazione comparativa conclusasi
con la graduatoria di merito :................... avviso/bando delibera
approvazione graduatoria Ente indicente ’avviso /bando ecc.

Attenzione La mancata indicazione dei predetti dati comportera

Pesclusione dalla selezione)

Uai fini della priorita stabilita daill’art20 comma 12 del dec.lgvo
75/2017 di essere / non essere | barrare la voce che non
interessa) in servizio presso I’Azienda Sanitaria provinciale di
Palermo alla data di entrata in vigore del predetto Decreto

Legislativo { 22 giugno 2017)

A tal fine dichiara di aver prestato i seguenti servizi sia presso l'azienda
sanitaria provinciale di Palermo sia presso altre amministrazioni del SSN

» (indicare t sevizi resi , ‘le eventuali cause di, risoluzione di precedenti

rapporti di impiego le interruzioni ecc)




" ndicare eventuali periodi di interruzione del rapporto e il loro motivo (aspettativa senza assegni,
sospensioni etc).

™ Indicare natura giuridica del contratto( rapporti di avoro a tempo determinato, di formazione e lavoro,
incarichi individuali, con coniratti di favoro autonomo ,di natura occasionale 0 coordinrat!a e continuativa
disciplinali dal comma 6 e ss arl 7 del dec,lgvo165/2001e SMI ...)

N.B. i periodi di servizio elo di attivitd devono essere indicati in stretto ordine

cronologico
La mancata specificazione dei suddetti daii comportera che il relativo servizio non verra preso in

considerazione e polra determinare I'esclusione se incide sui requisiti di accesso previsio dal

presertte avviso .

f) di non avere prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni;

g)di non essere, ad oggi e di non stato titolare al 31 dicembre _2(_)17 d% rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblicga ampm-ms.trazmne nello
stesso profilo (comparto) o nella stessa disciplina o n dxs_mphna affine e/o
equipollente per il quale o la quale si procede alla -stablhzzazmne,_o_ comungque
in altro profilo o disciplina anche non affine o equipollente co_nd1z1one .questa
che manterra sino alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a
seguito della presente procedura di stabilizzazione, impegnandos: a

cornunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel presente
punto

Dichiara altresi

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio accademici e/o
specialtzzazioni :
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1} [1 essere iscritto all’albo dei dal

1) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente
Impiego Ipressa pubbliché amministrazioni ¢ di non essere stato

dichiarato decaduto da altro impiego;
[0 di essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente
impiego presso pubbliche amministrazioni e di essere stato dichiarato

decaduto da altro impiego;

myj che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente

HServiz

Eay

n} dinon essere collocato in quiescenza;
0) diavere a carico fiscalmente il seguente numero di figli

p) diessere in possesso di idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento
delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza;

q) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede assegnatale e di

accettare le condizioni previste In materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie.

Il sottoscritto dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla
selezione al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni, riconoscendo che I’Azienda non assume alcuna responsabilita in
caso di irrepenbilita del destinatario:

Cognome e Nome
via_ ? n ca.p__
S Citta (prov. )
Tel




