Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
pet il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per
laureati in Economia o discipline equipollenti, per lo svolgimento di attivita amministrativa
presso il settore “controllo di gestione” del’IRCCS, nell’ambito degli obiettivi di Piano
Sanitario Nazionale 2014

Art. 1

L’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” indice una selezione pubblica, per ttoli, prova
pratica e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione eoordinata e continuativa,
per laureati in Economia o discipline equipollenti, per lo svolgimento di attiviti amministrativa presso il
settore “controllo di gestione” dellIRCCS, nell’ambito degli obiettvi di Piano Sanitario Nazionale
2014,

L’incarico verra conferito ai sensi e per gl effett degli artt. 2222-2229 ¢ seguenti del Codice
Civile, trattandosi di prestazioni professionali d’opera e/o natura intellettuale, senza vincolo di
subordinazione e/o di oratio per la esecuzione delle prestazioni.

Art. 2

Il contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa, avra durata di 12 (dodici) mesi, con
possibilita di rinnovo dell'incarico fino ad un massimo di ulteriori di mesi 24 (ventiquattro), qualora ne
sussistano le necessita e la disponibilita di risorse finanziarie, nel rispetto delle vigenti normative.

Il corrispettivo previsto, per le attivita svolte dal collaboratore, durante i 12 mesi, & pari a €
20.000,00 lordi, comprensivo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e assicurativi) a carico del
collaboratore, esclusi tutt gli oneri a carico dell’Ente.

Detto corrispettivo rimarrd invariato fino al termine della collaborazione, per la quale non ¢é
previsto alcun trattamento di fine rapporto.

Il corrispettivo pattuito verra erogato in rate mensili posticipate, previo parere favorevole del
Responsabile,

In nessun caso il contratto puo dar luogo a dintti di ordine al'immissione presso le Pubbliche
Amministrazioni.

Il contratto avra esecuzione presso 'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina, sotto
la supervisione del responsabile del competente ufficio dell’Istituto.

Art. 3
I candidati aspiranti alla selezione, alla data di presentazione della domanda di partecipazione,
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, anche tenuto conto della mission dell’Istituto:
1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia o discipline
equipollenti;
2. Comprovata esperienza lavorativa nel settore “gestione risorse umane, almeno semestrale,
svolta presso Aziende Sanitarie e/o Enti di Ricerca di diritto pubblico e privato.
La Commissione, che sari appositamente costituita, dispone complessivamente di 100 puntd cosi
ripartiti:

50 punti per la valutazione dei titoli, secondo la seguente suddivisione:

e Punteggio di laurea (fino a 15 punt)

* Titoli d formazione supetote (fino a 5 punty)

» Comprovata attivita lavorativa in ambito amministrativo, oltre a quella richiesta come requisito
di ammissione, nel settore “controllo di gestione” presso Aziende Sanitarie e/o End di Ricerca
di diritto pubblico e privato (fino a puna 20)

» Comprovata attivita lavorativa svolta in altri settori amministrativi presso Aziende Sanitarie e/o
Enu di Ricerca di diritto pubblico e privato (fino a pund 10 punti)



50 punt pet il colloquio

Art. 4

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta,
dovra essere corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento valido, Curriculum Vitae
sottoscritto e dovri pervenire al’Ufficio Protocollo del’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”, sito
ptesso la sede della Direzione Generale del'TRCCS — Via Salita Contino, 98123 Messina, tramite
raccomandata A.R. o consegna a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del.&7, .7—72.?1:1' ......

Non fara fede il imbro dell’ufficio ricevente.

Nella domanda FPaspirante dovra indicare con chiarezza:
nome, cognome, luogo e data di nascita;
residenza;
titolo di studio e relativa votazione riportata;
indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni inerenti la selezione e numero telefonico;
1l candidato inoltre deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabdlita:
di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadino/a dello stato e di essere in
possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. (7.02.1994 n. 174;
di non aver riportato condanne penali, precisando in caso contrario quali condanne abbia riportato;
di essere a piena e completa conoscenza che il contratto di cui al presente bando non costituisce in
alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con FIRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo™.

Le domande dovranno essere correlate dai seguenti documenti:

certificato e votazione del titolo di studio;

curriculum vitae rportante esperienze atte 2 comprovare I'attitudine del candidato alle attiviti oggetto
dell’incarico;

qualsiasi titolo o documento comprovante I'attitudine del candidato alle attivit oggetto dell’incarico;

Al sensi della vigente normativa, tutti i document potranno essete prodotti in autocertificazione
con correlato documento d'identit in corso di validita.

Sulla busta deve risultare, pena I'esclusione dalla selezione, I'indicazione del nome, cognome ed
indirizzo del candidato e della selezione a cui partecipa. Non saranno accettat certificati, documenti o
titoli oltre il glorno stabilito per la scadenza dei termini, né sari consentita la sostituzione di manoscritti
o bozze di stampa.

Art. 5

La Commissione giudicatrice del concorso sard composta da n. 3 membri designati dal Direttore
Generale.

Art. 6
La Commissione esprimerd il propdo insindacabile giudizio in base ai dtoli presentati ed alla
valutazione del colloquio.

A conclusione dei propri lavori la Commissione redigera una relazione dettagliata contenente un
clenco dei candidat ritenuti idonet, in ordine al merito.

Art. 7

In base w giudizi espressi dalla relazione di cut al precedente art. 6, il Direttore Generale conferira
al candidato classificato al primo posto degli idonei, Vincarico di Collaborazione Coordinata e
Continuativa della durata di 12 mesi, che si formalizzerd con la stipula di un contratto cosi come
previsto dall’art. 2.

La graduatoria di merito verra pubblicata nel sito internet delPIsatuto www.ircesme.it



Art. 8

II conferimento del contratto & subordinato alla presentazione da parte del vincitore di prova
documentata di aver provveduto ad inoltrare all'Inps (o altro Ente di previdenza) della sede di residenza
la denuncia del rapporto di collaborazione, ai fini delliscrizione alla gestione separata di cui alla
L.335/95.

It professionista assegnatario del contratto che non svolgera le prestaziom e le collaborazioni alle
attivitda progettuali richieste dall’'IRCCS in modo immotivato, o si renderd responsabile di gravi e
ripetute mancanze, oppure dimostri manifesta incapacita ad eseguire le attivita inerenti le ricerche
oggetto della presente selezione, potra essere dichiarato decaduto dal contratto, con comunicazione
formale, senza che quest possa avanzare alcuna pretesa a riguardo

Art. 9

La spesa da sostenere per i predetti contratti di collaborazione coordinata e continuativa verra
imputata a valere della specifica Linea inserita negli obiettivi di Piano Sanitarioc Nazionale 2014 e
finanziata dall’Assessorato Regionale della Salute.

Il Direttore Ge
(Doft. Amgdio‘\\liquo)



