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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO,
DI DURATA ANNUALE, RINNOVABILE, DI DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZATO
IN NEUROLOGIA, CORRELATO ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI
NEURORIABILITAZIONE INTENSIVA TRADIZIONALE E ROBOTIZZATA,
MEDIANTE L’ATTIVAZIONE DA PARTE DELL’IRCCS DI N. 20 POSTI LETTO DI
RIABILITAZIONE E N. 10 DI SUAP PRESSO L’OSPEDALE VITTORIO EMANUELE 111
DI SALEMI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RETE REGIONALE DI
RIABILITAZIONE PSICOMOTORIA.

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n.’{ ‘Li delqr /e?// 2017 é indetta la selezione
pubblica, pe titoli ed esami, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarico a tempo
determinato di durata annuale, rinnovabile, di Dirigente Medico specializzato in Neurologia, correlato
allo svolgimento dellattivita di neuroriabilitazione intensiva tradizionale e robotizzata, mediante
Iattivazione da parte del/IRCCS di n. 20 posti letto di riabilitazione e n. 10 di SUAP presso I'Ospedale

Vittorio Emanuele III di Salemi nell'ambito del Progetto di Rete Regionale di Riahilitazione
Psicomotoria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritt dal
D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

A. Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'Unione Europea. Sono altresi applicate le disposizioni della Legge n. 97/2013;

Idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara effettuato, con Posservanza delle norme

in tema di categotie protette, prima del'immissione in servizio, dall'TRCCS. 11 personale

dipendente dagli istituti, ospedali ed end di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n.

761/79, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.

Al sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge regionale 7

settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & pill soggetta a limiti di etd, fermi

restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

B. Requisisti specifici

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguita secondo l'ordinamento antecedente al
D.M. n. 509/1999, ovvero laurea specialistica equiparata del nuovo ordinamento di cui al D.M.
28.11.2000. Per le equiparazioni dei diplomi di laurea conseguiti secondo il vecchio
ordinamento alle nuove classi di lauree specialistiche si applica il D.M. 5.5.2004.

b) Specializzazione in Neurologia o in altra ad essa equipollente ovvero affine, ai sgg@'s;q‘fi_i
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e successive integrazioni e modificazioni; ° !
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1) DOMANDA DI AMMISSIONE
2) Dichiarazioni da rendere
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la responsabiliti e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:
- cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica certificata (P.E.C.):
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigent, o
cittadinanza di uno dei paesi del’Unione Europea ovvero i beneficiad della Legge n. 97/2013; i
cittadini non italiani debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, nonché per gli appartenenti alla Legge n.97/2013 quanto previsto
dalla stessa Legge n. 97/2013, fermo restando il possesso degli altri requisiti dal presente bando;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (rendere la dichiarazione che interessa);
- gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non avere procedimenti penali pendent
(rendere la dichiarazione che interessa);
- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per "'ammissione alla
selezione cui si intende partecipare;
- per i candidat di sesso maschile, Ia posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- il possesso della idoneita fisica all'impiego;
- i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di rsoluzione dei precedent
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dallimpiego per avere conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullith insanabile;
- Tlindirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso;
- di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro assegnata, e di accettare le
condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende sanitarie dalle vigenti normative,
incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione.
- di accettare tutte le disposizioni di cui al presente bando;
1 titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai titoli italiani.
A tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondere titolo italiano in base alla normativa vigente.
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.
La firma in calce aila domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n 127,
Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della busta utilizzata per Tinvio
della domanda di partecipazione alla selezione, dovri essere apposta la dicitura “Istanza di
partecipazione alla selezione per Dirigente Medico di Neurologia”.
L’Tstituto non si assume alcuna responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata o
crrata comunicazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla
presentazione della domanda, ¢ non comunicato allamministrazione.
Alla domanda di partecipazione gli aspirant devono allegare i seguenti documenti:
- dichiarazione sostitutiva di autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al sopracitato punto 1/B; 150 ¥iig,
- 1 titoli utli ai fini della valutazione;




- elenco, datato e firmato, dei documenti prodotti nel proptio interesse agli effett della valutazione

di merito e della formulazione della graduatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere autocertificati ai sensi del

D.P.R. 445/200.

b) Modaliti e termini di ptesentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice ed indirizzate al Direttore

Generale del'TRCCS, devono pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno
453 css o alla da? di pubbhcazlone del presente avviso allAlbo del’Ente, ovvero entro il

f St . ots Ales.. e sul sito www.irccsneurolesiboninopulejoit dell’Ente, e/o

www.irccsme.it al’Ufficio Protocollo dell'TRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina sito

in Via Salita Contino, piano 2 ~ 98124 MESSINA, il cui orario di servizio e il seguente: dal lunedi al

giovedi dalle ore 8:30 alle ore 14:30, il venerdi dalla ore 8:30 alle ore 14:00.

Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non

festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione spedite a mezzo

raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine sopraindicato.

A tal fine fara fede il timbro postale dell'Ufficio postale di accettazione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle istanze di partecipazione.

Non saranno imputabili al’amministrazione eventuali disguidi postali.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

2) COMMISSIONE ESAMINATRICI
I candidati saranno valutati ed esaminati da apposita Commissione nominata con atto del Direttore
Generale secondo i criteri prescritti dagli artt. 5 e 71 del D.P.R. n. 483/97 nonché in osservanza del
D.P.R. n. 487/94.
Detta Commissione, ove necessario, potri essere integrata da componenti aggiunt ai fimi
dell'accertamento delle conoscenze informatiche e linguistiche.

3) CONVOCAZIONE E PROVE D’ESAME

Al sensi del citato D.P.R. n. 483/97, la data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno
comunicate ai candidati con preavviso di almeno 15 giorni rispetto alla data prevista per le prove
medesime.
La mancata presentazione dei candidati nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sard considerata a
tutti gli effetti quale tacita rinuncia alla partecipazione alla selezione.
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:
a) 80 punti per la prova d’esame;
b) 20 pund per la valutazione dei titoli, cosi fipartiti:

1) 10 pund per i titoli di carriera;

2) 3 punti per i titoli accademict, di studio;

3) 3 pund per le pubblicazioni e titoli scientifici;

4) 4 pund per il curriculum formativo e professionale;

La prova d’esame consistera in una prova teorico ptatica che vertera su una serie di quesiti a risposta
scritta cui fara immediatamente seguito un colloquio di approfondimento, avente per oggetto le
tematiche principali e specifiche alle quali fanno riferimento gli scopi progettuali sopra esposti.

Il superamento della prova d’esame é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base del punteggio riportato
nella valutazione dei titoli e della prova d’esame. A p:u:ité di punteggio nella graduator_i'i opereranno 1
criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 484/94 e successive modificazioni ed integraziony, e daJLmai,;_b

comma 7 della L. 127/1997, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. n. 191/1998. Q &
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4) CONFERIMENTO INCARICHI
Relativamente al conferimento dell'incarico o eventuale ai fini del conferimento degli incarichi e/o
supplenze saranno applicati i seguenti criter:
- Pincarico sari conferito al primo classificato nella graduatoria formulata dalla Comimissione
nominata dall'IRCCS, in applicazione di quanto prescritto all’art. 4 del presente Bando di Selezione.
- 1l candidato vincitote della selezione verra convocato per la sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro ai fini della immissione in setvizio mediante comunicazione a mezzo telegramma;
- il candidato che non si presenteri alla data ed ora previste per la convocazione sara considerato
fnunciatario, salve giustificato motivo della impossibilita di partecipare alla convocazione da fare
pervenire nel giorno precedente la stessa;
- in caso di rinuncia da parte del candidato prima della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ovvero pur avendo firmato il contratto non prende servizio alla data stabilita si attribuisce
lincarico mediante lo scortrmento della graduatoria, nel rispetto dellordine della stessa, non
riconvocando i candidati che hanno gii rinunciato per qualsiasi motivo;
- lincaricato che si dimetta prima della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha pia
titolo per tutta la prevista durata dell’incarico gia in itinere al conferimento di un incarico di identico
profilo professionale e disciplina per il quale ha presentato dimissioni, senza che lo stesso possa
vantare alcun diritto e/o pretesa;
- dovri corrispondere all'Istituto a titolo di penale un’indenniti pari a 15 giorni di retribuzione il
candidato che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di lavoro o dovesse
rinunciare prima di prendere servizio, fermo restando le altre clausole previste dal contratto
individuale di lavoro;
L'incarico, di durata annuale e rinnovabile nelle forme di legge, decorrera dalla data di effettiva presa
di servizio, previa stipula di contratto individuale nel quale saranno previste le modalita e le
condizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come previsto dall’art. 15 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

5) NORME FINALI
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.
L'TRCCS si riserva la facolta di modificare in mesi 6 i termini di durata degli incarichi di cui al
presente avviso, nonché di modificare di prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in
relazione a nuove disposizioni di legge, determinazioni assessoriali o per comprovate ragioni di
natura organizzativa o di pubblico interesse senza che i candidati possanc sollevare eccezione o
vantare diritti di sorta.
L'TRCCS si riserva la facolta di non procedere al conferimento di alcun incarico pur in presenza di
graduatoria regolarmente approvata o di differire il conferimento degli incarichi di che trattasi nella
ricorrenza di specifiche disposizioni di legge, determinazioni assessoriali o per comprovate ragioni di
natura organizzativa o di pubblico interesse senza che i candidat possano sollevare eccezione o
vantare diritti di sorta.
L’IRCCS garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del
D.Lgs n® 165/2001 e s.m.i.
Al sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/2003 'IRCCS & autorizzata al trattamento dei dati personali
dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del'TRCCS Centro
Neurolesi “Bonino - Pulejo” sita in Via Palermo C/da Casazza S.S. 113 — ex Opus 98123 Messina,
tel. 09060128894
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