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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PFR IL
CONFERIMENTO DI 1 (UNO) INCARICO LIBERO PROFESSIONALE (ai senst dell’art. 7
comma 6 del D. Lgs. 165/2001) ANNUALE PER ENERGY MANAGER IN OTTEMPERANZA
A QUANTO STABILITO DALLI’ART. 19 DELLA LEGGE 9 GENNAIO 1991, N.10.

In esceuzione della Deliberazione n. 2375 (lCl&%JMQJ’Q()l.’), ¢ indetto un Avviso Pubblico, per
titolt ¢ colloquio, per il conlermmento di un meartco libero professionale per attivita di consulenza in
materia di conservazione ed uso raztonale dell’energia (Fnergy Manager), in ottemperanza a quarnto
stabilito dallart. 19 della legge 9 genmato 1991, n. 10,

I termine per la presemtazione delle domande scadria giorno 2@,/_59_%/2()15.

ART. | - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla Selezione coloro che possiedono 1 seguenti requusttt generali ¢ specifict:
o  (Citadmanza Haltana, salve le cquiparaziom stabilite dalle legg vigent, o cittadimanza di uno
det Paest dell'Umone Europea;
e  Diploma di Laurca m Ingegneria ad indirizzo Encrgia;
o  Avita documentata in qualita di Responsabile per la conservazione ¢ 'uso razionale
dell'Energia (nergy Manager), svolta presso Enti Pubblicr per almeno ammn 1 (uno).
I requusitt devono essere possedutt alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di amnussione.

ART. 2- DURATA E COMPENSO
[ incarico ha durata annuale rmnovabile con decorrenza dalla data di sottoserizaone del disciplinare
d’'mcarico.
[ incarico di Fnergy Manager non comporta la presenza continuativa ¢ costatte sul posto di lavoro.
[latuvita dovra essere svolta presso 'IRCCS Centro Neurolest “Bommno-Pulejo” m modo tale da
raggugere nel corso della vigenza dell'imcarico Pobietuvo del risparmo energetico.
Il compenso previsto per Uincarico anmnuale ¢ part ad € 5.000,00 (comprensivi di IVA) al lordo delle
ritenute fiscalr.
Il pagamento del compenso sara elfettuato con due rate semestralt posticipate, previa presentazione
di documerntto contabile, vistato per regolare esecuzione.

ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO
L'Energy Manager dovra svolgere Pmearico secondo le diretuve dell’Utlicto Feenteo, - particolare
dovra svolgere e seguentt fanviont, medante n. b accesso metnstle:
o Individuazione delle azton, degh mtervents, delle procedure ¢ di quantaltro necessarto per
promuovere Fuso raztonale dell’energia;
o Predisposizione det bilaner energeticr m funztone anche di parametrt econowuct ¢ degl st
cnergetiet fnale
¢ Predisposizione det dan energeter eventuahnente richiesu «dal Muustero dell'Industra del
Conunercto ¢ dedl" Artrgtanato, af fine di benelictare det contrtbun di cur alla Legge 1091,
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ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONEL
[ domanda di partecipazione alla Scleztone (AlLD), redata i carta scmplice secondo Tallegato
schema, reperibile sul sito web dell’ Azienda all'mdirizzo swww.ircesnenrolesiboumeopulejoat, ¢ la

documentazione ad essa allegata, devono essere mdirizzate al Dircttore Generale dell'RCCS Centro
Neurolest Bonino-Pulejo di Messina, sito in 88,113 Via Palermo C.da Casazza 98121 Messma.
a suddetia domanda dovra essere spedita nella modalita che segue:

A) mediante raccomandata con awiso di ricevimento, specilicando sulla busta: “Avviso di

Selezione Pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di 1 (uno) incarico libero
professionale annuale per Energy Manager”.
La data di spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata dal tmbro ¢ data dell'utlicio
postale accettante. [ Anmmministrazione non assume responsabilita alcuna m caso dr eventuali
disguidi postali telegralict o comunque imputabih a fatto di terzi, caso lortuito o forza
MAgLIore;

13) mediante consegna della domanda e della documentazione ad essa allegata al Protocollo
Generale dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”, con la sopra citata specthicazione
sulla busta di domanda, ¢/o gli uflict anmministrativt ex Opus, siti in SS.HS3 Via Palermo Cuda
Casazza, 9812 1 Messima.

() mediante posta certificata all' indirizzo: azicnda @ pecireesnenrolesbonmopulejo.u
A tal e fard fede la da della ricevata di invio della PEEC.

La validita di invio tramite PEC ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella
di posta clettronica certilicata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sard pertanto valido
Pinvio delle domande di partecipazione da casclla di posta elettronmea ordmarta, anche se
mdirtzzata alla PEC dell’Tstintto o Uinvio da casella di posta clettronica certilicata della quale

non ¢ tolare.
[a domanda di partecipazione al concorso ¢ la relativa documentazione dovranno essere
esclusivamente trasmesse i formato PDFE, pena la non ammissione al concorso se presentate
in fornat different. Inoltee st precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno
valide solo se mviate in formato non modilicabile ¢ se:
- sottoserttte mediante firma digitade;
- oppure  sottoscritte nellorginale  scansionato  od accompagnate  da fotocopta del
documento d'identity m corso dr validith.
Non saranno nnpatabili all’ Amministraztone eventuali disguidi postalt o di rasnussione della
PLC.
I termine per la presentazione della donanda ¢ der documenti ¢ perentorto.
[.¢ donmande di partecipazione devono essere spedite/presentate/molurate entro 1l tennie perentorio
del 307 giormo successivo alla data di pubblicaztone del presente Avviso sul stto - azendade
wovpcenenrolesibonmopuchon
Saranno eschst 1 candidan le cut domande perverranno oltre 1 termunt perentornt ndicatt nel presente
Avviso, qualoradil giorno di scadenza st lestivo, 1l tenmime ¢ prorogato al primmo gtorno siecessivo non
festivo,
Nella donmanda di conmissione 1l candidato - deve - dichnarare gnanto - segue, sotto L propria
respotsabilita, consapevole delle sanztont penali previste dallart. 76 del D.PRD TR 00 ¢ dagli aru.
[A3- 189-195- 196 del Codiee Penale mcaso di dichnaraziont false ¢ miendacr:
1) Coznonie ¢ nome, hiogo ¢ data di nascrta, restdenza:
2y Possesso della ciiadianza ialiana o cquivalente;
3 Conmne i servione aelle bste clettoradn, oveero 1 omotnt delln non serizione o dedla

cancethvaone dudle histe medesime
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1) Eventuali condanne penali riportate ¢/o procedimenti penali i corso {(la dichiarazione va resa
anche m caso negativo);

5) Diavere assolto gl obblighi miliart (o diversamente dovra speciticare la propria posizione);

6) 11 diploma di faurca conseguito ¢/o altro diploma previsto dalla normativa, indicando data,
sede ¢ denominazione completa dell'Istitito pressoal quale ¢ stato conseguito;

7) Dt non essere lavoratore dipendente pubblico o privato. Il candidato dovra dichiarare i
accettare le clausole del presente bando, dando atto di conoscerne 1l contenwto. Dovra altrest
comunicare 1l domicilio, se diverso dalla restdenza, ¢ eventuale recapito telefonico dove
desidera ricevere le comunicazion inerentt la presente procedura seletiiva, mipegnandost a
comunicare tempestivimnente eventualt successive vartaziont.

[a domanda deve recare m calee Ta hirma leggibile del candidato, pena esclusione.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
A corredo della domanda lasprirante dovra moltre produrre:

1) Curriculum formativo ¢ prolessionale redatto sotto forma di autocertificazione at senst deglt
art 16 ¢ 17 del D.P.R. £15/2000), debitamente sottoseritto ¢ datato, contenente le seguenu
informuazionti:

a)  esatta indicazione di tatte le esperienze favorative pregresse ¢ loro durata, con mdhcazione
delle Unitac Operanve, gh Enti mcur tali attivitd sono state prestates;

2)  Certilicato del diploma di laurea;

3y Certficazione di sertztone adb Albo;

D Partecipazione (con data ¢ durata) a convegni, corsi, congressi, giornate di studio, senmaat,
che abbtano finalita di formazione ¢ di aggiornamento  prolessionale nel campo  delle
mnovaziont teenologichie nell’uso raztonale dell’encergia;

Ilenco datato ¢ firntato in carta semplice ed m triplice copra di tuttr 1 documenti ¢ detr atoh
presentats
[ documenti relativi at superiort puntt possono essere sostitutt da autocertificaztont.

3
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ART. 6 - AMMISSIONE CANDIDATI
[ammisstone der candidatt ¢ disposta dal Dircttore Generale, il quale dispone, altrest, Ta non
anunissione di coloro clie, in base alle dichtaraziont contermute nella domanda, risultino privi det
requisttt preserittt, nonché di quellt le cut donande stano irvegolart o pervenute fuort ternnne.

ART. 7 - COMMISSIONE TECNICA E COLLOQUIO
La Commnussione ¢ nommata dal Direttore Generale ed ¢ composta dal Direttore Amnunistrativo
¢ da due Ingegnert. La Commuissione procederi alla valutazione der curnenla ¢ ad cffettaare il
collogiio con 1 candidat ammess.
[ candidatt che non st presenteranno al colloguio saranmo esclust dalla selezone.
[a Conmmussione dispone di complessivt 50 punt:
= Punin 20 per L valutazione det ttolt, che avverra secondo 1erttert ¢ e modalit stabilia dal
D.PROTOAE2/1997 n 185
- Punt 30 per L prova colloquio.
A partta i punteggio Passegnatario sarac individicto secondo 1l enterto delleta anagradica
{(preferendo d pra stovane).
A6 termne der von e Conmmnsstone redigera un clenco degh idonet con o puniegen attnbatn

crasenn concorrente ¢ comptler v oraduatornr cenerale di mertto,
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Il Dircttore Generale provvedera ad approvare Uclenco degli idonei ¢ a contenire 'meartco libero
professionale.

[a graduatorta sara pubblicata all’ Albo Aziendale ¢ sul sito web aziendale ¢ resterd aperta per
futta la durata dell’incartco al fine di consentire la contmtazione dello stesso nel caso di rimuncta,
decadenza o revoca.

[.'¢sito sard comunicato al vincitore con raccomandata 2/, Entro 10 gtorm dal neevimento della
comunicazione, 'mecaricato dovra far pervennee, pena la decadenza, la propnaacecttazione.

In caso contrario, si provvedera a scorrere la graduatoria di nierito.

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELIATTIVITA’
Il vincitore dell’incarico iniziera la consulenza dopo la sottoserizione del disciphinare d'incarico.
[ attivita libero prolessionale non puo costituire, m nessun caso, rapporto di unpiego.
Primia dell'inizio dell’atvita relativa all'mcarico, UEnergy Manager dovra produrre copia i
adeguata asstcurazione per infortuni ¢ responsabilita civile verso terzt, i compreso FIRCCS
Centro Newrolest “Bonino-Pulejo” di Messina, il personale dello stesso ¢ 1l suo patrunomo. Tale
adcmpmiento condiziona Fattribuztone dell’incarico. La polizza, ad micro ed esclusivo carco del
contratiista, dovra coprire 'mtero pertodo della durata dell' mearico.

ART. 9 - VERIFICA DELIATTIVITA’
Al teraune di ogni trimestre, 'Energy Manager dovra presentare all’Ullicio Teenico una
dettaghata relazione sull’attivitay svolta a fint di verifica. Sulla base della predetta verifica 'Uthicro
Tecnico provvedera alla liquidazione del compenso spettante all'mcancato, previa acquisizaone
della velatva lattura.

ART. 10 - CAUSE INTERRUTTIVE E REVOCA
Decade dal benelicio Passegnatario che non comunichn accettazione entrol termine di 10 giornt
mdicato all’art.6, ovvero non mizi Pattivita entro il tennme mdicato dall’Uticio "Tectco.
[’ incarico potra, moltre, essere revocato qualora il benelhictario, dopo avere mnziato Uattvita:
- non la prosegua regolarnmente per 'mtera durata dell'incarteo
- strenda responsabtle di gravt ¢ ripetute mancanze;
- abbia dichiarato 1l falso o presentato documentazione Lalsa al hine di vederst attribuito
Vmearico;
- strovt muna sttuazione di mceompatibilite di cut all’art.3 punto 7 del presente bando.
In tal caso, qualora susststa ancora U'interesse azendale allaivita oggeto del presente Bando, 1l
Direttore Generale su ricluesta del Responsabile dell’Uthcio Tecineo, potra provvedere alla
sostitizzone con altro candidato doneo.

ART. I1 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
At senst dellart. 13 del DL Lgs. 1,196 del 30/6,03 1 datt personalt formn dar camndidaa saranno
raccoltt presso UTcio Gestione Risorse Umane [IRCCS per le hnalita di gestone della selezione
¢ per fimaliimerentt alla gestione del rapporto niedesmio.
I conlernnento dr talt dat ¢ obbligatorio ar finn della valitazione der vequusit i partecipazione,

penta Peschisione dalla selesztone.
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ART. 12 - NORME FINALI
L TRCCS Centro Newrolesi “Bonino-Pulejo” di Messina st riserva la pia ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini del bando, alla sospensione, nonché alla revoca ed annullamento del

presente avviso.
L'IRCCS puo revocare i ogni momento 'mcartco libero yrolessionale gia assegnato senza che
4 4
¢io comporti alcun indennizzo o risarennento a favore del Energy Manager, cecetto il paganiento
di quanto dovuto per ativita fino ad allora prestata.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gl aspiranti potranno rivoleerst all'Ullicto Gestrone
fe) is)

Risorse Uniane IRCCS Neurolest - Messina (tel. 090/60128891).

1. DIRE'TTORE GIENL
Arfh. Aggelo By
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