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L'O.LV.
Prof. Pierluigi Catalfo

Al Commissario Straordinario

Dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”
Gent.mo Dott. Vincenzo Barone

SEDE

epc  al Dirigente del Controllo di Gestione
Gent.mo Dott. Pietro Maria Testai
SEDE
Oggetto: Conclusione Valutazione 2014

Gent.mo Sig. Commissario,

facendo seguito alle attivita poste in essere per ultimare il processo di valutazione dell’attivita 2014
desideravo rappresentarle quanto segue. Il sottoscritto con il supporto del controllo di Gestione ha
provveduto alla valutazione del Piano della performance 2015; ha provveduto a rilasciare il suo parere sul
codice di comportamento e ha espresso le sue indicazioni circa il completamento del Piano della
Trasparenza. Nello specifico lo scrivente ha esitato le valutazioni della performance dell’ Azienda per I’anno
2014. In particolare lo scrivente ha sviluppato dette attivita rispettivamente nei giorni: 30 gennaio; 03
febbraio e 12 febbraio; con riferimento alla valutazione della performance, partecipando anche ad incontri
per le controdeduzioni sul processo di valutazione, si ¢ impegnato nei giorni 17 e 24 febbraio.

Il complesso dell’attivita svolta documentata negli atti ¢ stata supportata da tre giornate di attivita desk per la
valutazione critica del materiale trasmesso dal Controllo di Gestione e per la definizione delle relative
conseguenze concrete. In tal senso, si faccia riferimento alla seguente griglia sintetica di valutazione con la
quale si rappresentano i risultati finali dell’attivita in questione con riferimento alla scomposizione della
performance organizzativa.

Griglia di scomposizione delle performance organizzativa 2014

Degenza A 91/100
Degenza B 91/100
Degenza C 91/100
Ambulatorio di Neurologia 96/100
Laboratorio di Neurofisiopatologia 92/100

Qualita e rischio clinico 98/100




Laboratorio Analisi 92/100

Radiologia 92/100
Farmacia 91/100
Area Amministrativa 98/100
Direzione Sanitaria 91/100
Direzione Scientifica 96/100

Cio premesso, in considerazione del completamento del delicato ciclo di attivita previsto per lo scorcio di
anno e in ragione della necessita di dover assumere il ruolo di membro dell’OIV dell’ospedale Papardo
Piemonte, superate le ragioni ostative in precedenza rappresentate, lo scrivente intende concludere la sua
attivita presso I'IRCCS da Lei saldamente commissariato e dimettersi dalla posizione di OIV di questa
Azienda.

Nell’esprimerle la mia personale gratitudine per la collaborazione e la stima sempre dimostratami e
offrendole la mia disponibilita, anche a titolo assolutamente non oneroso, per quanti chiarimenti e
precisazioni occorreranno in relazione all’attivita di pertinenza, colgo I'occasione per salutarla molto
cordialmente.

Messina, 27 febbraio 2015

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Prof. Pierluigi Catalfo



