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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° 123 DEL _ 25.02- {{,

Oggetto: Indizione selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Amministrativo.

STRUTTURA PROPONENTE
RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

U.0.S. Economico
Finanziario ¢ Patrimoniale

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE ANNOTAZIONE CONTABILE - bilan¢io

BUDGET
bilancio 2014 esercizio 2014
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Il Dirigente Responsabile della
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Finanziario e Patnmom Zﬁs\
D.ssa Adriana Sc -
Proposta n° del /

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L'anno duemilaquattoridici, il giorno 2> del mese di ¥obleao  nei locali della Sede Legale
del’TRCCS Centro Neurolesi “Bonino — Pulejo” di Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 —
08124, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con )lﬂ? ecre del Pr?gidente della Regione
Siciliana n. 154/Serv. 1° S.G. dell’l1 aprile 2011, assistito dal Sig. R ?Qp N

quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera: i

Wy OF,




VISTA la proposta in data febbraio 2014 del Responsabile del Procedimento in qualitd di RUP che di seguito si
riporta integralmente:
PREMESSO

- VISTO il D.lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i.

- VISTO il D.Lgs. n. 288/03
- VISTA laL.R.S. n. 18/08

- VISTA la L.R.S. n. 5/09
- CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS,
giusto D.M. del 04 marzo 2006;

- CONSIDERATO che questo Istituto, con deliberazione n. 154/11 e successive modifiche n.1063/12 e, da ultimo,
n.1523/13, assunta in recepimento delle prescrizioni dell’Organo Tutorio di cui alla nota dell’Ass.to Reg.le alla Salute
prot. n. A.L3 —5.4/95718 del 19.12.13, ha adottato il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento;

- VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente
ad oggetto "l'innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell'art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo
165/01";

- RILEVATO, altresi, che giusta Circolare Ass.to Salute n.84514/12, & stato riconosciuto agli Enti del SSR la possibilita,

per indifferibili esigenze assistenziali e per non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di

contratti a tempo determinato, fermo restando il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come determinati dalla
Direttiva Ass.to Salute n.1868/10 e s.m.i.;

- VISTA la Circolare Assessoriale n.95680 del 19/12/ 14, nonché le ulteriori disposizioni di cui alla Circolare Ass.to Salute
n.84514/12, con la quale ¢ stato riconosciuto agli Enti del SSR la possibilita, per indifferibili esigenze assistenziali e per
non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di contratti a tempo determinato, fermo restando il
principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come determinati dalla Direttiva Ass.to Salute n.1868/10 e s.m. i.;

- CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione n. 155 del 29.6.2011, in corso di riscontro tutorio, ha adottato la Pianta
Organica, e che persiste ad oggi l'oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la
copertura di posti vacanti di ogni ruolo e profilo, con cid restando in atto precluse le manovre correttive sulla riduzione di
contratti a tempo determinato previste dal comma 28 dell’art.9 del D.L. n.78/10 convertito con L. n.122/10;

- RITENUTO che su una previsione organica provvisoria di personale della Dirigenza Amministrativa pari a n.3 unita,
I"attuale contingente di personale in servizio & composto da n.2 unita di personale a tempo determinato titolari di incarichi
a tempo determinato conferiti con procedure ex art.15 septies D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., prossimi alla scadenza e non
rinnovabili, rispettivamente afferenti le articolazioni organizzative “Programmazione, Controllo Gestione, Servizio
Informatico, Statistico, Gestione Flussi Ced” ed “Economico Finanziario e Patrimoniale™;

- CONSIDERATO che con nota prot. n. 917 del 4 febbraio 2014, ¢ stata avanzata richiesta a tutte le Aziende Sanitarie
Siciliane di voler comunicare la esistenza di eventuali esuberi di personale con qualifica di Dirigente Ammnistrativo, al
fine di avviare preventivamente le procedure di ricollocazione, in via provvisoria e nelle more dell’approvazione della
pianta organica, di cui al comma 8 della I’art. 1 della L. n.189/12, e che tale richiesta ha avuto esito negativo;

- RILEVATO che occorre assicurare ogni iniziativa finalizzata a precludere il verificarsi della paralisi amministrativa
dell’Istituto nelle more, subordinatamente all’approvazione della Pianta Organica, dell’avvio delle procedure finalizzate
all’assunzione tempo indeterminato di personale con la qualifica di che trattasi secondo le modalita e le procedure di legge;
- CONSIDERATO, altresi, che I'efficacia e I’efficienza degli apparati amministrativi e la continuita delle relative funzioni
per come espressamente declinate da ultimo nel Regolamento di Organizzazione di cui alla deliberazione n.1523/13, in
vista della scadenza dei rapporti di lavoro di cui in epigrafe, debba essere garantita intanto mediante I"avvio di procedure
finalizzate ad acquisire I"apporto temporaneo di personale in possesso di titoli di studio riferibili alle prescrizioni di legge e
di contratto vigenti, e che risulti in possesso di qualificazione, formazione ed esperienza professionale che possano
idoneamente assicurare la necessaria continuita alle correlate funzioni amministrative e gestionali, di assoluta rilevanza
strategica siper le attivita assistenziali che per tutte le attivita riconducibili all’ambito della ricerca scientifica;

- RITENUTO, per le superiori considerazioni, ed in relazione alla specifica tipologia di incarichi, di dovere procedere alla
emanazione di apposito avviso per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Ammnistrativo, avviso di selezione che viene allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

- DATO ATTO che si dara luogo, compatibilmente con le esigenze connesse ai processi di razionalizzazione e corretta
programmazione della spesa, al conferimento degli incarichi di cui al presente avviso nei limiti corrispondenti e comunque
non superiort al numero di unita di personale in servizio con rapporti a tempo determinato titolari di incarichi di Dirigente

Ammnistrativo alla data del 31/12/2013, con ulteriore precisazione che detti incarichi saranno assegnati in ragione delle
concrete esigenze organizzative e di servizio, e solo subordinatamente allo scadere via via dei predetti incarichi ex art.15
septies che si andranno a determinare 1iel corso del corrente anno 2014;
- DATO ATTO che con la Deliberazione n. 53 del 30.01.14 questo Istituto ha approvato il piano della performance per il
corrente anno 2014 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di
cui all'art. 10, comma 5, D.Igs. n. 150/2009;
- VISTO lart. 32. della Legge n.69/09, a norma del quale "4 far data dal 1° gennaio 2010 gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati "
- PRESO ATTO che il RUP competente deil’istruzione della proposta di deliberazione in questione, ha attestato
["avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e
nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso ¢ totalmente
legittimo;
- ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e

sostanziale, quanto segue: )

1) INDIRE selezione pubblica per titoli ed esami, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi

temporanei di Dirigente Amministrativo, eventualmente rinnovabili, come meglio declinati nello schema di avviso che

viene allegato al presente atto deliberativo sotto lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale e che, per ’effetto, si

approva;

2) RISERVARSI, con separato provvedimento, I’assunzione delle determinazioni di ordine contabile all’esito della

suddetta procedura nonché ogni ulteriore determinazione prevista dalle vigenti disposizioni in materia;

3) DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento troveranno copertura nei conti economici nn.

58010101, 5890102, 58010105 e 91010105 del bilancio di esercizio;

4) DARE ATTO che si dara luogo, compatibilmente con le esigenze connesse ai processi di razionalizzazione e corretta

programmazione della spesa, al conferimento degli incarichi di cui al presente avviso nei limiti corrispondenti € comunque

non superiori al numero di unita di personale in servizio con rapporti a tempo determinato titolari di incarichi di Dirigente

Ammnistrativo alla data del 31/12/2013, con ulteriore precisazione che detti incarichi saranno assegnati in ragione delle

concrete esigenze organizzative e di servizio, e solo subordinatamente allo scadere via via di detti rapporti nel corso del

corrente anno 2014;

5) DARE ampia diffusione al citato avviso mediante pubblicazione all’Albo pretorio dell’IRCCS, del Comune e della

Provincia di Messina, sul sito internet aziendale, nonché mediante trasmissione del medesimo alle Aziende Sanitarie

Regionali, all’ Assessorato Regionale alla Salute ed alle Segreterie aziendali delle Organizzazioni Sindacali:

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
0. 034
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