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ATTESTAZIONI

Deliberazione 735 3 del 27 & 20/

Il Responsabile
deH'Ufﬁcjvo Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo

L'Addetto ﬂm,;f” |

[RCCS Centro Neurolesi“Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
ALBO IRCCS
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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DELIBERAZIONE N° /53 DEL 07 .02 Ipr#

OGGETTO: Delibera presa d’atto istanze ammessi ed esclusi per la selezione pubblica per soli titoli, per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi annuali, rinnovabili, riservati
alle categorie protette — disabili, per le figure sanitarie del comparto, qualifica Tecnico di

Neurofisiopatologia.
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& ritirata dall'Albo il L’'Addetto

i Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

i Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuti reclamo da:

Messina,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONL:

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

BILANCIO 2014

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

ESERCIZIO 2014

N° Centro di costo Prot. n del
N° Conto Economico 2B 101!

o . Al @ GO0
N° Conto Patrimoniale $5523 1O <
Importo (Euro) {1101 9

Prima nota contabile

N° Conto Economico
Ordine n° del
Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro) 1l Direttore del Servizio Bilanciq e Finanze
[ Non Comporta Spesa O ?

Proposta n° “? !P{{/}/b - del 16 04 - 20{y

1L RESPONSAL .LE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Celi Grazia

I1 Direttore del Dipartimento
Gestione Risorse Economiche




L'anno duemilaquattordici, il giorno 16 del mese di gennaio nei locali della Sede Legale di via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 -
98124 Messina, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

154/Serv. 1° 8.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig. (j,a:’/ ,&Ifmgf quale segretario verbalizzante, adotta Ia seguente delibera:

VISTA la proposta in data 16 gennaio 2014 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si riporta
integralmente:

PREMESSO
VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
VISTO il D.Igs. n. 517 del 21 dicembre 1999;
VISTA laL.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;
VISTAlaL.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;
CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;
VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;
PRESO ATTO, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutorio ha adottato la Pianta
Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura dei
posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso a incarichi a tempo determinato;
CONSIDERATO che con delibera n. 1203 dell’11 ottobre 2013 & stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento di incarichi annuali, rinnovabili, riservati alle categorie protette — disabili, per le figure sanitarie del
comparto, qualifica Tecnico di Neurofisiopatologia;
PRESO ATTO che, per cid che concerne la qualifica di Tecnico di Neurofisiopatologia in esito alla selezione di che trattasi, le
domande pervenute risultano essere n. 1 e cioé: Muscara Nunzio;
CONSIDERATO che il Settore Gestione Risorse Umane ha come normativamente previsto, proceduto, per c¢id che concerne la
qualifica per Tecnico di Neurofisiopatologia, alla verifica in capo a ciascun candidato della sussistenza dei titol; generali e specifici per
"'ammissione alla selezione di cui trattasi e cioe: diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia ex D.M. ministeriale n.
183/95, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal D.M. 27.07.2000, iscrizione all’albo professionale, ove
residente: iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio;
VISTA la nota Prot. n. 9865 del 20 novembre 2013 con la quale I'IRCCS comunica all’Ispettorato del Lavoro che in esito alla
selezione di che trattasi sono pervenute, per la qualifica di Tecnico di Neurofisiopatologia n. 1 istanza relativa al Sig: Muscara Nunzio;
VISTA la nota ricevuta al nostro Prot. n. 10449 del 12 dicembre 2013 con Ia quale I'Ispettorato del Lavoro in esito alla verifica per
I'iscrizione dei relativi candidati, comunica a questo IRCCS che il Sig. Muscara Nunzio, qualifica Tecnico di Neurofisiopatologia
risultano cancellato:
VISTA la nota Prot. n. 10568 del 17 dicembre 2013, avente ad oggetto:” Conunicazione — Art. 1] legge 12 marzo 1999 verifica
1scrizione candidati:
VISTA la nota Prot. n. 144 dell’08 gennaio 2014 avente ad oggetto: "Riscontro nota 0010568 “Verifica Status”:
CONSIDERATO che a seguito della verifica amiministrativa di cui sopra si é proceduto a stilare I’elenco degli ammessi da cui non
risulta nessuno escluso alla selezione di cui sopra,
PRESO ATTO dell’elenco allegato alla presente deliberazione, che fa parte sostanziale della stessa, formulato dal Settore Gestione
Risorse Umane dal quale si evince che n. | sola domanda ¢ ammessa alla selezione di cui trattasi, con riserva in attesa di
determinazioni;
DATO ATTO che con la deliberazione n. 146 del 31 gennaio 2013 questo Istituto ha approvato il piano della performance per il
corrente anno 2013 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di cui all’art.

10. comma 3. decreto Legislativo n. 150/2009;

VISTA la necessita e 'urgenza di procedere all’espletamento della selezione di cui trattasi;

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione
regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso ¢ totalmente
legittimo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la

sottoscrizione della presente deliberazione si intende reso;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale,

quanto segue:

PRENDERE ATTO dell’elenco allegato alla presente deliberazione, che fa parte sostanziale della stessa, formulato dal Settore
Gestione Risorse Umane dal quale si evince che n. 1 domanda risulta ammessa con riserva in attesa di determinazioni alla selezione di
cul trattasi cioé: Muscara Nunzio;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane di consegnare aila commissione esaminatrice la domanda della selezione di
cui trattasi con I’elenco allegato del candidato ammesso con riserva;

DARE ATTO che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigenti;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giomi 15 consecutivi a partire dalla data del
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE ITARIO
Dott. Vincenzo Barone . {#luseppe Marino
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