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Amministrativo.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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- L'anno duemilaquattoridici, il giorno /5 del mese di _2zzsav nei locali della Sede Legale
dell'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino — Pulejo™ di Messina, via Palérmo, Contrada Casazza Statale 113 -
98124, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 154/Serv. 1° S.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig. F,JV«,/_//;L//(

- quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:




VISTA la proposta in data febbraio 2014 del Responsabile del Procedimento in qualith di RUP che di
seguito si riporta integralmente:
PREMESSO
- VISTO il Dlgs. n. 502/92 ¢ .s.m.i.
- VISTO il D.Lgs. n. 288/03
- VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1:
- VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;
- CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di
IRCCS, giusto D.M. del 04 marzo 2006;
- CONSIDERATO che questo Istituto, con deliberazione n. 154/11 e successive modifiche n.1063/12 ¢
n.1523/13, quest’ultima assunta in recepimento delle prescrizioni dell’Organo Tutorio di cui alla nota
dell’Ass.to Regle alla Salute prot. n. AL3 — S.4/95718 del 19.12.13, ha adottato il Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento e che, ad oggi, non si & ancora perfezionata la procedura di approvazione di
detto Regolamento;
- CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione n. 155 del 29.6.2011, in corso di riscontro tutorio, ha adottato
la Pianta Organica, e che persiste ad oggi l'oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo

indeterminato per la copertura di posti vacanti di tutti i ruoli, con cid restando in atto precluse le manovre

correttive sulla riduzione di contratti a tempo determinato previste dal comma 28 dell’art.9 del D.L. n.78/10

convertito con L. n.122/10;

- VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n.

2/2010, avente ad oggetto "l'innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell'art. 36, comma 3,

del Decreto Legislativo 165/01";

- VISTA la Circolare Assessoriale n.95680 del 19/12/14, nonché le ulteriori disposizioni di cui alla Circolare
Ass.to Salute n.84514/12 ivi richiamate, con la quale & stato riconosciuto agli Enti del SSR la possibilita, per
indifferibili esigenze assistenziali e per non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di

contratti a tempo determinato, fermo restando il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come

determinati dalla Direttiva Ass.to Salute n. 1868/10 e s.m. i.;

- RITENUTO che su una previsione organica provvisoria di personale della Dirigenza Amministrativa parian3 |
unita, I"attuale contingente di personale in servizio ¢ composto da sole n.2 unita di personale titolari di incarichi
a tempo determinato conferiti con procedure ex art.15 septies D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., incarichi prossimi alla

scadenza e non rinnovabili, rispettivamente afferenti le articolazioni organizzative “Programmazione, Controllo

Gestione, Servizio Informatico, Statistico, Gestione Flussi Ced” ed “Economico Finanziario e Patrimoniale’™:

- CONSIDERATO che con nota prot. n. 917 del 04/02/2014, & stata avanzata richiesta a tutte le Aziende

Sanitarie Siciliane di voler comunicare la esistenza di eventuali esuberi di personale con qualifica di Dirigente -

Ammnistrativo, al fine di avviare preventivamente le procedure di ricollocazione, in via provvisoria e nelle more
dell’approvazione della pianta organica, di cui al comma 8 dell'art. | della L. n.189/12, e che tale richiesta ha

avuto esito negativo;

sottoscritto in data 19 marzo

¢) non costituisce nuova assunzione, come ribadito dall’ Assessorato Regionale alla Salute con nota circolare n.
84514 del 21 novembre 2012;

3) DARE ATTO che la durata del suddetto contratto potra essere inferiore al termine suddetto di mesi sei nel
caso in cui dovesse perfezionarsi, in costanza di proroga e prima della suddetta data del 18 settembre. la
procedura selettiva per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo indetta con
la citata deliberazione n.123 del 25.02.14;

4) DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento troveranno copertura nei conti economici n
58010101, 5890102, 58010105 e 91010105 del bilancio di esercizio

5) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
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