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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N°_ 504 DEL Q¢-05: //’,

Oggetto: Scorrimento graduatoria, qualifica Assistente Sociale, approvata con deliberazione n. 325 del 27
marzo 2014, numero uno.
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ANNOTAZIONI:
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Celi Grazia
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L'anno duemilaquattordici, il giorno Q{ del mese di Hg gg; P nei locali della Sede Legale dell’IRCCS
Centro Neurolesi “Bonino — Pulejo” di Messina, via Palermo, Contra asazza Statale 113 — 98124, il Direttore Generale

— Dott. Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 154/Serv. 1° S.G. dell’l1 aprile
2011, assistito dal Sig. N\l 2. %ﬁ | f;;, e Baxs quale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera:




VISTA la proposta in dataﬁ(g aprile 2014 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si riporta integralmente:
PREMESSO

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria’;

VISTO il D.lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999;

VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;

VISTA laL.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;

CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente ad oggetto
“I’innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

VISTA la deliberazione n. 302 del 29 luglio 2011 con il quale & stato indetto I’avviso pubblico di selezione per titoli per la
formulazione di graduatorie per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, qualifica Infermiere, per la temporanea
copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e/o per particolari esigenze straordinarie;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 325 del 27 marzo 2014 sono stati approvati i verbali redatti dalla Commissione
esaminatrice, ed ¢ stata formulata la graduatoria di merito, qualifica Assistente Sociale, allegata alla suddetta deliberazione;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 53 del 30.01.14 questo Istituto ha approvato il piano della performance per il corrente anno
2014 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10, comma 5,
D.1gs. n. 150/2009;

DATO ATTO, altresi, che questo Istituto dispone in atto di una Pianta organica provvisoriamente determinata con deliberazione n.
155 del 20 giugno 2011, e che, nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la
copertura dei posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso ai rapporti di cui
sopra;

VISTA la circolare Assessoriale Prot/ Servizio 1/n. 95680 del 19 dicembre 2013 avente ad oggetto: “Disposizioni in ordine ai rapporti
di lavoro a tempo determinato in scadenza al 31 dicembre 2013 presso le Aziende Sanitarie Regionali”, introitata al Prot. IRCCS al n.
10652 del 19 dicembre 2013;

ATTESTATO che risulta effettiva necessita di ricorrere all’assunzione di cui alla presente delibera per assicurare il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza
di personale sanitario;

ATTESTATO altresi che gli oneri derivanti da detta assunzione rientrano nel tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2012, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, ed, in ogni caso, non incrementare il numero complessivo dei contratti a tempo
determinato in essere alla data del 19 dicembre 2013;

CONSIDERATA l'importanza di questo personale qualifica Assistente Sociale;

VISTO che la suddetta allegata graduatoria ¢ stata approvata con deliberazione n. 325 del 27 marzo 2014;

PRESO ATTO dover scorrere per disponibilita la suddetta graduatoria della prima unita di personale in ordine di graduatoria, qualifica
Assistente Sociale;

VISTO il telegramma di disponibilitd n.13052193730 del 02 aprile 2014, relativo alla Sig.ra De Luca Lorella, prima in ordine di
graduatoria;

CONSIDERATO che, a seguito del suddetto telegramma, si & presentata la suddetta Sig.ra De Luca Lorella, la quale ha ricevuto brevi
mano il telegramma per assunzione concordato per giorno 14 aprile 2014;

PRESO ATTO che i posti per le figure di Assistente Sociale sono previsti nella Dotazione Organica, provvisoriamente determinata
con deliberazione n. 155 del 20 giugno 2011 in corso di riscontro tutorio;

RITENUTO NECESSARIO di dover procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria di merito, approvata con deliberazione n.
325 del 27 marzo 2014, della prima classificata in ordine di graduatoria qualifica Assistente Sociale, Sig.ra De Luca Lorella ¢ fatta fatta
salva ogni ulteriore determinazione che potra avere luogo dopo I’approvazione della pianta organica dell’IRCCS Centro Neurolesi
Bonino Pulejo di Messina;

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione
~ regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente
legittimo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la
sottoscrizione della presente delibera ne assume la responsabilita;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente trascritto:

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n. 325 del 27 marzo 2014, come
previsto nel bando, puo essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato, per I'assunzione della prima unita in ordine di
graduatoria Sig.ra De Luca Lorella;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane — Ufficio Personale - di chiamare la Sig.ra De Luca Lorella, prima in ordine di
graduatoria della predetta selezione pubblica, al fine di assumerle a tempo pieno e determinato, per mesi sei, con qualifica di Assistente
Sociale;

DISPORRE !’assunzione della predetta unita di personale, a tempo determinato, per il periodo di mesi sei;

DEMANDARE al Settore Gestione Risorse Umane, Ufficio del Personale, la successiva presa di servizio e firma del contratto della
suddetta unita di personale Assistente Sociale, prima in ordine di graduatoria, e cioé la Sig.ra De Luca Lorella;

DARE ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento sara distinto secondo il prospetto seguente:

Voci Conto Totale Copertura
2014
Tabellare 57020101 2.748,86 16.493,15
Oneri Sociali 57020105 568,50 6.822,01
Irap 91010101 170,81 2.049,74

DARE ATTO che la durata del suddetto contratto potra essere inferiore al termine suddetto nel caso in cui dovesse darsi luogo alle
procedure di reclutamento a tempo indeterminato per la copertura di posti in pianta organica corrispondenti alla posizione funzionali
interessata, e che ¢ esclusa allo stato la conversione di detti rapporti a tempo determinato in rapporti a tempo indeterminato, stante il
divieto di cui all’art. 36 del D.Lgs n. 165 del 2001;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del

I 0944

IL DIRETTORE AMMINIST

et

IL DIRETT 'ANITARIO

Dott. Grius 1s]

éiiﬂ :%%7? é—o &6&1'0



