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OGGETTO: Rinnovo contratto di manutenzione sistema integrato per la gestione del personale — Anno 2014
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& ritirata dall'Albo il L’Addetto
i Si attesta che contro la presente deliberazione non e pervenuto alcun reclamo
[ S attesta che contro la presente deliberazione & pervenuti reclamo da:

Messina,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONI:

DIPARTIMENTO
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

BUDGET

BILANCIO 2014 ESERCIZIO 2014

N° Centro di costo Prot. n del

N° Conto Economico N° Conto Economico  Shciein |

Ordine n°® del N°¢ Conto Patrimontiale

Budget assegnato (Euro) Importo (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro) Prima nota contabile

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua

di budget (Euro) 1l Direttore del Servizio Bilancio e Finanze

P Non Comporta Spesa

Proposta n° del

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Pietro Maria Testaj

Prte 0 el (/<

[l Direttore del Dipartimento
Gestione Risorse Economiche

RESPONSABILE DELL U.O.
Feonomico Finanziarno

L'anno duemilaquattordici, il giorno & £ del mese di (ot nei locali della Sede Legale di via Palermo,
Contrada Casazza Statale 113 - 98124 Messina, il Direttoré ‘Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con
' del Presidente della Regione Siciliana n. 154/Serv. 17 S.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig.
lto. Zimbaro quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:




VISTA la proposta del Responsabile del CED in qualita di RUP che di seguito si riporta integralmente:
PREMESSO
VISTO il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.

VISTO il D.lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere
Scientifico;

VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma |, art. 8 comma I
VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009;

CONSIDERATO che questo Istituto si & recentemente dotato del nuovo Regolamento di Orvam!zazlone e
Funzionamento e della Nuova pianta organica (adottati rispettivamente con deliberazioni n.154 ¢ n.155 del
29.06.2011, in atto soggette al controllo tutorio),

VISTO il D.D.G. n. 02521 a firma del Direttore Generale Dipartimento regionale per la Pianificazione
Strategica dell’Assessorato regionale della Salute con il quale questo [stituto ha ottenuto il finanziamento
necessario per I'implementazione del software gestione giuridica del personale”, all’interno del Progetto art. 79;

CONSIDERATO che con Delibera n® 151 del 01/03/2012 si & proceduto all’affidamento dell’incarico relativo
all’implementazione modulo gestione giuridica del personale alla ditta ASPI Information Technology;

VISTA ancora la nota Prot. 11142/U del 12.12.12 con cui si notiziava |’ Assessorato della Salute Dipartimento
Regionale Pianificazione Strategica delle iniziativa intraprese da questa Amministrazione in linea con quanto
richiesto dall’Assessorato stesso con nota Prot. 64559 del 30.8.2012 in applicazione della Direttiva di cui al
Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95;

PREMESSO che nel corso del 2013 ASPI ¢ MONDOEDP hanno comunicato formalmente con nota Prot.
8494/E del 03/10/2013 una variazione organizzativa per la quale, a far data dal 1/1/2014 i prodotti, la
manutenzione ed i servizi prima offerti da ASPI, verranno forniti direttamente da MONDO EDP produttrice del
software di gestione del personale IrisWIN, ¢ pertanto di fatto MONDO EDP subentra alla Ditta ASPI in tutti i
rapporti in essere.

CONSIDERATO ancora che la Ditta MONDOEDP ha introitato al Prot. 10174 del 03/12/2013 la propria
proposta economica per il tinnovo del contratto di manutenzione del sistema integrato per la gestione del
personale per un importo totale pari ad €. 21.756 oltre IVA;

PRESO ATTO dai contenuti della proposta di cui al Prot. 10174 del 03/12/2013 che la Ditta MONDO EDP ha
confermato 1 medesimi importi sottoscritti da questa Azienda illo rempore con la Ditta ASPIL, a meno del dovuto
adeguamento ISTAT e che pertanto il canone annuale per il servizio di manutenzione ed assistenza di tutti i
moduli di cui consta la piattaforma integrata IrisWIN per la gestione del personale ammonta ad €. 21.756 oltre
IVA.

VISTA la relazione prodotta dal Dott. Pietro Maria Testai ed introitata al Prot, 10475 del 13.12.2014 nella quale
st certifica che il canone di manutenzione sistema integrato per la gestione del personale per I'Anno 2014 risulta
congruo e si attesta che la Ditta MONDO EDP ha confermato i medesimi importi sottoscritti da questa Azienda
(llo tempore con la Ditta ASPI, a meno del dovuto adeguamento ISTAT

PRESO ATTO che il Dirigente Responsabile del Servizio in qualitd di RUP competente dellistruzione della
proposta di deliberazione in questione, ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia
alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive
aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che 1o stesso & totalmente legittimo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante,
formale e sostanziale, quanto segue:

- DI PRENDERE ATTO dell’offerta della Ditta MONDOEDP per il rinnovo del contratto di manutenzione
del sistema integrato per la gestione del personale;

- DI PRENDERE ATTO altresi della proposta economica per i canoni 2014 che ammonta complessivamente
ad €. 21.756 oltre IVA;

- IMPUTARE al conto 530.50.101 (Altre riparazioni e manutenzioni) dello Conto Fconomico I"importo
totale di €. 21.756 oltre IVA;

- DARE ATTO che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigenti;

- DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
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