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L'anno duemiladiciotto il giorno 26 del mese di (AP  pej locali della Sede della Direzione Generale sita
in Messina, Salita Contino, il Direttore Generale Arch. Angelo Aliqud, nominato con D.P. Regione Siciliana
n.67/Serv.1°/S.G. dell’11.03.2015, successivamente prorogato con nota dell’Assessorato Reg.le della Salute

n.21080 del 12.3.2018, assistito dal sig. E@P“" S¥Jaucquale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera:



VISTO il D.M. del 04.03.2006 con il quale & stato attribuito il riconoscimento di Istituto di ricovero e cura a carattere

scientifico al “Centro per lo studio ed il trattamento dei Neurolesi Lungodegenti”;

VISTO il D.M. del 04.04.2006 con il quale & stata sostituita la denominazione originaria con la nuova “Centro Neurolesi
Bonino —Pulejo”;

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D.Lgs n.288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;
VISTA laL.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma |, art. 8 comma 1;

VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;

VISTA la Legge Regionale Sicilia n.24 del 9/10/2015, recante modifiche alla Legge Regionale Sicilia n.5 del
14/04/2009, avente per oggetto: “Accorpamento dell’Ospedale Piemonte all'IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di
Messina™;

VISTO il Decreto Presidente della Regione Sicilia n.551/2016/GAB del 30 maggio 2016, di attuazione della citata L.R.
n.24/2015;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS “Centro Neurolesi Bonino Pulejo;”
VISTA la nota dell’ Assessorato Reg.le della Salute-Ufficio di Gabinetto-prot. n.21080 del 12 marzo 2018, con la quale &
stata disposta la proroga dell’incarico di Direttore Generale in carica, per il periodo massimo di 45 giorni dalla data di
scadenza dell’incarico (12 marzo 2018), fino alla nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre il 26 aprile
2018;

CONSIDERATO che, in regime di proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 del D.L. n.293/94, come convertito dalla
L. n.444/94 e dall’art.] della L. R. n.22/1995 e s.m.i., & possibile procedere all’adozione di atti di ordinaria
amministrazione o di provvedimenti indifferibili ed urgenti, specificandone i motivi;

PRESO ATTO che il presente provvedimento, in quanto necessario a garantire I'obbligo di questo Ente di conformarsi
a1 dettami imposti dall’A.N.A.C. con la citata delibera n. 358 del 29 marzo 2017 in materia di adozione dei Codici di
Comportamento degli Enti del SSN, riveste i caratteri richiesti dalla citata normativa per I’adozione dello stesso;
RICHIAMATA la Legge 6/11/2012, n. 190 e s.m.i., che detta “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’tllegalita nella Pubblica Amministrazione,” al fine di rafforzare I’efficacia e I’effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo;

VISTO I'art. 54, comma 5° del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., il quale prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice di Comportamento, che integra e specifica il
Codice di Comportamento previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica n.16 aprile 2013, n.62 (Regolamento
recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Dlgs n.165/2001); "

RICHIAMATA la deliberazione n.275/CS del 6.3.2015, con la quale ai sensi del citato D.P.R. n.62/13 & stato approvato
il Codice di Comportamento di questo Istituto, contenente i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialith e buona
condotta che i dipendenti, i consulenti ed i collaboratori, a qualsiasi titolo, dell’IRCCS sono tenuti ad osservare;
RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n.587 del 1.7.2016, con la quale questo Ente ha proceduto all’adozione di un
proprio Codice Etico, quale misura di controllo interno, di prevenzione della corruzione. capace di ridurre in termini di
sicurezza il rischio di commissione di reati,

VISTA la delibera dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) n.358 del 29/3/2017 “Linee-guida per I’adozione
dei Codici di Comportamento degli Enti del Servizio Sunitario Nuzionale,” con la quale si forniscono agli Enti del S.S.N.

raccomandazioni ed indicazioni pratiche sull’adozione di un Codice di Comportamento come mezzo per
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PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente
legisluzione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione strategica e che

la stessa & totalmente legittimo;

PRESO ATTO altresi che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del suddetto
provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione della Corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione,” nonché dell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale delia

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018/2020
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Scientificole del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e

sostanziale, quanto segue:

1) PRENDERE ATTO delle “Linee-guida per I'adozione dei Codici di comportamento negli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale,” di cui alla Delibera ANAC n.358 del 29 marzo 2017,” con la quale si forniscono agli Enti del
S.S.N. raccomandazioni ed indicazioni pratiche sull’adozione di un Codice di Comportamento come mezzo per
contestualizzare, alla luce delle proprie specificita, le norme di portata generale contenute nel D.P.R. n.62/13;

2) ADOTTARE il testo del Codice di Comportamento ed Etico aggiornato, che si allega al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, riportante per ciascun articolo le specifiche regole aziendali collegate con le norme etiche,
deontologiche e regolamentari dell’Istituto, in sostituzione dei precedenti Codici di Comportamento ed Etico,
approvati rispettivamente con deliberazione n.275/CS del 6.3.2015 e n.587 del 1.7.2016.

3) GARANTIRE ampia diffusione del predetto Codice aggiornato, pubblicando lo stesso sul sito web istituzionale a

cura dell’ Ufficio Sistemi Informativi Aziendali (S..A.);

4) TRASMETTERE copia del presente provvedimento, con |’allegato testo definitivo del Codice di Comportamento

ed Etico all’O.L.V., all’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Comparto e della Dirigenza, al Comitato Etico

sezione Sicilia, nonché all’ Ufficio Personale per gli adempimenti necessari a consentire la pil ampia diffusione
dello stesso tra i dipendenti, consulenti e collaboratori di questo IRCCS;

DARE ATTO che dall’approvazione del presente provvedimento non discende alcun onere economico a carico

dell’Ente;

6) DICHIARARE Ila presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di garantire con tempestivita [’entrata

in vigore del Codice de quo, in conformita delle prescrizioni rese dall’ ANAC nella materia de qua.
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