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Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuti reclamo da:

Messina,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONI:

IRCCS Centro Neurolesi“Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° } 1579

Pubblicata il .23 L8z

DEL 0&-40.13

%!\M:

OGGETTO: Approvazione avviso interno per la concessione delle 150 ore “Diritto allo Studio” anno 2013, Area
del Comparto Sanita, art. 22 CCNL del 21 settembre 2001.

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

BILANCIO 2011

N¢ Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n° > del

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)
Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

[ Non Comporta Spesa

Proposta n° Q?/ngzg‘ del Oy -40-20\3

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Celi Grazia

SETTORE
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

ESERCIZIO 2011

Prot. n del

N° Conto Economico

N¢ Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Prima nota contabile /

Il Direttore del Servizio Bilanci‘xw

I Direttore del Dipartimento
Gestione Risorse Economiche

L'anno duemiladodici, il giorno 03 del mese di Od"}e@- nei locali della Sede Legale di via Palermo, Contrada Casazza Statale 113
- 98124 Messina, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nomi ato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

154/Serv. 1° S.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig%ﬂ P e% ( . Axfu quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:



VISTA la proposta in data GA* o |

integralmente:

2013 del Responsabile del Procedimento che di seguito si riporta
PREMESSO

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D.Igs. n. 517 del 21 dicembre 1999; ,

VISTA la LR.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma [;

VISTA la LR.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1,

VISTO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;
VISTO 1’art. 22 del CCNL del 20 settembre 2001 integrativo del CCNL del Comparto Sanita del 7 aprile 1999, Diritto allo
Studio recita: “ Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi anche in aggiunta alle attivita
formative programmate dall’ Azienda, appositi permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun
anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna azienda all’inizio di
ogni anno, con arrotondamento all’unita superiore”;

PREMESSO che il Direttore Generale ha impartito direttive comportanti I’applicazione dell’art 22 del CCNL del
personale a tempo indeterminato del comparto sanita, attualmente in servizio presso 'IRCCS Centro Neurolesi Beonino
Pulejo di Messina;

VISTA la nota Prot. n. 5036/U del 05 ottobre 2011, con al quale le 0O.SS sono state informate sulle suddette direttive
comportanti I’applicazione del’art. 22 del CCNL del 24 ottobre 2001, per P’anno 2013;

PRESO ATTO, altresi, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutoric ha

adottato la Pianta Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo
indeterminato per la copertura dei posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno

determinato il ricorso ai rapporti di cui sopra;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 37 del 25 gennaio 2012 & stato adottato il piano della performance;
RITENUTO necessario provvedere , in tempi brevi, all’autorizzazione delle 150 ore per il diritto allo studio, ai sensi
dell’art. 22 del CCNL del 20 settembre 2001, integrativo del CCNL del Comparto Sanita del 07 aprile 1999;

RITENUTO, pertanto, dover procedere all’approvazione delle procedure, i criteri ¢ le modalita per il riconoscimento e
Iutilizzo da parte del personale a tempo interminato del Comparto Sanita, del diritto allo studio per ’anno 2013, secondo i
contenuti di cui all’allegato che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che

lo stesso & totalmente legittimo;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitaria e del Direttore Scientifico che con la

sottoscrizione della suddetta deliberazione si intendono resi,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per fame parte integrante, formale e

sostanziale, quanto segue:

PROCEDERE ad approvare le procedure, i criteri e le modalita per il riconoscimento e I'utilizzo da parte del personale a
tempo interminato del Comparto Sanita, del diritto allo studio per I’anno 2013 secondo i contenuti di cui all’allegato che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

EMANARE E PUBBLICARE sul sito aziendale, unitamente al presente atto ’avviso interno, che fa parte integrante della
presente deliberazione;

DARE ATTO che il presente provvedimento costituisce atto di pianificazione della predisposizione dei successivi atti
consequenziali , ivi compresola nomina della costituzione di una commissione per la valutazione e formulazione di
graduatoria;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane — Ufficio Personale — ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D. Lgs
165/2001, a quantificare con successivo atto, il contingente del 3% del personale dell’area del Comparto per I’anno 2013
per I’attribuzione dei benefici di cui all’art. 22 in essere, nonché all’adozione dell’atto di attribuzione del diritto al
beneficio delle 150 ore al personale che ne ha fatto richiesta;

DISPORRE la notifica dell’allegato avviso interno alle OO.SS. del Comparto Sanita e successivamente anche Iatto che si
andra ad adottare per 1’approvazione dell’elenco dei beneficiari delle 150 ore per il Diritto allo Studio;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del

J3.10.13

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILD ( ITARIO

W i B% D pe Marino

IL DIRETTQRE SCIENTIFICO

Prof. Plakido Bramanti
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