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L'anno duemilatredici, il giorno “ del mese di

nei locali della Sede Legale del'IRCCS Centro

Neurolesi “Bonino — Pulejo” di Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 — 98124, il Direttore Generale Dott.

Vincenzo Barone, Nominato con D%etz)del Presidente della

assistito dal Sig. algeem

Regione Siciliana n. 154/Serv. 1°S.G. dell’11 aprile 2011,
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:




- VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

- VISTA laL.R.S. n. 18 del 04/12/2008

- VISTA laL.R.S. n. 5 del 14/04/2009;

- CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquisito la connotazione di
IRCCS, giusto D.M. del 04 marzo 2006;

- VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere
Scientifico;

-VISTO il D. L.vo n. 165/2001;

- CONSIDERATO che questo Istituto, con deliberazione n. 15/11 e successiva integrazione n.1063/ 12, in corso
di riscontro tutorio, ha adottato il Regolamento di Organizzazione e F unzionamento;

- CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione n. 155 del 29.6.2011, in corso dj riscontro tutorio, ha adottato
la Pianta Organica, e che persiste ad oggi Poggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo
indeterminato per la copertura di posti vacanti di tutti i ruoli;

- VISTA la nota dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 41103 del 9.5.2011, avente ad oggetto:
“Disposizioni in ordine all’art. 9, comma 28 del D.L. 31.5.2010, convertito in Legge n. 122 del 30.7.2010, in
materia di contenimento della spesa per il personale a tempo determinato degli enti del S.S.N.”, con la quale si
autorizzano le Aziende Sanitarie, al fine di non compromettere il mantenimento dell’offerta assistenziale, per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, e nelle more dell’attivazione di procedure dj reclutamento del
personale a tempo indeterminato, al ricorso a forme contrattuali flessibilj dj assunzione e di impiego;

- VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/ 10,
avente ad oggetto "l'innovazione per il monito raggio del lavoro tlessibile ai sensi dell'art. 36, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

- CONSIDERATO che, ad 0ggi, permangono le condizioni sottese all'autorizzazione alle assunzioni a tempo
determinato rilasciata dall'Assessorato con nota prot. 628/GABI2008, in ordine alla necessita di assicurare le
risorse umane indispensabili per garantire la funzionalita dell’IRCCS sotto il profilo assistenziale e della ricerca;
- RILEVATO, altresi, che giusta Circolare Ass.to Salute n.84514/ 12, nel punto ribadita con Circolare n.53928

compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di contratti a tempo determinato, fermo
restando il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come determinati dal D.An.1868/10 ¢ s.m.i.;

- RITENUTO che la mancanza di pianta organica regolarmente approvata non inibisce l'applicazione delle
disposizioni di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68, in tema di tutela del lavoro per i disabili, trattandosi di
ineludibili adempimenti obbligatori per legge ¢ che, in relazione a quanto disposto dall’art.11 della legge n.
68/99, che prevede Ia possibilita, ai fini dell'inserimento lavorativo dei disabili, di addivenire alla stipula di
convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obbiettivi
occupazionali di cui alla predetta legge, in data 05/06/2013 tra I'RCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di
Messina ¢ P'UPLMO di Messina & stata sottoscritta apposita convenzione per il reclutamento di figure
professionali a saturazione della riserva di legge, approvata con Decreto Dirigenziale del 14/06/2013 recepita
con deliberazione di questo Istituto n.855 del 10/07/201 3:

- CONSIDERATO che, per il combinato disposto dall'art.42 della legge regionale n.11/10 e dall'art.19 della L.R.
25/93, le selezioni per il reclutamento del personale del comparto, fino al 31.12.2013, devono essere effettuate
per soli titoli e, stante quanto espressamente previsto dall'ultimo alinea del comma 4° del citato articolo 19, tale
principio deve trovare applicazione anche per le selezioni ex DPR 220/01, cui occorre rinviare quale disciplina di
dettaglio per la fissazione dei criterj sottesi alla valutazione dei titoli nelle procedure per il reclutamento anche a
tempo determinato di personale nelle aziende sanitarie;

- VISTO l'avviso pubblico riservato agli iscritti nelle categorie protette - disabili, dell'U.P.L..M.O. di Messina,
allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- DATO ATTO che con Ia Deliberazione n.37 del 26.01.12, questo Istituto ha approvato il piano della
performance triennale anno 201 1-2013, e che pertanto non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di
incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10, comma 5, D.Igs. n. 150/2009;

- DATO ATTO che si dara luogo al conferimento degli incarichi di cui al predetto avviso nei limiti numerici ¢

secondo le scadenze temporali fissate da] punto 4 della citata convenzione:

- VISTO P’art. 32. della Legge n.69/09, a norma del quale “A far data dal |° gennaio 2010, gli obblighi d,
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”;

- PRESO ATTO che il proponente, in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di deliberazione

in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla
Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente legittimo;

= ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario ed Ammnistrativo

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per fame parte integrante,
formale e sostanziale, quanto segue:

1) INDIRE selezione riservata alle categorie protette - disabili, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato eventualmente prorogabili tenuto conto delle disposizioni regionali e viste le normative dj
legge, per le seguenti figure:

A) Collaboratore professionale sanitario - Infermiere - cat. D;

B) Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista - cat. D;

C) Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia - cat. D;

2) APPROVARE, per Peffetto, I'Avviso di selezione che viene allegato al presente atto deliberativo sotto lettera
"A" quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) RISERVARSI, con Sseparato provvedimento, I'assunzione delle determinazioni di ordine contabile all'esito
della suddetta procedura nonché ogni ulteriore determinazione prevista dalle vigenti disposizioni in materia,
dando atto che gli oneri derivanti dalla premessa procedura troveranno copertura nei conti economici n.
550.20101, 55020.103, 55020105 e 9101010 del bilancio di esercizio;

5) DARE ATTO che si dara luogo, al conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento nei limiti e
nei tempi previsti dal Cronoprogramma fissato al punto 4 della citata convenzione

6) PUBBLICARE il citato avviso ai sensi dell'art.32 L.n.69/09, sul sito
www.ircesneurolesibonjnopuleio. it per la durata di gg.30, nonché per piu ampia diffusione, all'Albo dell'IRCCS,
del Comune e della Provincia di Messina, nonché mediante trasmissione del medesimo alle Aziende Sanitarie
Regionali, all’ Assessorato Regionale alla Salute, alle Segreterie aziendali delle Organizzazioni Sindacali, nonché
alle Associazioni di Categoria AN.M.LC e AN.M.LL.

7) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

La presente deliberazione sara pubblicata all' Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data

(2 {0. 1%

istituzionale

IL DIRETTORE AMMIN STRATIVO

-

IL DIRETTORE GENERALE
__—Dott. Vincenzo-Bafone
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