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OGGETTO: Delibera presa d’atto istanze ammessi ed esclusi per la selezione pubblica per soli titoli, per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi annuali, rinnovabili, riservati

alle categorie protette — disabili, per le figure sanitarie del comparto, qualifica Infermiere.
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L'anno duemilatredici, il giorno 16 del mese di dicembre nei locali della Sede Legale di via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 -
98124 Messina, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

154/Serv. 1° S.G. dell’11 aprile 2011, assistito dal Sig. w%%}:}” A

ii S Fd
f & uds quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:

VISTA la proposta in data 16 dicembre 2013 del Responsabile del Procedimento in qualitdi di RUP che di seguito si riporta

inftegralmente:
PREMESSO

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D.1gs. n. 517 del 21 dicembre 1999;

VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;

VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;

CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;

PRESO ATTO, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutorio ha adottato la Pianta
Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura dei
posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso a incarichi a tempo determinato;
CONSIDERATO che con delibera n. 1203 dell’11 ottobre 2013 & stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento di incarichi annuali, rinnovabili, riservati alle categorie protette — disabili, per le figure sanitarie del
comparto, qualifica Infermiere;

PRESO ATTO che, per cio che concerne la qualifica di Infermiere Professionale, in esito alla selezione di che trattasi, le domande
pervenute risultano essere 1. 3 e cioé: Cimino Assunta, Messina Maria Lucia e Restalonga Marcello;

CONSIDERATO che il Settore Gestione Risorse Umane ha come normativamente previsto, proceduto, per cio che concerne la
qualifica per Infermiere Professionale, alla verifica in capo a ciascun candidato della sussistenza dei titoli generali ¢ specifici per
I’ammissione alla selezione di cui trattasi e cioé: Laurea di primo livello in infermieristica abilitante alla professione sanitaria di
infermiere ovvero diploma universitario di infermiere (decreto Ministero Sanita 14 settembre 1994, n. 739) ovvero possesso di un titolo
equipollente ai sensi dell’art. 1, tabella bB, del D.M. 27.07.2000: infermiere professionale (Regio decreto 21.11.1929,n. 2330)
infermiere professionale (DPR 10.03.1982, n. 162) diploma universitario Scienze infermieristiche (L. 11.11.1990, n. 341);

VISTA la nota Prot. n. 9865 del 20 novembre 2013 con la quale I'IRCCS comunica all’Ispettorato del Lavoro che in esito alla
selezione di che trattasi sono pervenute, per la qualifica di infermiere professionale n. 3 istanze relative ai Signori: Cimino Assunta,
Messina Maria Lucia e Restalonga Marcello;

VISTA la nota ricevuta al nostro Prot. n. 10449 del 12 dicembre 2013 con la quale P'lspettorato del Lavoro in esito alla verifica per
’iscrizione dei relativi candidati, comunica a questo IRCCS che soltanto i Sig.ri Messina Maria Lucia ¢ Restalonga Marcello risulatno
regolarmente iscritti, mentre la Sig.ra Cimino Assunta risulta trasferita;

CONSIDERATO che a seguito della verifica amministrativa di cui sopra si & proceduto a stilare I'elenco degli ammessi e dei non
ammessi alla selezione di cui sopra;

PRESO ATTO dell’elenco allegato alla presente deliberazione, che fa parte sostanziale della stessa, formulato dal Settore Gestione
Risorse Umane dal quale si evince che n. 2 sono gli ammessi alla selezione di cui trattasi e n. 1 risulta trasferita e si ammette con
riserva, da effettuarsi in esito ad eventuali accertamenti da parte di codesto Utficio;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 146 del 31 gennaio 2013 questo Istituto ha approvaio il piano della performance per il
corrente anno 2013 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di cui all’art.

10, comma 5, decreto Legislativo n. 150/2009;

VISTA la necessita ¢ I'urgenza di procedere all’espletamento della selezione di cui trattasi;

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione
regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente
legittimo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la

sottoscrizione della presente deliberazione si intende reso;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale,

quanto segue:

PRENDERE ATTO dell’clenco allegato alla presente deliberazione, che fa parte sostanziale della stessa, formulato dal Settore
Gestione Risorse Umane dal quale si evince che n. 2 sono gli ammessi alla selezione di cui trattasi cioé: Messina Maria Lucia ¢
Restalonga Marcello, mentre la Sig,ra Cimino Assunta la quale risulta trasferita, si ammette con riserva nelle more degli accertamenti
di rito;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane di consegnare alla commissione esaminatrice le domande della selezione di
cui trattasi con I'elenco allegato degli ammessi e ammessi con riserva;

DARE ATTO che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigenti;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
e
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