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Messina,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:

IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
ALBO IRCCS

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Pubblicata il

DELIBERAZIONEN® {3 DEL 1A ce Al

OGGETTO:  Conferimento incarichi di Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat. D a seguito
di selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il conferimento
di incarichi annuali, rinnovabili, riservati alle categorie protette ex deliberazione n. 1203
dell’11 ottobre 2013.
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febbraio 2014 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si

PREMESSO

VISTA la proposta in data |4
riporta integralmente:

- VISTO il D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. recante © Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

- VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;

- VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;

- CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS,
giusto D.M. del 04 marzo 2006;

- VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;

- PRESO ATTO, altresi, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutorio, ha
adottato la Pianta Organica, e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo
indeterminato per la copertura dei posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che obbligano alla
copertura dei posti vacanti mediante il ricorso a rapporti a tempo determinato;

- CONSIDERATO che con la Deliberazione n. 53 del 30.01.14 questo Istituto ha adottato il piano della performance per il
corrente anno 2014 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di
cui all’art. 10, comma 5, D.Igs. n. 150/2009;

- VISTA la deliberazione n. 1203 dell’I1 ottobre 2013 con la quale, a seguito di convenzione stipulata in data 05 giugno
2013 tra questa Amministrazione e I’'UPLMO di Messina, & stato indetto apposito avviso pubblico riservato alle categorie
protette per il reclutamento di figure del ruolo sanitario, ivi comprese tre figure di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D;

- VISTA la deliberazione n. 22 del 16 gennaio 2014, con la quale ¢ stata nominata la Commissione per la selezione per soli
titoli di che trattasi;

- VISTA la deliberazione n. 55 del 05 febbraio 2014 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione degli atti della suddetta
selezione pubblica;

- CONSIDERATO che secondo il cronoprogramma previsto nella citata convenzione del 05/06/2013, il reclutamento di
unita di personale appartenente alle categorie protette con qualifica di Operatore Professionale - Infermiere Professionale, si

sarebbe dovuto disporre secondo le cadenze temporali come da tabella in calce:

ENTROIL 09/2013 ENTROIL 02/2014 | ENTRO 1L 08/2014 | ENTROIL 01/2013 ENTRO IL 05/2013

QUALIFICA RICHIESTA
Tecnico di neurofisiopatologia; 1
Fisioterapista o Massofisioterapista* 1 i I
Infermiere Professionale i i i

- RILEVATO, che, dovendosi rispettare il cronoprogramma convenuto per la saturazione delle quote d’obbligo nei

contingenti numerici concordati, e considerato che le procedure selettive per il conferimento degli incarichi di Tecnico di
Neurofisiopatologia e di Fisioterapista sono in itinere, la quota delle n. 3 unita da assumere entro il corrente mese di
febbraio puo essere soddisfatta mediante in conferimento di n. 3 incarichi a soggetti utilmente collocati nella graduatoria
approvata con la citata deliberazione n. 55/14, e tali i Sigg.ri Restalonga Marcello, Messina Maria Luisa e Cimino Assunta,
Infermieri Professionali;

- CONSIDERATO altresi che al punto 3.2 della Circolare del DFP n.5/13 ¢ espressamente previsto che le “Assunzioni
delle categorie protette, nel limite della quota d'obbligo, non sono da computare nel budget assunzionale e vanno garantite
sia in presenza di posti vacanti, sia in caso di soprannumerarieta, nel limite della predetta quota calcolaia sulla base di
computo di cui all'articolo 4 della legge 12 marzo 1999, n. 687;

- RITENUTO pertanto che le assunzioni che si dispongono con il presente provvedimento, rispondenti alla esigenza di

assicurare efficienza nella erogazione dell’assistenza sanitaria, in quanto effettuate in adempimento a precisi obblighi di

legge concernenti la copertura delle quote d’obbligo ex L.n.68/99, devono ritenersi sottratte alle limitazioni da ultimo
ribadite con Circolare Assessoriale n.95680 del 19/12/14 nonché alle ulteriori disposizioni di cui alla Circolare Ass.to
Salute n.84514/12, con la quale ¢ stato riconosciuto agli Enti del SSR la possibilita, per indifferibili esigenze assistenziali e
per non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di contratti a tempo determinato, fermo restando
il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come determinati dalla Direttiva Ass.to Salute n.1868/10 e s.m. i.;

- DATTO ATTO, altresi, che agli atti di Ufficio risultano acquisiti gli esiti dei giudizi rilasciati dal Medico Competente di
questa Amministrazione, da cui risulta I'idoneita degli interessati all’espletamento delle mansioni connesse al profilo
interessato;

- PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della proposta di
deliberazione in questione, ha attestato ["avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita
con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione
Strategica e che lo stesso € totalmente legittimo;

- ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo che
con la sottoscrizione della presente deliberazione si intende reso;

DELIBERA

1) CONFERIE incarico annuale, rinnovabile, di operatore Professionale —Infermiere Professionale ctg D, ai Sigg.ri
Restalonga Marcello, Messina Maria Luisa e Cimino Assunta;

2y DARE ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento, troverd copertura nei conti economici 55020101,
55020105,91010101 del corrente esercizio;

3) DARE ATTO che il conferimento dei suddetti incarichi concorre in parte alla saturazione della quota d’obbligo fissata
dalla convenzione del 5 giugno 2013 sopra richiamata per n. 3 unita delle n.17 previste rispetto alla dotazione organica
provvisoria (n.352), ad integrazione delle quote d’obbligo gia assolte per effetto di precedenti determinazioni di questa
Amministrazione, e nel rispetto del contingente numerico da assolvere entro il mese di febbraio del corrente anno;

4) DARE ATTO che il rinnovo dei medesimi incarichi resta soggetto alla mancata copertura dei rispettivi posti mediante
procedure concorsuale a tempo indeterminato, procedure nelle quali occorre riservarsi fin d’ora la quota di riserva per gli
appartenenti alla categorie protette a copertura definitiva delle quote d’obbligo da stimarsi sulla pianta organica definitiva e
ritualmente approvata in sede di riscontro tutorio;

5) PROVVEDERE alle comunicazioni conseguenti all’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Messina;

6) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
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