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L'anno duemilatredici, il giorno ei del mese di J«%{ki} nei locali della Sede Legale di via Palermo, Contrada Casazza Statale 113
- 98124 Messina, il Direttore Generale Dott. V ;ma;ﬁm Bb,, rone, ?\Zﬁm nato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

184/Serv. 1° 8.G. dell’ 11 aprile 2011, assistito dal e gi; 5} Lo uale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:
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VISTA la proposta in data 21 giugno 2013 del Responsabile del Procedimento che di seguito st riporta integralmente:
PREMESSO

VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante * Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

VISTO il D.Igs. n. 317 del 21 dicembre 1999;

VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2 comma |, art. 8 comma 1;

VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma |;

VISTO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M. del 04 marzo 2006;

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;

VISTA la direttiva del]a Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente ad oggetto “I'innovazione per
il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

PRESO ATTO, altresi, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutorio ha adottato la Pianta Organica
¢ che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura dei posti vacanti del ruolo

sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso ai rapporti di cui so Ta;
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DATO ATTO che con la Deliberazione n.146 del 31.01.13 questo Istituto ha approvato il piano della performance per il corrente anno 2013 e che,

pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanet, di cui all’art. 10, comma 5, D.lgs. n. 150/2009

PRESO ATTO che i posti per le figure di Infermiere sono previsti nella Dotazione Organica, provvisoriamente determinata con deliberazione n. 155
del 29 giugno 2011 in corso di riscontro tutorio;
VISTA la deliberazione n. 302 del 29 luglio 2011 con il quale & stato indetto Iavviso pubblico di selezione per titoli per la formulazione di

graduatorie per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, qualifica Infermiere, per la temporanea copertura di posti disponibili per
assenza o impedimento del titolare ¢/o per particolari-esigenze straordinarie;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1102 del 20 novembre 2012 sono stati approvati 1 verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, ed &
stata formulata la graduatoria di merito, qualifica Infermiere, allegata alla suddetta deliberazione;

VISTO che nel mese di luglio 2013 verranno a scadere unita di personale, a tempo determinato, qualifica Infermiere;

RITENUTO indispensabile ai fini del mantenimento degli standards assistenziali avviare la procedura di scorrimento della graduatoria, qualifica
infermiere, approvata con deliberazione n. 1102 del 20 novembre 2012 di numero unita di personale infermiere;

VISTO il telegramma n, 153315242002 del 05 marzo 2013 e n. 136138975928-4 del 17 giugno 2013 con il quale venivano invitati per disponibilita
ed eventuale assunzione le unita di personale dal numero 44 al numero 58 neila graduatoria di che trattasi e dal n. 39 al numero 88;
CONSIDERATO che delle suddette unita di personale chiamate a mezzo di detto telegramma si sono presentati per la suddetta disponibilita i Sig. ri:
Cuscina Carmen, Romao Giuseppe, Latino Adelaide, Tripodi Francesca, Saporita Maria, Auditare Domenica;

VISTO che con il telegramma di disponibilita n. 1361389759284 del 17 giugno 2013 con il quale venivano invitati per disponibilitd ed eventuale
assunzione le unitd di personale dal numero 59 al numero 88 nella graduatoria di che trattasi s sono presentati n. 10 unitd di personale gualifica
Infermiere per assunzione a tempo determinato e cioé 1 Sig.ri Pastura Santina, Santoro Rosa, Bonfiglio Deborah, Zappala Chiara, Raineri Luigi,
Venuto Santa, Morda Fortunata, Santoro Sergio, Marziano Denise, Mantione Calogers;

YISTA la necessita ¢ 'urgenza di assumere almeno numero 7 unith df personale qualifica Infermiere dalle suddette disponibilita dichiarate sopry;
RITENUTO, di dover scorrere la graduatoria di che trattasi di numero 7 unita di personale, e ciog i numero 53, 60, 61, 62, 64, 70, 72, nelie persone
di Auditore Domenica, Pastura Santina, Santoro Rosa, Bonfigho Deborah, Zappald Chiara, Raineri Luigi, Venuto Santa, e faita salva ogni ulteriore
determinazione che potrd aver luogo dopo approvazione della Dotazione Organica deli’ IRCCS;

VISTI i telegrammi nn. 1314940893531 del 20 giugno 2013 e 130240900506 de! 20 giugno 2013 di assunzione dei Sig.ri Pastura Santina, Santoro

nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente legittimo;

ACQUISITE i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la sotfoscrizione della
suddetta deliberazione si intendono resi,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale, quanto segue:

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria finale di merito per Infermiere, approvata con deliberazione n. 1102 del 20 novembre 2012, la quale
puo essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato, per l'assunzione di n. 7 unita di personale Infermiere nelle persone di Auditore
Domenica, Pastura Santina, Santoro Rosa, Bonfiglio Deborah, Zappala Chiara, Raineri Luigi, Venuto Santa, rispettivamente in ordine di graduatoria ai

numeri 53, 60, 61, 62, 64, 70, 72;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane — Ufficio Personale - di chiamare i Sig.ri Auditore Domenica, Pastura Santina, Santoro Rosa,
Bonfiglio Deborah, Zappala Chiara, Raineri Luigi, Venuto Santa, rispettivamente in ordine di graduatoria ai numeri 53, 60, 61, 62, 64, 70, 72, al fine
di assumerle a terapo pieno ¢ determinato, per mesi sei, con qualifica di Infermiere;

DISPORRE ['assunzione delle predette unita di personale, a tempo determinato, per il periodo di mesi sei, in conformita alla presente deliberazione;

DARE ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento sard distinto secondo il prospetto seguente:

Voci Conto Totale Copertura
2013

Tabellare 55020101 2.798,31 171.838,52

Oneri Soeiali- 55020108 578,73 48.613,11

Irap 91010101 173,88 14.606,27

DARE ATTO che la durata dei suddetti contratti potra essere inferiore al termine suddetto nel caso in cui dovesse darsi luogo alle procedure di
reclutamento a tempo indeterminato per la copertura di posti in pianta organica corrispondenti alla posizione funzionali interessata, e che & esclusa allo
stato la conversione di detti rapporti a tempo determinato in rapporti a tempo indeterminato, stante il divieto di cui all’art. 36 del D.Lgs n. 165 del
2001;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del f Y ;’? R
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Rosa, Bonfighio Deborah, Zappald Chiara, Raineri Luigi, Venuto Santa, dei quali Pastura Santina, Santoro Rosa, Bonfiglio Deborah prenderanno
/AN
VIZTOgT IO ST TN Zappald Uhiara, Ramneri Luigl, Venulo Santa, prenderanno servizio giorne 15 luglio 2013; ;; « f{;f Z /e
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regolare istruttoria dells pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e




