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; . L'anno 2013, il giormo del mese di J Ao nei locali della Sede Legale dell' IRCCS Centro Neurolesi "Bonino - Pulejo™ di
% cor IA’ VFORME Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 - 98124, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, nominato con
5 ALL'O NALE Decreto d% Presidente  della Regione  Siciliana n. 154/Serv. 1° S.G. dell'll aprile 2011, assistito dal  Sig.
I, v = g,,;éﬁu e deuk e quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:




VISTA la proposta in data 22 ¢k !> del Responsabile del Servizio in qualita di RUP che di seguito si riporta

integralmente:
PREMESSO

Che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS giusto D.M.
del 04 marzo 2006;

Visto il D.Lgs n. 502/1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
Visto il D.1gs. n. 517 del 21 dicembre 1999;

Vista la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma |, art. 8 comma 1;
Vista la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;

Preso atto che con decreto n. 374 del 30.9.2009 ¢ stato concesso alla dipendente matricola n. 1193 il beneficio
della legge 104/92 ai sensi dell’art. 33 comma 3 ¢ 7,

Vista I’istanza presentata in data 28.06.2013 con nota prot. n. 6019/U del 28.6.2013 dalla dipendente matricola
n. 1193 in servizio presso I'IRCCS in qualita di Collaboratore Professionale - Infermiera a tempo
indeterminato, con la quale chiede all’amministrazione [’autorizzazione a fruire di giorni 10, dal 19.08.2013 al
23.08.2013 e dal 27.08.2013 al 31.08.2013, su 2 anni di congedo retribuito continuativo ai sensi dell’art. 42
comma 5 D.L.vo 151 del 2001, cosi_come modificato dail’art. 3 del D.L.vo 23.4.2003 n. 115, poi dall’art. 3
comma 106 1.24.12.2003 n. 350, dalla legge n. 53 del 2000 ed infine dal comma 1266 dell’art. 1 L.27.12.2006 n.
296 ¢ che “il godimento del beneficio anche frazionato nel tempo non pud superare gli anni 2 nell’arco
dell’intero rapporto lavorativo™;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 d.P.R. 28.12.2000 n. 445 della dipendente matricola
1193 nella quale risulta di aver usufruito, ad oggi del predetto congedo straordinario per giorni 45 dal 17.3.2011
al 30.4.2011, giusta delibera n. 224 del 3.3.2011 e per giorni 92 dall’1.6.2011 al 31.8.2011, giusta delibera n. 30
del 19.5.2011, per un totale di giorni 137;

Visti gli atti esibiti;

Preso atto che la fruizione di tale congedo incidera negativamente sulla maturazione delle ferie, salvo indicazioni
pit favorevoli dei singoli Contratti Collettivi Nazionali di lavoro e che I'indennita per il congedo venga
corrisposta nella misura dell’ultima retribuzione ricevuta, cioé quella percepita nell’ultimo mese di lavoro che
precede il congedo comprensiva, quindi, del rateo per la tredicesima mensilita, altre mensilita aggiuntive come
da circolart dell’INPDAP n. 31 del 12.5.2004 e n. 2 del 10.01.2002, nonché dalla circolare INPS n 64 del
15.3.2001 punto 4,

Ritenuto opportuno concedere alla dipendente matricola n. 1193 giorni 10 su anni 2 di congedo straordinario
retribuito e continuativo nel pertodo dal 19.08.2013 al 23.08.2013 ¢ dal 27.08.2013 al 31.08.2013, ai sensi del
dell’art. 42 comma 5 D.L.vo 151 del 2001, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L.vo 23.4.2003 n. 115, poi
dall’art. 3 comma 106 L.24.12.2003 n. 350, dalla legge n. 53 del 2000 ed infine dal comma 1266 dell’art. |

Preso atto che il Responsabile del Servizio competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in questione,
ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzion«

Strategica e che lo stesso ¢ totalmente legittimo;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’ [IRCCS
DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integran:

formale e sostanziale, quanto segue:

- concedere alla dipendente matricola n. 1193 giorni 10 su anni 2 di congedo straordinario retribuito e continuativ
nel periodo dal 19.08.2013 al 23.08.2013 e dal 27.08.2013 al 31.08.2013, ai sensi del dell’art. 42 comma 5 D.L.vo
I51 del 2001, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L.vo 23.4.2003 n. 115, poi dall’art. 3 comma 106
L.24.12.2003 n. 350, dalla legge n. 53 del 2000 ed infine dal comma 1266 dell’art. 1 L.27.12.2006 n. 296 e che “il
godimento del beneficio anche frazionato nel tempo non puod superare gli anni 2 nell’arco dell’intero rapporto
lavorativo”;

- in virtu dei poteri di cui all’art. 3, comma 6 del D. L.vo n. 502/92 e s.m.i., di approvare integralmente il

provvedimento sopra riportato; -

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dallm;lata del
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L.27.12.2006 n. 296 e che "1l godimento del beneficio anche frazionato nel tempo non puo superare gli anni 2
nell’arco dell’intero rapporto lavorativo™;

Notificare copia della presente deliberazione all'interessata e, per ogni ulteriore adempimento necessario,
all’Ufficio Stipendi dell’IRCCS;

Attestata la legittimita e la nspondenza all’interesse pubblico;



