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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

—

L'anno duemilatredici, il giorno 7Y del mese di du HZ ~» __nei locali della Sede Legale dell' IRCCS
Centro Neurolesi “Bonino - Pulejo™ di Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 — 98124, il Direttore
Generale Dott. Vincenzo Barone. Nominato con Decr éq del Prcs‘gentc della Regione Siciliana n. 154/Serv. 1°
S.G. dell'l'l aprile 2011, assistito dal Sig. X A & ("HQ_ A ec
verbalizzante, adotta la seguente delibera:

quale seg,rctarlo




VISTA la proposta in data del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si
riporta integralmente:

PREMESSO
- VISTO il D.Lgs n. 502/1992 e s.m.1.;
- VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008
- VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009;
- CONSIDERATO che la struttura sanitaria "Centro Neurolesi Bonino Pulejo ha acquistato la connotazione di
IRCCS giusto D.M. del 04 marzo 2006
- VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante "Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere
Scientifico;
- CONSIDERATO che questo Istituto, con deliberazione n. 154/11 e successiva modifica n.1063/12, in corso di
riscontro tutorio, ha adottato il Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento;
- CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione n. 155 del 29.6.2011, in corso di riscontro tutorio, ha adottato
la Pianta Organica, e che persiste ad oggi l'oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo
indeterminato;
- VISTA la nota dell'Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 41103 del 9.5.2011, avente ad oggetto:
"Disposizioni in ordine all'art. 9, comma 28 del D.L. 31.5.2010, convertito in Legge n. 122 del 30.7.2010, in
materia di contenimento della spesa per il personale a tempo determinato degli enti del S.S.N.", con la quale si
autorizzano le Aziende Sanitarie, al fine di non compromettere il mantenimento dell'offerta assistenziale, per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, e nelle more dell'attivazione di procedure di reclutamento del
personale a tempo indeterminato, al ricorso a forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego;
- VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n.
2/2010, avente ad oggetto "l'innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell'art. 36, comma 3,
del Decreto Legislativo 165/01";
- CONSIDERATO che, ad oggi, permangono le condizioni sottese all'autorizzazione alle assunzioni a tempo
determinato rilasciata dall’Assessorato alla Salute con nota prot. 628/GAB/2008, in ordine alla necessita di
assicurare le risorse umane indispensabili per garantire la funzionalita dell'TRCCS sotto il profilo assistenziale e
della ricerca;
- RILEVATO, altresi, che giusta Circolare Ass.to Salute n.84514/12, & stato riconosciuto agli Enti del SSR la
possibilita, per indifferibili esigenze assistenziali e per non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere
alla stipula di contratti a tempo determinato, fermo restando il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi
come determinati dalla Direttiva Ass.to Salute n.1868/10 e s.m, i., e che nei limiti di tali tetti di spesa questo
Istituto ha fin qui disposto il conferimento di incarichi a tempo determinato di ogni ruolo ¢ qualifica;
- CONSIDERATO che, nella indisponibilita di Pianta Organica approvata, ¢ preclusa allo stato la possibilita di
procedere all’assestamento della dotazione organica secondo le disposizioni di cui alle Circolari n.53928 del
28/06/2013 e n.60972 del 25 luglio 2013, e dunque mediante assunzioni a tempo interminato o stabilizzazioni di
sorta;
- RILEVATO che, stante I’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la
copertura di posti vacanti - fra gli altri del ruolo amministrativo - e nella imminenza della scadenza degli
incarichi annuali sottoscritti in esecuzione della n.464/12, pena la totale paralisi delle attivita amministrative con
pregiudizio gravissimo, in termini di ricadute, sia per le attivita assistenziali e di ricerca, e sia per le preminenti
esigenze organizzative e di servizio (atteso che questo Istituto dispone di una sola unita di personale del ruolo
amministrativo a tempo indeterminato), & stato richiesto ai singoli interessati con note da n.6621/u a n.6643/u
tutte del 16.07.13, di manifestare disponibilita alla proroga del contratto di lavoro ai sensi e per gl effetti
dell’art.4 del D.Lgs. n.368/01 e s.m.i., nel testo vigente prevede che "Il termine del contratto a lempo
determinato puo essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo quando la durata iniziale del contratto
sia inferiore a tre anni. In questi casi la proroga ¢ ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da
ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto é stato stipulato a tempo
determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potra
essere superiore uai tre anni "
- RITENUTO che tutti gli interessati hanno manifestato disponibilita alla suddetta proroga alle condizioni
precisate nelle succitate note, condizioni che di seguito si riportano;
a) trattandosi di prima e unica proroga, la stessa ¢ fissata per la durata massima consentita dalle disposizioni di
cui al citato D.Lgs. n.368/01 e s.m.i.;
b) resta confermata la stessa attivita lavorativa per la quale ¢ stato stipulato Ioriginario contratto a tempo
determinato per ciascuno degli interessati:

¢) il rapporto che ne consegue non costituisce nuova assunzione;

d) in nessun caso, come da fonti normative tempo per tempo vigenti ¢ che qui si intendono richiamate, per effetto
dei contratti di che trattasi possono originarsi rapporti di lavoro a tempo indeterminato per gli interessati;

e) per gli effetti di cui all’art.2119 c.c., e senza che gli interessati nulla possano pretendere successivamente per
qualsivoglia ragione e/o titolo, costituiscono giuste cause legittimanti il recesso anticipato di questa
Amministrazione dai rapporti di cui sopra:

a) la copertura, secondo procedure di legge (per riassorbimento esuberi, mobilita, concorsi etc), dei posti in
pianta organica corrispondente agli incarichi conferiti;

b) la soppressione dei medesimi posti in relazione a determinazioni Assessoriali sulla proposta di pianta organica
soggetta al riscontro tutorio;

¢) la soppressione del medesimi posti in relazione a processi di riorganizzazione o riallocazione delle risorse
umane per effetto dei processi di riorganizzazione aziendale (ivi compresa la modifica in decremento della
previsione organica) da attuarsi in ottemperanza a disposizioni e/o atti di indirizzo di qualsivoglia genere ¢
natura nazionali e regionali;

d) la soppressione dei posti suddetti in ragione della creazione di strutture sovraziendali preposte alla gestione
centralizzata delle funzioni amministrative;

¢) ogni altra determinazione dalla quale dovesse scaturire, coerentemente con obblighi derivanti dall’attuazione
del Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo 2013-20135, in corso di adozione da parte dell’Ass.to
alla Salute, I’esigenza di operare riduzioni della consistenza quali-quantitativa del contingente amministrativo.

- DATO ATTO che con la Deliberazione n.146 del 31.01.13 questo Istituto ha approvato il piano della
performance per il corrente anno 2013 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di
incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10, comma 3, D.lIgs. n. 150/2009;

- PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento in qualita di RUP competente dell’istruzione della
proposta di deliberazione in questione, ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia
alla sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive
aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso ¢ legittimo;

- ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente trascritto:

1) PROROGARE i contratti di cui ai rep.ri nn. 75/12, 76/12, 77/12, 78/12, 79/12, 80/12, 81/12, 82/12, 83/12,
84/12. 85/12., 86/12, 87/12, 88/12, 89/12, 90/12, 91/12, 92/12, 101/12, 102/12, 103/12, 104/12, 105/12, a fronte
delle disponibilita rese in calce alle note da n.6621/u a n.6643/u tutte del 16.07.13 che si allegano quali parti
integranti e sostanziali al presente provvedimento, per la durata massima consentita dalle disposizioni di cui al
citato D.Lgs. n.368/01 e s.m.i., a fronte delle disponibilita rese dai singoli interessati ai sensi dell’art.4 del D.Lgs.
n.368/01;

2) DARE ATTO che dette proroghe restano soggette alle condizioni risolutive di cui in premessa e che qui si
intendono per intero richiamate;

3) DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento troveranno copertura nei conti economici n
58020101, 58020105, ¢ 9101010 del bilancio di esercizio;

4) NOTIFICARE il presente provvedimento ai diretti interessati;

5) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalla data del
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