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DELIBERAZIONE N° 7 50 DEL 31 <13

OGGETTO:  Delibera presa d’atto istanze ammessi ed esclusi per la selezione, per soli titoli, per
Passunzione, a tempo determinato, per la copertura di posti disponibili per assenza o

impedimento del titolare ¢/o per particolari esigenze straordinarie, qualifica Assistente

L'Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuti reclamo da:

Muessina,

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONL:

Sociale.

STRUTTURA proponente
U.O0. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALL

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

bilancio 2013
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Budget assegnato (Euro)
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Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
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i1

Non Comporta Spesa
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del mese di nei locali della Sede Le

{anno duemilatredict, il giomo gale di via Palermo, Contrada Casazza Statale

113 - 98124 Messina, il Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
1 oo s § - y

154/Serv. 12 8.G. dell” 11 aprile 2011, assistito dal Sig. uale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:

VISTA la proposta in data 24 luglio 2013 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si riporta integralmente:

PREMESSO

VISTO il D.Lgs n, 302/1992 recante
VISTO il D.lgs.
VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. | comma 2, art. 2
VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1

‘Riordino della disciplina in materia sanitaria”

LA

517 del 21 dicembre 1999,

comma 1, art. 8 comma 1;

CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolest Bonino Pulejo™ ha acquistato la connotazione di IRCCS,

del 04 marzo 2006

giusto DM,

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;
PRESO ATTO, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutoro ha adottato la Planta
Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura dei
posti vacanti del ruolo sanitario. permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso a incarichi a tempo determinato;
VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente ad oggetto
“I'innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1657
CONSIDERATO che con delibera n. 302 del 29 luglio 2011 ¢ stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione, a tempo
determinato, per la temporanea copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare ¢/o per particolart esigenze
straordinarie, per varie figure professionali;

&

VISTO la deliberazione n. 343 del 21 marzo 2013 avente ad oggetto: “Nomina commissione per la selezione per soli titoli, per
I"assunzione, a tempo determinato, per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare ¢/o per particolari
esigenze straordinarie, qualifica Assistente Sociale:

CONSIDERATO che il Settore Gestione Risorse Umane ha come normativamente previsto, proceduto con la verifica in capo a
ciascun candidato della sussistenza dei titoli generali e specifici per I"ammissione alla selezione di cui trattasi ¢ cioe: Laurea triennale di
[ livello classe 6 oppure diploma universitari in servizi sociali cui sia riconosciuto titolo abilitante all’esercizio della funzione di
Assistente Sociale. iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
hando. eventuali requisiti specifici richiesti dal DPR 27 marzo 2001, 0 220:

CONSIDERATO che a seguito della verifica amministrativa di cui sopra si & proceduto a stilare P'elenco degl ammessi e det non
ammessi alla selezione di cut sopra;

PRESO ATTO dell'elen

- §1
oo allegato alla presente

erazione, che fa parte sostanziale Jdella stessa, formulato dal Settore Gestione

SRR

dal quale si evince che n. 233 sot

Risorse Umane o gli ammesst alla selezione di cui frattast ¢ n. 2 risy
titolo di studio previsto come requisito specifico di ammissione al concorso;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 146 del 31 gennaio 2013 questo Istituto ha approvato il piano della performance per i

rente anno 2013 e che, pertanto, non ricarrono e o sndiziont ostative al conferimento di incarichi, anche tempor: anei, di cut all’art.

comma 5, decreto Legn

VISTA lanecessita e I cut trattass

PRESO ATTO

(*V

e del Procedimento in qualita di RUP competente deil’ istruzione deila proposia di de Zione in

il Responsabil

-golare istruttoria della pratica n relazione sta alla sua compatibilita con la

regionale ¢ nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica ¢ che lo stesso é totalmente
legittimo;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la

sottoscrizione della presente deliberazione si intende reso;

DELIBERA

per le motivazioni di cul in premessa ¢ che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale,
guanto segue:

PRENDERE ATTO dell’elenco allegato alla presente deliberazione, che fa parte sostanziale della stessa, formulato dal Settore
Gestione Risorse Umane dal quale si evince che n. 233 sono gh ammessi alla selezione di cui trattast ¢ n. 2 risultano escluse;

DARE MANDATO al Settore Gestione Risorse Umane di consegnare alla commissione esaminatrice le domande della selezione di
cui trattasi con Uelenco allegato deghi ammessi e degli esclusi;

DARE ATTO che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigentl;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo  Aziendale per giomni 15 consecutivi a partire dalla data del
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