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e conferimento incarico di Responsabile della Trasparenza al Dr. Pietro Maria Testai.
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- VISTO Il D.Lgs n. 502/1992 ¢ s.m.i.;

- VISTOIl D.Lgs n. 288/03:

- VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008

- VISTA la L.R.S. n. 3 del 14/04/2009:

- CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo ha acquistato la connotazione d;
[RCCS giusto D.M. del 04 marzo 2006:

- CONSIDERATO che questo Istituto, con deliberazione n. 154/11 ¢ successiva moditica n.1063/12, in corso dj
riscontro tutorio, ha adottato il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento:

- VISTA la Legge n. 150/09 "Disciplina delle attivita di informazione e comunicazione delle Pubbliche
Amministrazioni";

- VISTO altresi il D.Lgs. n.33/13 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, I'art.10, a norma del
quale & prevista I'adozione di un Programma triennale per |a trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire sia un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee
guida elaborate dalla Commissione di cui all' articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e sia la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- RICHIAMATE, le Linee di indirizzo che la Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita della amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha emanato in materia con i provvedimenti di
seguito elencati: delibera n.6.2010, delibera n.105/2010, delibera n.120:2010, delibera n. 2/2012, delibera

n.4/2012;
- VISTA la circolare n.! del 25/01/2013 con Ia quale il Dipartimento detia Funzione Pubblica ha evidenziato

che per l'attuazione della trasparenza, l'art. | comma 9 lettera 1) della legge n.190:2012 stabilisce che
nell'ambito del Piano di Prevenzione della Corruzione siano individuati specifici obblighi di trasparenza ulteriori
rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge, e che tale previsione presuppone un collegamento
tra il Piano di Prevenzione e il Piano Triennale per la Trasparenza che le amministrazioni devono adottare aj
sensi dell'art. 11 del D.Lgs. n.150/2009, come madificato dalle disposizioni di cui al D.Lgs.33/13:

- VISTE le Linee guida per i siti web della P A. previste dalla Direttiva p.8 del 26.11.2009 del Ministero della
pubblica Amministrazione ¢ l'innovazione ¢ la delibera del 2.3.20 del Garante per la protezione dei dati
personali contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi. effettuato da soggetti pubblici per tinalita i
pubblicazione ¢ dittusione sul web;

- VISTA la direttiva Assessoriale n.23412 del 7 marzo 2013 avente ad oggetto “Direttiva sulla comunicazione
pubblica e sulla trasparenza dei siti web™:

- CONSIDERATO che yuesto Istituto ha realizzato.in conformitd al disposto del D.Lgs. n. 1502000, allinterno

del proprio sito web istituzionale  una sezione dedicata, i facile aceesso ¢ consultazione,  denominaty

Fra parenza Vadutaztone  Merito”, nella uale sono pubblicite 1o toreriziont reve obblivatone da CHLilo
Piecreto lewislativo:
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N0 dsponendo l conterimemto dell meainco i Re spoitsabrle deta Trasparea

detla cormitzione

corruzione al Dr. Pictro Maria Testai, Dirigente a t.d. di questo Istituto;
- RITENUTO necessario procedere all'approvazione, nel testo allegato al presente atto, di cui & p
integrante, del Programma per la Trasparenza ¢ I'ntegrita di questo Istituto il triennio 2013-2015. i
strumento utile per il raggiungimento delle tinalita istituzionali sancite dalle precitate disposizioni normative;
- VISTO altresi l'art. 43 del D.lgs. n.33/13, a norma del quale “All'interno di ogni amministrazion
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo |, comma 7. della legge 6 novembre 201 ;
190 . svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di seguito «Responsabilen, ¢ il
nominativo e indicato nel Programma triennale per la trasparenza e lintegrita ™,
- CONSIDERATO che con la citata deliberazione n.807 del 01.07.2013, il Dr. Pietro Maria Testai, Dirige
Ammnistrativo di ruolo a tempo determinato ¢ stato designato Responsabile della prevenzione della corruzio
e che in forza della disposizione sopra richiamata allo stesso dirigente posa attribuirsi il connesso incarico
Responsabile della trasparenza;
- ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente trascritto:
1) APPROVARE il Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2013-2015 secondo lo schema alleg;
al presente provvedimento;
2) CONFERIRE [Iincarico di Responsabile della Trasparenza al Dr. Pietro Maria Testai, Diriger
Amministrativo di ruolo a tempo determinato, dando al contempo atto che detto incarico & conferito, al pari
quello attribuito con deliberazione n.807/13 che per I'effetto si integra, senza alcun onere aggiuntivo e
compenso accessorio, € cessa con il cessare del rapporto di impiego corrente tra I'interessato e questo [RCCS:
3) TRASMETTERE il presenté provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Commig‘sio

Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e IIntegrita delle amministrazioni pubbliche (C.I.V.LT

“all’Organismo Indipendente di Valutazione, al Collegio Sindacale, alfa Regione Siciliana, nonché pubblicarlo s

sito internet aziendale nell’apposito link “Operazione trasparenza™;

4) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

La presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Aziendale per giorni 13 consecutivi a partire dalla data del
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