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I Responsabile del Procedimento

(Dott.ssq Flavia Lello
Y %&JDD

L'anno duemiladiciasette il giomo o  del mese diGeun 40>  nei locali della Sede Legale di via Palermo,
Contrada Casazza Statale |13 - 98124 Messina, il Direttore Generale Arch. Angelo Aliqud, nominato con D.P.
phuaST Qs ovs.  quale segretario

Regione Siciliana n.67/Serv.1%/S.G. deil'11.03.2015, assistito dal sig. Toe,
verbalizzante, adotta la seguente delibera:



VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante ** Riordino della disciplina in materia sanitaria™;
VISTO il D.Igs. n. 517 del 21 dicembre 1999;

VISTA la LR.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma [, art. 8 comma 1;
VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1

VISTO il D.Lgs n.288/2003 recante “Riordino defla disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere
Scientifico;

CONSIDERATO che la strutture sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione
di IRCCS, giusto D.M. de) 04 marzo 2006;

VISTA la Legge Regionale Sicilia n.24 del 9/10/2015, recante modifiche alla Legge Regionale Sicilia n.5 del

14/04/2009, avente per oggetto: “Accorpamento dell’Ospedale Piemonte all'IRCCS Centro Neurolesi Bonino
Pulejo di Messina™;

VISTO il D.P.R.S. n.551/2016/GAB del 30 maggio 2016, di attuazione della L.R. n.24/2015 avente ad

oggetto: “Accorpamento del Presidio Ospedaliero Piemonte di Messina all'IRCCS Centro Neurolesi Bonino
Pulejo di Messina;”

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'IRCCS “Centro Neurolesi Bonino
Pulejo;”

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 riguardante “Dispostzioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ deil'illegalitd nella pubblica amministrazione™ e s.m.i.;

VISTQ il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e 5.m.i.;

VISTO il-D.Lgs-8-aprile-2013,.0.39-recante—Disposizioni-in maleria-di inconferibilita e-incompatibilita-di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
{, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" e s.m.1.;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 “Regolamento recanie codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

VISTA la delibera CiVIT n.72/2013 recante “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione™;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 riguardante “Norme generali sull'ordinamento de! lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.,

VISTA la Detcrminazione AN.AC. n.12 del 28.10.2015 “Aggiommamento 2015 al Piano Nazionale
Anlticorruzione;”

VISTA ia Delibera Anac n.833 del 3 agosto 2016: “Linee guida in materia di sccertamento delle inconferibilita
¢ defle incompatibilitd degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della

corruzione. Altivitd di vigilunza e poteri di accertamento dell’Anac in caso di incarichi inconferibili ed
incompalibili™;

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97 “Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della L. n.190/12 ¢ del decreto
legislativo n.33/13™;

VISTA Ila Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto: ** Prime linee guida recanti

PRESO ATTO che il Respansabile del procedimento, che propone il presente provvedimento, con la sottoscrizione detlo
stesso assume la diretta responsabilitd della liceitd degli atti e della regolaritd delle procedure e attesia che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effetuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Seientifico e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, e che si intendono qui integralmente riportate per farme parte integranie, formale e
sostanziale, quanto segue:

1) APPROVARE nel testo che si allega al presente atto per farme parte integrante e sostanziale, il Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione, con annesso Programma Triennale per la Trasparenza e )'Integritd 2017-2019 dell’
[RCCS Centro Neurolesi di Messina.

2) DARE ATTO che le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione e di trasparenza adottate dall'IRCCS  di
Messina e previste nel Piano allegato alla presemte- compresi gli allegati che ne fanno parte integranie e

sostanzinle — coinvoigono il personale dipendente, e totti i collaboratori a qualsiasi titolo del}’ Istituto, e che la loro
violazione costituisce illecito disciplinare;

3) DARE MANDATO:

o al Responsabile defla Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di provvedere alla pubblicazione del
presente P.T.P.C. con annesso P.T.T.I. 2016-2018, nell'apposita sezione, denominata* Amminisirazione
Teasparente™ sottosezioni “Allri contenuti” - “Prevenzione della Corruzione™; del sito web aziendale,
unitamente al presenie atto deliberativo;

» ai Responsabili di tutte le macrostrutture aziendali di prendere atto della suddetta pubblicazione e di darne
comunicazione a ciascun dipendente/collaboratore;

4) Trasmettere il presente provvedimento all'Anac, all’Orgonismo Indipendente di Valutazione, al Collegio
Sindacate;al CIVulirReglone Sicilinnm

5) Dare atto che dul presente provvedimento non discende alcun onere economico;

6) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseculiva;
La presente delibera sara pubblicala all’ Albo aziendale per giorni 15 consecutivi a partire dalfa data deI_SE-_LLQ_\q-

|
IL DIRETTORE SCIENTIFICO

lacido Bramanti)

IL DIRETTORE SANITA
(Dott. Bernardo Alagn

IL DIRETTORE GENE E
{Archy AngelojAliKjuo)

1l Segr%io



INTERCALARE ALLA DELIBERAZIONE N, 53  DEL ol o}

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.lgs n.33/13, come modificato dal D.igs n.97/2016";

PREMESSO CHE:

- in ottemperanza alle disposizioni della legge n.190/2012 e del D.Lgs. n.33/2013, con
deliberazione n.76 del 28.01.2016 & stato adottato il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) 2016-2018 e con deliberazione n.85 del 28.1.2016 & stato
adottato il Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita (P.T.T.L.) 2016-2018;

-con deliberazione n. 352 del 21.4.2016 & stato nominato il nuovo Responsabile deilla
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in sostituzione del RPCT
dimissionario;

- ai sensi della normativa sopra richiamata, entro il 31 gennaio deve essere adottato, su
proposta de} Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, il P.T.P.C.
e P.T.T.1. 2017-2019;

CONSIDERATO che sul sito istituzionale (www.irccscentroneurolesi.it), sia
sull’home-page, che nella sezione: Amministrazione trasparente & stato pubblicato
avviso pubblico per I'avvio della consultazione al fine di acquisire proposte, riflessione
e contributi sul piano triennale della prevenzione della corruzione dell'IRCCS di
Messina 2017-2019, comprensivo del Programma Triennale per la trasparenza e
I Integritd 2017-2019;

RILEVATO che entro il termine stabilito dall’avviso pubblico di cui sopra del 22
dicembre 2016 non & pervenuta alcuna proposta, riflessione o contributo in merito;

VISTO il P.T.P.C/P.T.T.I 2017-2019 predisposto dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza ai sensi della legge n.190/2012 e s.m.i. e del D.Lgs.
n.33/2013 e s.m.i. del PNA 2016 e della Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016;

DATO ATTO che le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione e di trasparenza
adottate dall’'IRCCS di Messina e previste nel Piano ullegato alla presente — compresi
gli allegati che ne fanno parte integrante e sostanziale - devono essere rispeltate da tutti i
dipendenti (personale del Comparto e della Dirigenza) e dai collaboratori a qualsiasi
titolo dell’ Azienda e la loro violazione costituisce illecito disciplinare;

RITENUTO, altresi, di:

- pubblicare il P.T.P.C. allegato, unitamente al presente provvedimento di approvazione,
sul sito  dell'lIRCCS“Amministrazione  Trasparente™-sezione “Altri contenuti”
sotlosezione “prevenzione corruzione”;

- divulgare e segnalare la predetta pubblicazione a tutte le macrostrutture aziendali
anche per la successiva comunicazione a ciascun dipendente/collaboratore;

RITENUTO di dover provvedere all'approvazione del predetto Piano e dei rispettivi
allegati;







