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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE PROVA ORALE (COLLOQUIO),
PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE FINALIZZATE AL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO ESTERNO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ~-0.LV.- (ART.14 D.LGS.
N.150/09)

I Direttore Generale dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina, in

esecuzione della deliberazione n._2©R  del ‘3NZO‘€ ,» emana il seguente avviso

pubblico, per titoli ed eventuale prova orale (colloquio), per I’acquisizione di
manifestazioni d’interesse, finalizzate al conferimento dell’incarico di componente
monocratico esterno dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art.14 del

D.Igs n.150 del 27.10.2009.

Art.1-Requisiti generali di partecipazione- Gli interessati dovranno, a pena di
esclusione, essere in possesso dei sotto elencati requisiti:

I Cittadinanza: Possono essere nominati i cittadini italiani ed i cittadini
dell’Unione Europea;

II.  Eta dei candidati: L’eta deve essere tale da assicurare all’O.LV. esperienza e
capacita di innovazione. Sono esclusi coloro che siano privi di una esperienza
significativa o alla soglia del collocamento a riposo o che abbiano superato la
soglia della pensione di vecchiaia. In conformita ai chiarimenti resi dall’ ANAC
nella seduta dell’11/6/2014, potranno essere proposte le candidature di coloro i
quali non abbiano superato la soglia dei 65 anni alla data di trasmissione della
richiesta di parere all’ ANAC per la nomina dell’ O.LV. Tale soglia ¢ innalzata a
68 anni per i soggetti appartenenti a particolari status professionali (magistrati,

professori universitari ordinari o associati);
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Iv.

Divieto di nomina: Il componente O.LV. non puo essere nominato tra soggetti
che si trovano in alcuna delle condizioni previste dal parag. 3.4 della delibera
ANAC 1n.12/2013 e, in particolare, qualora rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione. Non possono essere nominati, inoltre,
associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche;
Conflitto di interessi e cause ostative: Non possono essere nominati quale
componente O.LV. gli interessati che (cfr. parag. 3.5 della delibera ANAC
n.12/2013):

a. sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del Codice Penale
(Delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

b. hanno svolto incarichi-di indirizzo pgiitiCO o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso I’Amministrazione ove si deve costituire 1'0.LV., nel
triennio precedente la nomina;

c. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa
Amministrazione;

d. si trovino nei confronti dell’ Amministrazione in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri,'del coniuge, di conviventi,
di parenti ed affini entro il secondo grado;

e. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f. sono magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello
stesso ambito territoriale regionale o distrettuale di competenza
dell’ Amministrazione presso cui si deve costituire ’'O.LV;

g. hanno svolto, non episodicamente, attivith professionale in favore o contro
questa Amministrazione;

h. hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita,
entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio presso
I’ Amministrazione presso cui si deve costituire I’0.L.V o con il vertice
amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico

amministrativo;



.. sono stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente O.1V.
prima della scadenza del mandato;

j. sono revisori dei conti presso questa Amministrazione;

k. presso gli enti locali non incorrano nelle ipotesi di iricompatibilitﬁ e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.236 del D.lgs
n.267/2000.

L’assenza di ipotesi di divieto di nomina, nonché di situazioni di conflitto di interesse e

cause ostative, di cui all’art.1 punti IV e V dell’Avviso, deve essere oggetto di una

formale dichiarazione sostitutiva del candidato, ai sensi del DPR n.445/2000, datata e

sottoscritta, da formulare obbligatoriamente utilizzando il modello “Allegato B,” al

presente Avviso.

Art.2-Requisiti attinenti ’area delle conoscenze-

L

IL

Titolo di studio: Il componente deve essere in possesso di diploma di laurea
specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli
studi. E’ valutabile il possesso di titoli di studio riconosciuti equivalenti rilasciati
in altri Paesi dell’Unione Europea;

Tipologia del percorso formativo: E’ richiesta la Laurea in scienze economiche
€ statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale. Per le
Lauree in discipline diverse da quelle ut supra indicate, e nel caso di mancata
partecipazione di soggetti in possesso di Laurea nelle discipline sopra elencate,
verranno sottoposti a separata valutazione, ai fini della presente selezione, i titoli
post-laurea conseguiti, come di seguito specificati:

a) titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette,
nonché ai settori dell’organizzazione e gestione del personale delle pubbliche
amministrazioni e ad esse equiparate, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance;

b) esperienza professionale qualificata, di almeno cinque anni, in posizioni di
responsabilita o coordinamento, anche presso Aziende Private o Societd
Partecipate in ambito Pubblico, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della
misurazione e valutazione della Performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano

dall’applicazione della L.n.90/12; (Sono vaiutabili i tiioli di studio, nelle materia



di cui al presente punto II., conseguiti successivamente al diploma di laurea e
rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri, da primarie istituzioni
formative pubbliche o da istituti privati di Alta Formazione Manageriale
legalmente riconosciuti. Sar necessario distinguere, ai fini della ponderazione del
titolo, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata comunque
superiore a quello annuale, quali dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di
specializzazione, ed altri titoli di specializzazione (cfr.par.4.3 delibera ANAC
n.12/2013); In alternativa al possesso della citata esperienza quinquennale,
assume uguale rilievo anche un’esperienza maturata pressd un O.LV. o presso
Organismi simili (Nuclei di Valutazione) di almeno due anni, purche non siano
incorse eventuali cause di rimozione dall’incarico prima della scadenza;

¢) Congruo periodo post-universitario di studi o stage svolti all’estero, afferenti

alle materie di cui al parag. 4.2 della citata delibera ANAC n.12/2013.

Art.3-Requisiti attinenti 1’area delle esperienze professionali- Il componente, cosi

come prevede il parag.5 della delibera ANAC n.12/2013, integrato dalla decisione
ANAC dell’11.6.2014, deve essere in possesso di:

L

IL

Esperienza di almeno tre anni in posizioni di responsabilitd, anche presso
Aziende Private o Societd Partecipate in ambito pubblico, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei
compiti che derivano dall’applicazione della L. n. 190/12 e s.m.i. |

In alternativa al punto L.

Esperienza presso un O.LV. o presso Organismi_simili(Nuclei di Valutazione)

di_almeno_due_anni, purché non siano incorse eventuali cause di rimozione

dall’incarico prima della scadenza.

Art.4-Requisiti attinenti I’area delle capacita-

L

Adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali: 1l componente deve

possedere, anche in relazione alla natura ed ai compiti dell’ Amministrazione,
adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali, dovendo promuovere i
valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio,

nonché della wrasparenza ¢ della integrita. L’interessato deve essere chiamato ad



illustrare, all’interno del proprio curriculum le esperienze che ritenga
significative, in relazione al ruolo da svolgere;

II.  Ruolo di componente O.LV. : Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di
componente O.LV. presso altra Amministrazione, deve dame indicazione nel
curriculum, specificando I’ambito di Operativitd/Settore, dell’Ente/Societa con
cui intratteneva il pregresso rapporto contrattuale, nell’esercizio della funzione di

cui trattasi.

Art.5-Requisito Linguistico e Conoscenze Informatiche- I candidati devono avere una
buona e comprovata conoscenza della lingua inglese, e buone e comprovate conoscenze
informatiche, di cui se ne deve dare evidenza nel curriculum, allegando, ove in possesso,
eventuali titoli/certificazioni di conseguimento dell’attivita formativa; se di cittadinanza

non italiana, I’aspirante deve altresi possedere una buona padronanza di linguaggio.

Art.6-Esclusivita del rapporto- Trattandosi di Amministrazione con unita di personale
in servizio inferiore a 500 unit3, in deroga al principio di esclusivita, come precisato nella
decisione ANAC dell’11.6.2014, pbssono presentare candidature anche coloro i quali
appartengono contemporaneamente a non pill di cinque Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di Valutazione, inclusa 1’Amministrazione alla quale si fa
riferimento, purché la somma delle unita di personale dipendente in servizio
complessivamente presso tali Amministrazioni, non superi la soglia di 500 addetti, e
purche la partecipazione ad altro Organismo di Vigilanza, non interferisca
reciprocamente, nelle attivita di vigilanza da esercitarsi all’interno dell’Istituto, e di cui
alle caratteristiche peculiari del ruolo da assumere. Il candidato deve obbligatoriamente
ed a pena di esclusione, rendere edotta I’ Amministrazione sulla sua condizione di
eventuale assenza o contemporanea presenza in altri Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di Valutazione, nelle modalita e forme di cui alla dichiarazione

“Modello B,” allegata al presente Avviso.

Art.7-Durata del mandato ed eventuale revoca- Il mandato ha durata triennale, con
decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, corrispondente alla notifica
dell’accettazione incondizionata da parte del candidato selezionato, salvo revoca
motivata o cessazione per altra causa. L’incarico pud essere rinnovato una sola volta

(art.i4, comma 3 del D.lgs n.150/09), ovvero, in via del tutto eccezionale, qualora a



seguito di pubblicazione di nuovo Avviso pubblico, nessuna manifestazione di interesse
abbia seguito o qualora venissero presentate candidature, prive dei requisisti previsti
dalla normativa vigente, I’incaricato si intendera rinnovato ipso iure per un triennio,
ferma restando la manifestazione di volonté adesiva dell’O.LV. pro-tempore.
L’affidamento dell’incarico non determina I’instaurazione di alcun rapporto subordinato
di pubblica dipendenza.

Non possono partecipare al presente Avviso, personality giuridiche di diritto pubblico o

privato ed Associazioni Temporanee di Professionisti.

Art.8-Compenso- Cosi come previsto dall’ Assessorato Regionale della Sicilia con D.A.
1.0964 del 7/4/2010, il compenso corrisposto, al lordo delle ritenute di legge, & pari ad
Euro 300,00 per seduta, e comunque nel limite massimo annuo del 5% di quello previsto
per il Direttore Generale dell’LR.C.C.S., oltre al rimborso delle spese sostenute, per il
componente non residente nel territorio della provincia di Messina, se ed in quanto
dovute in conformita alle disposizioni di leggi vigenti, dietro presentaZione di adeguata

documentazione probatoria.

Art.9-Modalita e termini di presentazione della manifestazione d’interesse- I
candidati devono produrre obbligatoriamente, a pena di esclusione, :

e Domanda (datata e sottoscritta) di manifestazione d’interesse per la nomina a
componente esterno monocratico dell’O.LV., da redigere utilizzando I’allegato Modello
“A” e resa nella forma prevista ex D.P.R. n.445/2000. Alla domanda & altresi
obbligatorio allegare, a pena di esclusione,:

° Dichiarazione sostitutiva, (datata e sottoscritta), che deve essere resa

utilizzando obbligatoriamente, a pena di esclusione, il “modello B”, ai sensi del DPR

n.445/2000, relativa all’assenza delle ipotesi di divieto di nomina, di casi di conflitto

d’interesse e cause ostative ed al rispetto del principio di esclusivita del rapporto (ex
art.1, punti IVe V ed art.6 dell’ Avviso);

. Curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto. Dal curriculum
dovranno risultare i dati identificativi, i titoli di studio, culturali e professionali posseduti,
nonché la comprovata esperienza professionale maturata ed ogni altra specifica
attestazione in merito, le esperienze maturate nel settore di interesse. In particolare il
possesso del requisito obbligatorio attinente I’area delle capacitd (art.4-punto I del

presente Avvisc), ossia i€ necessarie esperienze ritenute piu significative anche con



riferimento ad organizzazioni o strutture pubbliche o private o assimilabili, in cui
I’aspirante opera/ha operato (preferibilmente in Enti sanitari), nonché attivita ed obiettivi
che ad avviso del candidato dovrebbe perseguire I’0O.1.V., ai fini di dimostrare il possesso
delle necessarie capacita intellettuali, manageriali e relazionali, che siano promotrici dei
valori della lealtd, trasparenza ed integrita; per la casistica specifica e di cui all’art.4-
punto II del presente Avviso, di avere rivestito incarico/incarichi di componente O.1.V, o
di avere preso parte, n.q. di componente, di Nuclei di Valutazione, viene richiesta
apposita relazione scritta, da prodursi in allegéto, attestante 1’attivita svolta e
specificando le aziende private e/o pubbliche o assimilabili, ove il richiedente ha
maturato esperienza in tale settore;
. Fotocopia documento di identita, in corso di validita del candidato.

La manifestazione d’interesse dovrad pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo
Generale dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo, sito in S.S.113, Contrada
Casazza, cap.98124, Messina, Area Amministrativa, (II piano), a mezzo raccomandata
a/r o brevi manu, nei giorni di Lunedi/Mercoledi e Venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:30,
e di Martedi e Giovedi dalle ore 8:30 alle ore 13:30, e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, in
busta chiusa. Il termine di scadenza per la presentazione delle relative istanze ¢ fissato in
gg. quindici, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web

~ aziendale http://www.ircesneurolesiboninopulejo.it, sezione Avvisi, per cui le domande, a

pena di esclusione, dovranno pervenire perentoriamente, entro e non oltre le ore 13:00

del 2% BYRVLE 2016, con trasmissione per il tramite di raccomandata a/r,

unicamente attraverso il servizio postale statale (fard fede il timbro o D’incisione
meccanografica dell’Ufficio Postale ove presa in carico la raccomandata). Sul retro della
busta il candidato deve riportare: nome, cognome, indirizzo dell’interessato, e la dicitura:
“Manifestazione d’interesse per la nomina componente esterno monocratico dell’O.LV.
dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo.” Saranno considerate valide le istanze
pervenute a mezzo casella PEC éell’lstitute, unicamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata personale, spedite

all’indirizzo:azienda @ pec.ircesneurolesiboninopulejo.if, purche inviate perentoriamente

T

entro e non oltre le ore 13:00 del_22 ©¥8\.t 16, con indicazione nell’oggetto:

“Manifestazione d’interesse per la nomina componente esterno monocratico dell’O.1V.
dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo.” In questo caso la domanda (modello A),
unitamente alla dichiarazione sostitutiva (modello B), al curriculum, all’eventuale

relazione di accompagnamento, ed ogni ulteriore documentazione da produrre, devono



essere sottoscritte con firma digitale; ovvero sotto forma di scansione, in formato PDF di
buona risoluzione, di originali recanti la firma autografa del candidato in ciascun foglio,
unitamente all’invio sotto forma di scansione, in formato PDF e di buona risoluzione, di
un documento d’identita (entrambe le facciate) in corso di validita del candidato. In caso
di coincidenza con un giorno festivo, il termine di scadenza si intende prorogato al primo
giorno successivo, non festivo. Il termine di presentazione delle istanze ¢ perentorio,
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Le istanze
presentate con modalita diverse e spedite oltre il termine di scadenza su indicato non
saranno ammesse. L’IRCCS non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta/mancata indicazione del recapito oppure da
mancata o tardiva variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o di trasmissione o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore. Qualunque difformitd delle prescrizioni del presente Avviso,

costituiranno motivo di non ammissibilitd alla selezione.

Art.10-Modalita di valﬁtgzioné delle candidature: Il Direttore Generale con proprio
atto deliberativo procedera alla nomina di una Commissione interna, per la verifica del
possesso dei requisiti di ammissione alla valutazione comparativa dei titoli e dei
curricula, avuto riguardo alle elevate capacitd e specializzazione, conseguite con
adeguata e pertinente esperienza professionale, con particolare rilievo di valutazione, in
merito le specifiche capacita e professionalitd acquisite dai candidati presso un’ Azienda
Sanitaria. La Commissione, al termine della procedura di valutazione dei titoli e dei
curricula, potra decidere a suo insindacabile giudizio, di non procedere con I’eventuale
prova orale (colloquio) o di espletare la stessa, ove ne rilevi I’opportunita. Qualora la
Commissione riterra di sottoporre ad eventuale colloquio i candidati, questi saranno
convocati attraverso strumenti di corrispondenza/comunicazione certificati, e qualora gli
stessi non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, ad eccezione delle cause di forza
maggiore comprovabili e di certificazione di malattia, attestante I'impossibilitd al
raggiungimento della sede del colloquio. Successivamente, sia nel caso di valutazione
concludente priva di colloquio, sia nel caso in lui la predetta prova abbia avuto
svolgimento, la Commissione redigerad apposito verbale dei lavori condotti, inerenti le
modalita e le valutazioni atte al raggiungimento del risultato finale di selezione,

esprimendosi anche nel caso in cui nessun candidato abbia dimostrato i requisiti utili ¢



sufficienti ad assurgere al ruolo. Preso atto delle dichiarazioni rese a verbale dalla
Commissione esaminatrice, la Direzione Generale con formale provvedimento conferira
I’incarico, previa acquisizione dell’obbligatorio parere positivo reso dal’ANAC. La
procedura di cui al presente Avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria,
né all’attribuzione di punteggi. Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Istituto, in
persona del Direttore Generale p.t. che, a suo insindacabile giudizio, pud decidere di non
procedere all’affidamento dell’incarico. L’Istituto si riserva in ogni caso la facolta di
prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte il presente Avviso, per
giustificati motivi, dandone pubblicita nella sezione “Amministrazione Trasparente” del

sito internet aziendale.

Art.11-Adempimenti successivi alla nomina: Il nominato provvede, entro cinque giomi
dal conferimento, a dichiarare 1’accettazione dell’incarico, ed a sottoscrivere, per effetto,
relativo contratto di prestazione professionale, recante la disciplina analitica dei compiti e
delle responsabilita di competenza del nominato componente O.LV., nonché delle
condizioni e modalita di espletamento dell’incarico, in conformita alla normativa vigente

in materia.

Art.12-Informativa ai sensi dell’art.13 del D.lgs n.196/2003 e s.m.i. (Codice in
materia di protezione di dati personali): I dati personali richiesti dall’IRCCS per le
finalitd inerenti il presente Avviso e la conseguente attivita esecutiva, verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo, oltre che per 1’adempimento degli obblighi previsti dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia. Il trattamento dei dati
personali avverrd in maniera manuale ed informatica. Il conferimento dei dati ha natura
obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri
soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle attivita
istituzionali e di quelle eventualmente connesse, oltre che per I’adempimento di ogni
altro obbligo previsto da disposizioni normative o regolamentari Il titolare del
trattamento dei dati personali & IRCCS Centro Studi Neurolesi Bonino Pulejo, con sede
in S.S. 113, Contrada Casazza, Messina, cap.98124, in persona del Direttore Generale e
legale rappresentante p.t., Arch. Angelo Aliquo. In relazione al trattamento dei dati
personali gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.7 del D.lgs

n.196/2003 e s.m.1.




Art.13- Comunicazioni ed Informazioni sul Procedimento- Il presente Avviso, con lo
schema di domanda (Allegato A), ed il modello di Dichiarazione Sostitutiva (Allegato
B), sono pubblicati sul sito web dell’Ente, all’indirizzo

http:/fwww.ircesneurolesiboninopulejo. it-sezione Avvisi.

Art.14-Responsabile del Procedimento- II Responsabile del Procedimento e del
trattamento dei dati personali & la dott.ssa Flavia Lello, Funzionario del Settore Affari
Generali e Legali, Referente per tutte le informazioni e chiarimenti inerenti la presente
procedura, e per ogni adempimento connesso e di cui si forniscono i seguenti contatti:

e-mail:flavia.lello @ irccsme.it, tel. 090/60128981

11 Direttore General
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