IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”

ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA" GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

[stituto di Ricavero e Cura a Carattere Scientifico
Via Palermo - C.da Casazza S.S. 113 - MESSINA
Partita [VA 027733700831

Verbale riunione

In data 08 Luglio 2014 alle ore 8:30, negli Uffici Amministrativi ex OPUS siti al 4° piano, si € riunita la
Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con delibera n. 832 del 03/07/2013, peria
valutazione dei titoli delle istanze pervenute per la SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE DEL PROFILO - OPERATORE SOCIO SANITARIO
(O.S.S. Cat. Bs) indetta con delibera del DG n. 471 del 24/04/2013 e modificata con delibera n.
533 del 06/05/2013.

Ritenuto molto elevato il numero delle istanze rispetto a quello dei componenti della
Commissione, si & provveduto a potenziare le attivita di selezione integrando, con la delibera n.
801 del 27/06/2014, n.2 Sottocommissioni.

Le Commissioni Esaminatrici risultano cosi composte:

PRESIDENTE: Dott. Giorgianni Roberto - Dirigente Medico Neurologo IRCCS
COMPONENTE: Dott. Chirieleison Antonino — Coord. Infermieristico IRCCS - assente
SEGRETARIO: Dott. Marzo Antonio — Assistente Amministrativo IRCCS

-Prima Sottocommissione:
Componente: Dott. Venuti Giuseppe ~ Inf. Professionale IRCCS
Segretario: Dott.ssa Celi Grazia — Ass. Amministrativo IRCCS

-Seconda Sottocommissione:
Componente: Dott.ssa Vucei Barbara — Inf. Professionale IRCCS
Segretario: Dott.ssa Lello Flayia — Collab. Amministrativo IRCCS

Il Presidente accertata |a presenza dei componenti avvia i lavori.

La Commissione riceve elenco dei candidati e relative buste dagli Uffici Amministrativi che hanno
proceduto alle verifiche amministrative del caso per ogni singola busta protocollata.
I compenenti della commissione e delle softocommissioni, letti i nominativi dei candidati, dichiarano che

non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti secondo it D.P.R. 487 del 09/05/1994
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Le Commissioni, alfunanimita, prima di avviare l'attivita di valutazione, decidono di adottare dei criteri di
valutazione, il primo dei quali & quello di individuare i documenti richiesti per 'ammissione e trascrivere gl
stessi nell'apposita scheda di valutazione, creata ad hoc rispettando i criteri del DPR 220/2001 ed in
allegato al presente verbale.

Il secondo criterio di valutazione adottato in conformita al gia citato DPR ¢ quello relativo ai punteggi da
attribuire, per un totale di punti 40, cosi suddivisi titoli di carriera max punti 30; titoli di studio e
accademici max punti 2; pubblicazioni (edite a stampa) e titoli scientifici max punti 2; curriculum formativo
e professionale max punti 6.

Si decide inoltre che | punteggi da attribuire ai titoli di carriera sono ridotti del 50% qualora il determinato
lavoro, prestato nei vari settori, & effettuato con qualifica inferiore a quella oggetto di concorso.

St stabilisce altresi che al curriculum formativo e professionale viene dato un valore globale, da 0 a 6,
come risultato delle varie attivita prese in esame.

La Commissione allunanimita, infine, decide di adottare il modello di scheda valutativa allegata al
presente verbale, quest'ultima verra siglata dal Presidente ali fine di ogni valutazione.

La Commissione inizia ad esaminare le istanze congiuntamente alle due sottocommissioni in modo tale
da poter uniformare i criteri decisi e riportati nella scheda di valutazione.

Vengono presi dalla cassaforte i faldoni contenenti le istanze dei seguenti partecipanti:

DI LISI IGNAZIO; VITALE LOLLO SILVANA; VIRZI' SALVATRICE BASILIA; DI MARI ORAZIO; DI
RUBBA SALVATORE; DILETT! MARZIA; VILLARI DOMENICA; D’ANGELO MARIA GRAZIA; DI
GIOVANNI CARMELA; DODDIS CARMELA; ZEDDA JOSTO; ZAGAMI LUCIA; VENUTO TERESA;
ZOCCALI DOMENICO; PUNTIER! PAOLO; D’AGATA FRANCESCA: DELFINO DOMENICO; DEL
GAUDIO CHRISTIAN; D’ELIA EMILIA; DI PIETRO VALENTNA; D’ANIELLO GIUSEPPE; DENARO
NUNZIA; DIELI VIVIANA; DI PIETRA GIUSEPPE; DE DOMENICO LUIGI: DI BENEDETTO GIUSEPPE;
DI BELLA GIUSEPPE; DE FRANCESCO GAETANO; D’ARRIGO VINCENZO; D’ARRIGO CLAUDIO;
D’ANTONI FABIO; RAVIDA’ IRENE.

I partecipanti. D’ANTONI FABIO; D’ARRIGO VINCENZO; DE FRANCESCO GAETANO; DE
DOMENICO LUIGI; DI PIETRA GIUSEPPE; DI PIETRO VALENTNA; DELFINO DOMENICO; D'’AGATA
FRANCESCA; ZOCCALI DOMENICO; VENUTO TERESA; ZEDDA JOSTO; DODDIS CARMELA; DI
GIOVANNI CARMELA; VIRZI' SALVATRICE BASILIA; VITALE LOLLO SILVANA:; RAVIDA’ IRENE
vengono ESCLUSI per mancanza dei documenti richiesti

Completata la fase di valutazione delle superiori domande, le stesse con le relative schede di valutazione
vengona riposte in appositi faldoni custoditi in cassaforte

La seduta & tolta alle ore 14:00
Letto, approvato e sottoscritto.
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SCHEDA DIVALUTAZIONE

NOMINATIVO: N.

Bocumenti richiesti: Titoli preferenziali:

e VitOlO i Bccesso { terza media } Lodevole servizio

Titolo specifico per il £oncorso

Numero di figli a carico

. -Bomanda di concorso datata e firmata Anni di eta

Fotocopia del Doc. di identity

invalidita

Cutriculum vitae o professionale datato e firmato

v Dichiarazione sostitutiva - atto notorio/certificati originali

e ENEICO def documenti

Titoli di carriera: tot.

Periodi di effettive servizio prestato nel profilo professionale
# Concorse o in gualifiche corrispondenti {p. 1,20 per anno)
Servizio reso nelia categoria inferiore {p. 0,60 per anno)
servitio prestato, nel profilo in interesse, presso case di cura
convenzionate o accreditate con i 5.5.N. {p. 0,30 per anno)
[:j Servizio Militare SI/NO - Servizio Civile 5I/NO (p.1,20 x anno)

Titoli di Studio e accademici: tot.

i % Aldtro titolo di studio superiore al titolo di accesso {p. 1,00 x titolo)

f }Attm titolo di studio attinente e superiore a quello richiesto per
Vaccesso al profile professionale (p. 1,50 x titolo)
Altri titoli e abilitazioni specifiche all’esercizio di attivita professionali
attinenti al profilg professionale oggetto della selezione oltre a quello
richiesto per ammissione {p. 0,50 x titolo)

’rmmj(:omi formativi ECM con minimo 5 crediti per corso
T . 0,01 x credito)

T orsi di aggiornamento, specializzazione SENZA esami
come uditore (90,02 per COrse)

~come docente/relatore {p.0,05 per COrso)

T —

{m IC&Mi di aggiornamento, specializzazione CON esami
tome uditore (p.0,04 per corso)
-come docente/relatore {p.0,10 per COrso)

i

T Partecipazione a tongresso, convegnao, simposio ecc

-rome uditore (p.0,01 per corso}
‘W"m:fmmez relatore/moderatore {p.0,02 per Corso)

“leon durata non inferiore a mesi 6 {p.0,10 per corso}

F T TPartecipazione a corso di aggiornamento Computer
L -con durata non inferiore a mesi 1 {p.0,04 per corso}
SRS—

| |Pubblicazioni e titoli scientifici
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