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Corne è ttoltr. cLrn il t) A. n"l6 dcl 1{ gennailr 2015' è sla1o aPPro\ato il piantl di riqualilicazione c

r ilrnziorllizzazionc clella rctc ospeclalir,'ra teìit.,ri;rle della. Rcgione sicilia- teltuto conto dell'enranatrdo

|es l;rrrrcDr,r Baìduzzi- p,,i uppr,,.,it,, dalla Presitlcn;ra del Ct'nsigli'r dei \4irrislli' Ctrnlèretìza pcrlnanente per i

l:;,.,:il;ì;.ì'ffii;;;i; ii;sil;t c tc prt,r,incc aurorìorne di rr cntrr e Bolzano. corì ano rep. atli 198/cSR del I 3

--crrttair, l() I 5.

,\scgLtilr.,tlitaleprorr,edinrtnto.son(]statielì]allati.dapprinra.ilD.A.n'13(l0del-]agoslo]0l5.cuì
iì ,,,,a1,, {r,,,ì slrrÌe irÌìDa(irc attc Àzicnae del S.S.R. nuorc linee di inrjirizzo per adeguare gli atti.aziendali alla

ll,lji:l:i:';ilìì;;i; ,tì; l ;. r.i80 dct 5 agosro 2015 di appr..razione delre linee di i,dirizz. r'egionali

1r.:, l,, ri.l.tenu innziotìÈ dellc dotaT-hni organiche azicndali-

In cnlr:ìnrbc lc succilate linee di indirizzo regionalì ò stata lìssata la data del i0 sefiembre 20ì5' quale

rcnìirrc ultimtr errtro cui codeste direzioni g"n"'"ù dnt tt"no. adoltare i rispettivi '1i -iT{'ll e dotazioni

,;;iil. .,r,ì il conresruale obbligo di trasri'ettere i retativi-ani delibelatiri a questa Anrnrinistrazione' al fitte

i'ììiitii *t" il controlìo previsto dall'art- l6 dclla Ir' n 05/1009 e ss'rnnt ii

\clìe more del ccrtnPlctatnenlo dcl processo di riorganizzaziotte di cui al DL' 158/1012' nel lesto

c(ìn\.cnit(,ì.c.qtrindi.dclconscguenteadeguanretrtoquali/quantitativodelledotazìoniorganiche
.ì,,, iiìrr,",ì,",i " aila rirnodulazione dlell'assetto della rete ospedaliera regionale, ed ilt considerazione della

inìn]inentc scadenza U, ,unr.r.'.i contratli a tempo detenninato' la cui perlnanenza ncl sistema si appalcsa

in,lisncnsahile ai 1ìni dell'assolvinrento tlei t.ea e del lnalìtenilnent. di u,a adeguata .rganizzazione a ciò

pr.cptl.ta. lr: SS.l-l-. potlalìlìo tàle ricorso .( n55un2i0ni a temp(ì dr.termilìalo. tnediante eonferinrento cx ttor,tl.

l.I.ot.oga tt,l pr.eccdct)lc rappono lavorativtt in essere o rittnovo del contlatlo. per la durata di rresi sci c'

:,;,;,ì,;ìì;. ,,;,, oìtrc la tlatà det .ì0 giugno 1016. secondo la disciplina prevista dal D.Lgs.,. 8l/2015.

\ùrr ric lra ìo neìla prcdella prcr'isir'rne i conlerir»enti di incarichi ex an l5 septies del l)'Lgs n

,,13;1ot)l c ss.ttlttt.ii. clrc. prel'ia riciriesta appositaÌner)te ììrolivala' dovrann. essere autorizzali da qtrcsla

i\rnrninistr.ziorrc sLrlla base delìo ,u.ristenza à"i p."supposri prcvisti dalla rnedesinra.orma e dai doctlmelìti

,*auro,,,n,*,r.i regionali. nonché tlelle motirazioni ad essi sottesi

@ip.rtinenro pet lo P,ìifrcdz,ne StroteEca
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Sarà apposita cura dclle SS.LL. in indirizzo. inserire contestualmente alla sottoscrizione dei nuovieonlratti di Iar'oro. apposite clausole che contemplino I'eventualc risoluzione a"l *pp"n" primaletta natural"scadettza. a segtrilo della definizione del .ploccsso di appror azione ,r.lr" ìo;'on; o[;;;;i., dal quale
Potrilrllro scgttirc - sussislcndo gli ulterìori prcsupposli - le assurrziorri 

" ,",npo i,ra"r".,ii."i. rrrediante lediverse proccdure di reclulalneùto.

Restalto co:tlèrnlatc- ltltta\'ia, le plecedenti direnive asscssoriali irrrparrite in nrerito (da ultinro.,r()1. rì.()tl0-:16 dr"'t 23t12,t2014 e pror. n. sr465 dcr 24t06t201l. ecc...). ecl i lin,i;;";;;;;;'iiì rì.*i*r, nonché itdivie«r di supemrncnlo del nurnero dei contra(i in essere alra dara del :l dicenrbrc iòi:, ,nitam.nte
'tllbbbliso di cl'l'cttuarc lc Predene assunzioni a lcrnpo detcnninato. previa aftestazione formale della direzione\trirtL'Bica aziendale, dalla qualc risulri l,effènira necessità del ricorso ai suddeni stnunenti confrattuati per
itrsicttlatc il Inatrtcnimento dr'i livclli essenziali di assistenza e I'etìiciente eroe;ri,rr. J.i ,"*ti,*lr*.

Nel cotrtenrpo. per talrttte iPolesi specitìche. le sS.LL. potranno fàre riferimento anclre per il prirnosenesrre dell'anno 2016 allc prer,isioni di cui all'arr.4 del D.p.c.M. 6i0lz20r5tc.tl. pru-eà f,inutirrrr, ,ttoslabilizzazione del personale precario), al lìne di sarantire la continuità dcll,;.;,à;;[;;rione a"l Lea.

. I:rentttali deroghc a qtlanto sopra esposlo. dovrarrDo cssere prevelrtilamenle autorizzale, su richiesta
nrotivata da pane dell'Azienda richiedente.

('orr la tlefinitiva apPrt'r'azione degìi atti aziendalie dellc dotazioni organiche" codeste Aziende porrarìno
|riecdelc alie asstttlzioni a tentpo 

_ 

indetenrtirtalo dcl personale secon4o le i,dicazioni at," ,,"r.uirno lìlrnitc alri'iua.rio' itt rclazione ai ntrtrvi làbbisr)-nni. alle risorse tìnanziarie a tlisposiziolre eJ .i p"rtiì"*rt prc,risti c
ll:llflll T t'rttori doctttnertti pr(,srarììDal()ri. co, c(rìrcsruate riduzionc d"i ".;;;i;"ì;,r[J d"r.r,ninur,.,:llltliìlttlcrìlc rr) cisr:r a


