CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
Via Palermo - C.da Casazza, S.S. 113 - MESSINA

Segnalazioni di illeciti (whistleblowing)

L'art. 1, comma 51, della Legge n. 190/2012, al fine di consentire 'emersione di illeciti, ha introdotto
I'obbligo di tutela a favore del dipendente che li segnala (cosiddetto “whistleblower’-denunciante).Tali illeciti
riguardano fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno
erariale od altri illeciti amministrativi.

La norma prevede I'adozione di tre misure:

a) la tutela dell'anonimato

b) il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante

¢) la sottrazione al diritto di accesso della denuncia, fatte salve le eccezioni espressamente indicate

Le segnalazioni, vanno trasmesse:

e a mezzo posta elettronica alla casella dedicata: segnalazioneilleciti@irccsneurolesiboninopulejo.it
a cui potranno accedere solo ed esclusivamente il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza ed il Responsabile dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari,
tenuti al rispetto assoluto della riservatezza;

e amezzo servizio postale;

e verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata all’Ufficio per la prevenzione della corruzione e per
la Trasparenza.

Inoltre, in  applicazione e per effetto della comunicazione ANAC del 9.01.2015
(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Comunicazione/News/ _news?id=cf9dbd200a7780
42780ac5¢3e1bbf200, qualunque segnalazione di illecito di cui il dipendente sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, pud essere inviata direttamente al’ANAC al seguente indirizzo e-maitl:
whitsleblowing @ anticorruzione. it,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(Dott. Pietro Maria Testaj)



