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OGGETTO: Visita OIV 22 e 23 febbraio 2018

Gent.mi Direttori,

in occasione della visita presso I'IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo tenutasi, in
qualitd di OIV, nelle giornate del 22 e 23 febbraio 2018 ho esaminato tre tematiche
quali:

RELAZIONE RPCT PER L’ANNO 2017
VERIFICA ADEMPIMENTI LEGGE 190/2012, ART. 1, COMMA 32

VERIFICA DELLO STATO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO
TRASPARENZA DEI DATI AGGIORNATTI AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 e

S.m.i.

RELAZIONE RPCT PER L’ANNO 2017

Si prende atto che con deliberazione n. 181 del 29 gennaio 2018 ¢ stato approvato
I’aggiornamento annuale del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’IRCCS per il triennio 2018-2020 e che detto piano & stato pubblicato
sul sito aziendale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Si prende altresi atto che & stato pubblicata sul sito aziendale, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, la relazione redatta dal Responsabile della

Preyenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza dell'IRCCS secondo il format
iy “




fornito dall’ Autorithd Nazionale Anticorruzione recante i risultati dell’attivita svolta
nell’anno 2017.

VERIFICA ADEMPIMENTI LEGGE 190/2012, ART. 1, COMMA 32

Si prende atto che sono stati assolti entro il termine del 31 gennaio 2018 gli obblighi di
pubblicazione e trasmissione dei dati in formato aperto riguardanti il 2017, ai sensl
dell’art. 1, comma 32 Legge 190/2012 come indicato nella Deliberazione ANAC n. 39
del 2 gennaio 2016 e ribaditi dall’ Autorita medesima con nota del 26 gennaio 2018.

VERIFICA DELLO STATO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO
TRASPARENZA DEI DATI AGGIORNATI AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 e
S.mn.i.

Dalla puntuale verifica di tutte le informazioni presenti  sul  sito
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” riguardanti i dati di cui al D.Lgs. 33/2013
e s.m.i., questo O.LV. rileva I’ottimo livello di aggiornamento dei dati ivi presenti e
riguardanti la quasi totalita delle sezioni sia in termini di completezza delle
informazioni che di adeguata e coerente sistemazione delle sezioni medesime.

Tuttavia si formulano le sottoindicate raccomandazioni al fine della completezza ed
adeguamento delle informazioni:

1. Siraccomanda I’aggiornamento del vigente Codice in Materia di Protezione dei
Dati Personali per adeguarlo alla disciplina di cui al Regolamento UE 2016/699
del Parlamento Europea che dal 25 maggio 2018 avra una diretta applicazione
negli ordinamenti degli Stati membri;

2. Si raccomanda 1’aggiornamento del Codice di Comportamento aziendale alle
Linee Guida Anac approvate in via detinitiva il 29 marzo 2017 con delibera n.
358. Al riguardo si rileva che codesta Direzione Generale ha avviato in data 20
febbraio 2018 la procedura aperta di partecipazione per definire il testo
regolamentare sulla materia evidenziata.

3. I dati presenti nell’apposita sottosezione “Comitato Etico” risultano aggiornati
all’11 gennaio 2017. Qualora risulti svolta attivita al riguardo dopo detta data, si
raccomanda I'inserimento delle ulteriori informazioni;

4. Si rileva la pubblicazione nell’apposita sottosezione dell’elenco di tuito il
Personale Dirigente a Tempo Indeterminato ¢ a Tempo Determinato mentre solo
di alcuni dirigenti vengono pubblicati i curricula ¢ le dichiarazioni. Si
raccomanda Dintegrazione dei dati. Si prende comunque atto che Codesta
Direzione ha sollecitato con distinte note al Direttore Sanitario, al Direttore
Scientifico, al Direttore di Presidio I'inoltro, ai {ini degli adempimenti in materia
di trasparenza dei soprarichiamati dau.
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5. Dall’esame dei dati presenti nell’apposita sottosezione “Benessere
Organizzativo” si rileva che l'ultima attivita di indagine sul grado di
soddisfazione da parte degli oﬁeratori risale al febbraio 2016. Non si rileva se
trattasi di un dato non aggiornato oppure se 1’attivitd aziendale in tal senso va
considerata ferma a quel periodo. Si da atto della nota del Responsabile Qualita
e Rischio Clinico, Dott. Giangaetano D’ Aleo, con la quale si comunica ’avvio
dell’indagine sulla soddisfazione dei vari operatori riguardante le categorie dei
Dirigenti Medici, del comparto sanitario e del comparto amministrativo.

Messina, 23 tebbraio 2018







