Selezione per titoli ed esami per !a formulazione di graduatoria per il conferimento di incarico
a tempo determinato, di durata annuale, rinnovabile, di Dirigente Medico Specialista in
Medicina Fisica e Riabilitativa, correlato allo svolgimento dell’attivith di Neuroriabilitazione
intensiva tradizionale e robotizzata, mediante I'attivazione da parte dell’Irces di n.20 posti
letto di Neuroriabilitazione e n.10 di SUAP presso 1'ospedale Vittorio Emanuele III di salemi
nell’ambito del progetto di rete Regionale di Riabilitazione Psicomotoria.

VERBALE n.1

L'anno 2017 il giorno 04 del mese di Maggio alle ore 9.00 presso i locali della Direzione Scientifica
dell'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo™ siti in Messina, S.S. 113 via Palermo Contrada
Casazza, si & riunita la commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, costituita con
deliberazione n. 424 del 13.04.2017.

Sono presenti il Prof. Placido Bramanti, Presidente, il Dott. Bernardo Alagna, componente, il Prof,
Angelo Quartarone, componente, il Dott. Massimo Messina componente e segretario verbalizzante.

II Presidente, constatata Ja presenza di tutti i componenti della Commissione e verificata la regolare
composizione della stessa, avvia i lavori.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che sono pervenute, entro i termini stabiliti dal bando

di selezione, n. 3 domande come di seguito elencate:

—

. Filippo La Malfa assunta al prot. n. 1864 del 10 Marzo 2017;

[

. Chiara Asaro assunta al prot. n. 1886 del 13 Marzo 2017;

3. Maria Girolama Ardosigli assunta al prot. n, 2348 del 29 Marzo 2017,

La Commissione presa visione dell'elenco dei partecipanti al concorso dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra gli stessi componenti ed i concorrenti.

A questo punto la Commissione avvia le operazioni preliminari al procedimento concorsuale,
stabilendo i criteri generali per la valutazione dei titoli, allegato n.1 al presente atto quale parte
integrante, per la quale si atterrd ai principi stabiliti dall’ar.11 del DPR 483/97, nonché dagli artt.
20,21,22 e 27 dello stesso D.P.R.

Alle ore 10:00 la Commissione conclude i propri lavori e decide di aggiornarsi alle ore 9:00 del

25.05.2017 presso i locali della Direzione Scientifica dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo

/' b

per lo svolgimento della prova scritta del concorso e di quella orale;
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ALLEGATO 1- VERBALE I

Selezione per titoli ed esami per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarico
a tempo determinato, di durata annuale, rinnovabile, di Dirigente Medico Specialista in
Medicina Fisica e Riabilitativa, correlato allo svolgimento dell’attivitd di Neuroriabilitazione
intensiva tradizionale e robotizzata, mediante I’attivazione da parte dell’Irces di n.20 posti
letto di Neuroriabilitazione e .10 di SUAP presso ’ospedale Vittorio Emanuele 111 di salemi
nell’ambito del progetto di rete Regionale di Riabilitazione Psicomotoria.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

La ripartizione dei titoli di carriera, nel limite dei 10 punti previsti dal bando di selezione & la

seguente:

Servizi di ruolo prestati presso le unith sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23;

1) servizio nel livello dirigenziale a concorse, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui

sopra ridotti rispettivamente dei 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati def 20
per cento; b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

La stessa commissione stabilisce inoltre che:

il servizio prestato in case di cure o enti convenzionati con il servizio sanitario nazionale o
regionale & valutato il 25% della sua durata. Qualora dai certificati prodotti non si rilievi che
tali Enti siano convenzionati con il S.S.N. o con il S.S.R. non sard attribuito alcun

punteggio;

L’attivitd prestata in qualitd di medico generico con rapporte convenzionale con la regione o

altri enti pubblici o servizio di guardia medica punti 0,10 per anno;

A A s,



I’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolio, rapportato a quello dei medici dipendenti deile

aziende sanitaric con orario a tempo definito (28 ore settimanali), attribuendo punti:
v" 28 ore settimanali per mese 0.040
v Da2la25oresettimanali  per mese 0.030
v" Da 12 a 20 ore settimanali  per mese 0.020

v Finoa 11 ore settimanali ~ per mese 0.010

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 483/97, in caso di servizi contemporanei & valutato quello

pill favorevole al candidato;

Non saranno valutati servizi prestati e titoli conseguiti anteriormente all’abilitazione

professionale;
[ servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del certificato;

Non saranno valutati i titoli presentati successivamente al lermine utile per la presentazione

delle domande.

Per la valutazione dei servizi, delle frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,
considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15

giomi;
Non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giomi;

Qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti dalla documentazione
prodotto, la posizione funzionale, la disciplina nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio sia stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o con rapporto a tempo

definito, il servizio stesso sard valutato con il minor punteggio attribuibile;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate vanno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1 gennaio dell’ultimo anno, mentre, le mensilith devono essere

calcolate dall*ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;



s Non saranno valutati attestati [audativi
* Non verrd valutata I’ attivita libero-professionale

TITOLI ACCADEMICI MAX PUNTI 3
La ripartizione del punteggio dei tioli accademici e di studio, nel limite dei tre punti previsti, &
quella indicata dull*art.27 del D.P.R. n.483/1997,
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per

cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorse comprese tra quelle previste per

I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
* Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

s La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche
se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a

mezzo punto per anno di corso di specializzazione

PUBBLICAZIONI MAX PUNTI

a) Articoli scientifici pubblicati su riviste con Impact Factor coerenti con |'oggetto del progetto
di ricerca punti 0,25

b) Articoli scientifici pubblicati su riviste senza Impact Factor coerenti con I'oggetto del
progetto di ricerca, punti 0,025

c) Cupitoli di libri, abstract e atti congressuali coerenti con I'oggelto del progetto di ricerca
punti 0,0025

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI
4) Partecipazione a convegni e/o congressi efo corsi attinenti alla disciplina oggetto del
concorsa nuzionale e certificati ECM o eventi internazionali attinenti con |’oggetto del

progetto di ricerca

y
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~ Come relatore o dacente punti 0,01

~ Come partecipante punti 0.001

Incarichi di insegnamento attinenti con I'oggetto del progetto di ricerca

b)

c)

d)

e)

~ Corsi di laurea punti 0.20 per anno
»~ Corsi scuola di specializzazione punti 0,10 per anno

Borse di studio e assegni di ricerca nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina
equipollente, purché venga certificata [attivitd svolta al momento della presentazione della

domanda, presso:

~ IRCCS, Ministero della Salute, CNR e MIUR: fino a punti 0,60 per anno o

proporzionalmente inferiore se inferiore all’anno;
Dottorato di ricerca in disciplina attinente al concorso punti 2

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa attinenti alla disciplina espletati in enti
pubblici e non purché convenzionati con il SSR, Contratti a progetto per lo svolgimento di

attivitd di Ricerca
fino a 0,40 punti per anno

Partecipazione a trials clinici coerenti con I'oggetto del progetto di ricerca punti 0,1 per

trials



