BONINO PULEJO

VERBALE RIUNIONE DEL 31 MAGGIO 2017 SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO.
PER LA REDAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI DIRIGENTE BIOLOGO.

1 giomo 31 del mese di maggio dell’anno 2017 alle ore 09:00, nei locali della Direzione Sanitaria
dell’IRCCS/Piemonte, siti in Messina, in Via Salita Contino si & riunita la Commissione Esaminatrice, nominata dal
Direttore Generale con deliberazione n. 563 del 26 maggio 2017, la quale ha sostituito un componente della
commissione nominata con deliberazione n. 485 dell’08 maggio 2017 per espletare il colloquio del candidati ammessi
alla SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA REDAZIONE DI GRADUATORIA PER
EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO, indetta con delibera del
Direttore Generale n. 485 dell’08 maggio 2017, con scadenza il 19 maggio 2017.

La Commissione Esaminatrice risulta, cosi composta:

PRESIDENTE: Dott. Bernardo Alagna - Direttore Sanitario deil’ IRCCS

COMPONENTE: Dott. Giuseppe Teti - Dir. Biologo Prof. Ordinario di Microbiologia del Policlinico
COMPONENTE: Dott.ssa Emanuela Mazzon - Dirigente Biologo dell’IRCCS

SEGRETARIO: Dott.ssa Grazia Celi — Assistente Amministrativo dell’IRCCS

Il Presidente della Commissione, costatata la regolare composizione della Commissione Esaminatrice e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta,

La suddetta commissione indetta con delibera n. 563 del 26 maggio 2017, con la quale viene sostituito un componente,
avvalla j lavori della Commissione Esaminatrice indetta con deliberazione n. 485 dell’08 maggio 2017, per cid che
attiene la valutazione dei titoli.

II presidente della commissione alle ore 10,00 procede a eseguire I'appello dei candidati presenti che devono sostenere
il colloquio.

I candidati presenti per sostenere il colloquio risultano in numero 29.

La Commissione Esaminatrice prende atto che la presente procedura & disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97 e che, ai sensi dello stesso e delle disposizioni contenute nell’avviso pubblico per la presente selezione, si
dispone complessivamente di 40 punti per il colloquio.

I componenti della Commissione Esaminatrice di che trattasi, singolarmente interpellati, dichiarano di non

trovarsi in situazioni di incompatibilita per rapporti di parentela o affinitd con i candidati.

La Commissione Esaminatrice, stila per ogni candidato ammesso al colioquio relativo alla selezione una

scheda di valutazione per il colloquio alla quale vengono riportate le domande formulatt dai com 1
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dclla commissione, che vengono allegati al presente verbale facendone parte integrante e sostanziale allo

stesso.

Terminato il colloquio la Commissione Esaminatrice redige la graduatoria totale definitiva comprensiva del
punteggio dei titoli presentati dai candidati,e del colloquio & allega la stessa graduatoria al verbale.
Si allega:

1) Schede di valutazione della prova orale;

2) Graduatoria finale di merito.

La seduta & tolta alle ore 18,30 del giorno 31 maggio 2017.

Letto, approvato € sottoscritto.
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