AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA REDAZIONE DI
GRADUATORIA PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO-NEUROLOGO, RINNOVABILE, PRESSO OSPEDALE
VITTORIO EMANUELE III DI SALEMI.

VERBALE n.1

L’anno 2017 il giorno 8 del mese di Luglio alle ore 9.00 presso i locali della Direzione Scientifica
del’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” siti in Messina, S.S. 113 via Palermo Contrada
Casazza, si & riunita la commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, costituita con
deliberazione n. 672 del 23 Luglio 2017.

Sono presenti il Dott. Bernardo Alagna, Presidente, Prof. Placido Bramanti il componente, il Dott.
Edoardo Sessa componente, e il Dott. Massimo Messina componente e segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e verificata la regolare
composizione della stessa, avvia i lavori.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che sono pervenute, entro i termini stabiliti dal bando

di selezione, n. 5 domande come di seguito elencate:

1. Daniela Parisi prot. n. 4757 del 04 Luglio 2017,

2. Maria Francesca Pisano prot. n. 4773 del 04 Luglio 2017;
3. Valentina Arnao prot. n. 4863 del 06 Luglio 2017;

4. Simona Maccora prot. n. 4865 del 06 Luglio 2017;

5. Melania Caffarelli prot. n. 4866 del 06 Luglio 2017;

La Commissione presa visione dell’elenco dei partecipanti al concorso dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra gli stessi componenti ed i concorrenti.

A questo punto la Commissione avvia le operazioni preliminari al procedimento concorsuale,
stabilendo i criteri generali per la valutazione dei titoli, allegato n.1 al presente atto quale parte
integrante, per la quale si atterrd ai principi stabiliti dall’art.11 del DPR 483/97, nonché dagli artt.
20,21,22 e 27 dello stesso D.P.R.

Letto, confermato e sottoscritto
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ALLEGATO 1- VERBALE 1

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA REDAZIONE DI
GRADUATORIA PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO-NEUROLOGO, RINNOVABILE, PRESSO OSPEDALE
VITTORIO EMANUELE III DI SALEMI.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

La ripartizione dei titoli di carriera, nel limite dei 10 punti previsti dal bando di selezione & la

seguente:

e Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n. 483/1997:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00

per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20

per cento;

e Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie gualifiche

secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

TITOLI ACCADEMICI MAX PUNTI 3
La ripartizione del punteggio dei tioli accademici e di studio, nel limite dei tre punti previsti, &
quella indicata dall’art.27 del D.P.R. n.483/1997,

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

e

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; /
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d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per

cento;

PUBBLICAZIONI MAX PUNTI 3

a) Articoli scientifici pubblicati su riviste con Impact Factor coerenti con I’oggetto del progetto
di ricerca punti 0,2

b) Articoli scientifici pubblicati su riviste senza Impact Factor coerenti con I'oggetto del
progetto di ricerca, punti 0,025

c) Capitoli di libri, abstract e atti congressuali coerenti con I’oggetto del progetto di ricerca
punti 0,0025.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI 3

a) Partecipazione a convegni e/o congressi e/o corsi attinenti alla disciplina oggetto del
concorso nazionale e certificati ECM o eventi internazionali attinenti con 1’oggetto del

progetto di ricerca
> Come relatore o docente punti 0,01

» Come partecipante punti 0.001

Incarichi di insegnamento attinenti con 1’oggetto del progetto di ricerca
» Corsi di laurea punti 0,20 per anno
» Corsi scuola di specializzazione punti 0,10 per anno

b) Borse di studio e assegni di ricerca nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina
equipollente, purché venga certificata I’attivita svolta al momento della presentazione della

domanda, presso:

> IRCCS, Ministero della Salute, CNR e MIUR: fino a punti 0,60 per anno o

proporzionalmente inferiore se inferiore all’anno;

¢) Dottorato di ricerca in disciplina attinente al concorso punti 2



d) Contratti di collaborazione coordinata e continuativa attinenti alla disciplina espletati in enti
pubblici e non purché convenzionati con il SSR, Contratti a progetto per lo svolgimento di

attivita di Ricerca
fino a 0,40 punti per anno

e) Partecipazione a trials clinici coerenti con I’oggetto del progetto di ricerca punti 0,1 per

trials






